AREA DEGLI OBIETTIVI

obiettivo n. 3: OBIETTIVO SPECIFICO

	Descrizione Obiettivo
	
	Realizzare tre interventi volti al miglioramento del grado di trasparenza e funzionali all’analisi aggregata dei rischi. L’obiettivo è suddiviso nei seguenti sub obiettivi:

1. predisporre l’elenco dei procedimenti amministrativi afferenti la direzione attraverso la compilazione dello schema predisposto ai fini della pubblicazione dei dati ex art. 35 del d.lgs 33/2013 e allegato alla circolare “Amministrazione Traparente-messa in linea della piattaforma funzionale agli obblighi di pubblicazione”. 

2. partecipare alle riunioni che verranno organizzate dal responsabile della trasparenza finalizzate all’omogeneizzazione e standardizzazione dei dati raccolti.

3. compilare il questionario che verrà distribuito entro la fine del mese di giugno per la autovalutazione dei rischi dei procedimenti afferenti la direzione 




	Risultato atteso annuale
	
	Realizzare tre interventi volti al miglioramento del grado di trasparenza e funzionali all’analisi aggregata dei rischi


	Peso % attribuito all’obiettivo
	
	20


 così ripartito tra i tre subobiettivi : 
1. 5%

2. 5%

3. 10%”
	Indicatore di risultato
(criterio di misura e di valutazione)
	
	1. tempistica realizzazione 

2. percentuale di riunioni cui si è partecipato rispetto alle riunioni convocate 

3. tempistica realizzazione


	Quantificazione obiettivo
	
	1. 15 giugno 2014

2. 100%

3. 31 ottobre 2014


Le Risorse assegnate e il piano d’azione sono dettagliati nel Programma Operativo

