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Narne GIANFRANCO BORDONE
Indirizzo
Tetefono

Fax

E-mail

MNazionalitd iigliana

Data di nascita 1954

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a) Da1.01.2011 aogui

« Nome e indifizzo del datore di Provincia di Tonne
[avore
+ Tipo di azienda o setiore Pubbfica amministrazione — Enti locali
» Tipo di impiego Direttore Area Lavoro e Solidarieta sociale

Dingente Servizio Politiche per il lavoro

Dirigente Servizio Amminisirazione e confrollo dell’Ares

Incarico difigenziale ex art. 110 D Lgs.vo 267/00, CCHNL Area digenzdalz Regioni =d
Autonomie loesli .

* Principati mansioni & responsabillia Coordinamenio generale delle competenze provinciall in mateda di politiche per il tavoro,
politiche sociall e di parita.

Aftivita di pianificazione iniziative e-programm di poliica atiiva per il lavaro finanziate con fondi
comunitari {POR FSE 2007-2013), nazionali, regionali o dsarse propne; direzione zilivita d
gesfione amministrativa & supervisions del controio defle medesime allivita.

Coordinamento dell atwazione del Piani provinciali di politica attiva per il lavcro a valere su POR
FSE e Fondo Regionale Disabili, dalla programmazione alla gestione amministrativa (ja funzione
di contollo & esercitata da un'Unita Organizzaliva avicnoma, dipendente gerarchicamente ma
con auvlonoimia funAonale),

In paricotare soro responsabile unico del procediments {RUR) su tutli | programmi di poliica det
lavoro messi in opera dalla Provincia d Torng grazie dla risorse e la programmazions regiongle
n matena di Fondo sociale suropeo:

- intejventt di supporto alla ricollocazione e interventi per le persone oooupale &
rischio di disoccupazione,

- interventi a supporto della collecazions delle persone disoccupate, compresa la
pariicotare finga a favore de! giovani,

- nterventi a favore dell'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, come
disabili sotio soglia, rfugiatl e richiedend asile, detenuti ed ex detenull, parsona plun-
svantaygiate segnalate da servizi sociale e sanitar, mm,
intervent a favore detle persone a rischic di discriminazione, deila conciliazions & 2
supporto delle pari opporiunita di genere sul mercato del lavors
Insieme ali'Area Istruzione 2 fosmazone professionale ho cosrdinato moltre il
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» Date {da - &)
» Nome & indinzzo del daiore di
{avoro
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progranima di interventi a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga,
che ha coinvoito oitre 30.000 pessone in Provineia di Torno ngt perodo 2011-2012,
in relazione ad aliri programmi comunitan ho dirétto Pattuazions s territario provinciale dei
Progetti sostenuti finanziariamente daila regione Piemonte ¢ dal FEG in mateoa di supporto élla
ricollocazione dei lavorator defle ditte Aglle-Futelta e ex-De Tomtase, guestuibmo in corso 4
reglizzazione.
Sempre in maleria di intervento sulle situazioni di crisi ha curato con | miei coflaboralon fa
ielazione con due trai pit important |stituil bancari cperanti sul teratorio per la stipula di
accordi per Panficipazione della cassa integrazione straordinaria per : lavoratori dalle
aziende in crisi, complementare rispetto alffntervento regionale, & con e Fondazioni bancarie
per la spermeniazione di progetti di ricoliocazione e inserirento favorativo in conngssione con
gli operaton privat sul mercato de! lavoro.
Insieme al gruppo di lavoro delfe politiche atlive o coordinato le infziative-di contrasto alla
crist condivise con | maggiori Comuni de} termitorio provinciaie, mobilitando circa 5 ailioni di
nisorse aggiunlive in un periodo di quatro anni, per intervent di sostegno af reddito
accompagnati da percorsi di politica attiva rivolti a persone e famighie trovatesi n difficalt 3
causa della crigi occupazionale,
Ha curato personalmenie Ja relazione collaborativa con Farmatemp e Assolavore in scoasione
della realizzazione del progetto provinciale Otcupa. TO, ¢he ha visto sperimentare un positivo
rapporto di singrgia operativa tra Centd per Iimpiego e Agenzie di somminisirazione, valorizzate
pii volle 2 fivelio nazionale come buons prassi 4i relazione pubblico-privato in materia di servizi -
per limpiego.
Sono tnollre R.U.P. degh ariicolati pregrammi di inserimento lavorative miratg finanziat da!
Fondo regionale per 'occupazione dei disabili e degli accordi collaborativi con i Consorzi
socio-assistenzisl e Enfi gestori per |a progettazione congiunta su questo tema.
Dal gennaic 2011 partecipo quale rappresentante UP] presso I'Osservatorio nazionale sulfa
disabilita isiiwilo dal Minisiero del avoro e politiche sociali ai senst dell'art 3legge 3 marzo
2009 n. 18 di ratifica della Convenzions ONLU sui diritti defle persone con disabilita Mew York
13.12.2006.
In guesto periodo ho coflaborato inoftre con [UPI a supporto della delegazione partecipante
& lavori della Strultura di missione per !'aftuaziong della Garanzia siovani e in particolare af
Gruppo di favoro sulautoimprenditoria,
Partecipo da 2010 al Gruppo pilota del Programma “Empowerment dirigenti SPI™
organizzalo da ltalia lavoro spa. colfaborando a numarase inizistive seminariali in diverse
localita italiane anche in qualita di relatore su progetli provinciali individuali come buone prass
dal programima naziongle,
Per il tramite dei lavori defl' Osservatorio provinciale sut mercato del lavero, posto sotie e
dipendenze del Servzio Poliliche per il lavero da me coordinato, ho patulo accupasmi
direttamente dei programmi di monitoraggio e valutaziene dei programmi dl politica per il
lavorp messi in atio dalla Provingia, realizzat con it supporto def Laboratorio da Ressi, ¢ dato
avvio all'analisi puntuale defle comunicazioni obbligatone dei rapporti aif lavoro ai Ani di analisi
del meccato del lavoro provincide ai fini di programmazione di interventi ai palilica del lavoro & di
formazione professiongle, le cul elaborazioni 81 possono repernire sul sito web provinciale nelle
pagine curate dal’Osservatorio provinciale,
Coordino i lavori della Commissione provinciale tripariita per le politiche per it lavoro, 2
supporto dell assessore competente ¢he Ia presiede, quale lvogo di concertazione aulle fings di
pofitica de! lavoro da atbvare sul temitorio provinciale,
Partecipo atlivamente alla programmazione integrata con I'Avea Istruzione & formaziong
professionale delle poliiche rvolle alfa disabilith. ai migrant. ad adulescenti & glovani per
{orientamenlo scolastico e professionale, Ia premozione dell' apprendistalo e del drocini,
Insieme al dingente del Servizio Politiche sociali ¢ di parita, ho coordinato i lavori deli Ufficio di
Piano provinciale per la programmazione integrata delle politiche sociali e di parita.
conclusi a dicembre 2013 con qualtro piani di lavoro sul rapporfo ra politiche sociall ¢ lavoro.
condizione abitativa, mobilita lemiloriale ¢ salute. in corso di realizzazions,
Panecipo per la Provincta di Toring ai Gruppi di lavoro di “Torino strategica” — Piano strategics
per Toring e Cifia metropolitana.

Assessori di niferimento: Caro Chiama e Giuseppina Pugisi

dal 1 maggio 2008 & 31 dicembre 2010
Provingia di Torine
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Pubblica amministrazions ~ Enti locali

Dirigente Servizio Programmazione Politiche per il lavoro e inserimento lavorativo
disabili, Incarico dirigenziale ex. zrt. 110 D. Lgs.vo 267100, CONL Area dinigenziale Regioni ed
Autonomie locali

Direzione attivita di pianificazione ¢ erganizzazione iniziative ¢ progetti di polilica attiva psr
il tavero finanziate con fondi comunitan (POR FSE 2000-2006 residut 2 2007-2013), nazonali
regionali o risorse proprie.

In questo periodo sono stati redaiii i due documenti di pianificazione che hanno crienialo te
iniziative di poliica attiva delta Provincia di Torino nel settennio di programmazione in via ui
conclusione, rispettivamente sulle politiche atfive per i lavaro ¢ sulle politiche a favore delia
disabilita. Nonostanie jo stravolgimento, anche finanziario, operaio dalla crisi sulla
programmazione regionale nei medesimi anny, [a pianificazione provinciale ha mantenute,
sopratiutte per le pofitiche rivolte alte fasce deboli del mercato def lavoro, una validita costante &
supporto delle inizialive di contrasio allacnsi afiivate sul termitorio,

Direzione & coordinamento ativiia afferenti Yinserimento lavorativo mirato delie persone con
disabilita e gestions progetti sostenuli dal Fondo regionale disabili, nonche gestione delia
funziane di collocamento rmirato nefla relazione con e imprase, enli, pani sociali & assacigdon
di rappresentanza e tutefa.

Assessor di nfenimento Cinzia Gonazllo & Carlo Chiama

dal 1 gennaio 2004 at 30 aprilte 2008
Provincia di Cuneo

Pubblica amministrazione ~ Enii locali

Dirigente Settore Politiche per il lavoro.

incasico dirigenziale ex. art 110D Lgs.vo 267/00, CCML Area dirigenziale Regioni el
Aulanemie Jocati

Direzione altivita di pianificazione e organizzazione iniziative e progets di politica attiva ger
#l lavoro finanziale con fond: comunitari (POR FSE 2000-2006), nazienali, reganali  risorse
proprie.

Coordinamento dei Centri per limpiego provingiali, attivita di inserimento mirato disabili,
servizi per la creazione di impresa, pari oppaortunita.

Durante questo incarico it Setiore Politiche per il favoro defla Provineia di Ceneo ha parecipaic
alia costiluzione del “Laboratorio Ida Rossi® per la valitazione delie poliiche per #f iavore o
sanvizi per limpiego insieme ala Provincia di Torino.

Inoltre ho curato ta-realizzazione di un accordo con ta Banca regionate europea per
Panticipazione defla cassa integrazione sirzordinaria per 2 persong appartenentl ad aziende
in procedura concorsude e un accordo con le maggion Banche operanti nel bacing provinciale
per ia validazione finanziaria dei progetii di impresa ativati con fa musura regionals D3 POR
2000-2006.

{a segnalare 'ativa collabarazions con la Fondazione CRC e la CCIAA per Manaiis del
mercata del lavore locale e I'attivazione di iniziative di orientamanto per | giovani & di peiliica
attiva del lavoro.

Coordinamanto dei laveri delia Commissione provinciale tipariita per le politiche per il iavom,
a suppoerto dell'assessore competenie e del Comitato al lavoro provinciale con | princigali
Comuni delia Proviacia di Cuneo.

Assesson di riferimenio Anlorio Degiacom, Stefano Yiglione, Angels Rosso.

dal 31 dicernbre 1999 af 31 dicembre 2003
Provincia di Cuneo

Pubblica amministrazione - Enti locaii

Coordinatore dei Servizi per Pimpiego provinciali € Responsabile U A Poliiche del lavere
Incarico di aita professionalita ex art. 110 D. Lgs.vo 267/00. CCML Region ed Autonzimie focaii.
Coordinaments def Centri per fmpiego provinglali e pianificazione politiche per il lawaro & per
Fimprendiicria nella fase di costruzione delle competenze provinciall in materia, a seguitd
de!l'applicazione del D. Igs.vo 469/97 e L.R. 41/98 e definizione piani provindiali & attuaziore
POR FSE 2000-2006.

Coordinamento e pianificazione della formazione degli operatori dei Cenfri par Fimoiegs
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provingiali trasferit dat Ministero det lavoro (Progefio Op.La.) e definizione nuovo assetio
operative dei servizl (sedi fisiche, iayout, informatizzazione, convenzion: di reiazion:
collaborative con | Comuni & Comunita montane, costituzione defle Comrmission: di
concertazione)..

Assessaore di rfenmento Antonio Degiaconi

Anno 1999
Provingia di Cuneo

Pubblica amministraziene ~ Enti local;

incarico professionale a tempo determinato

Redarione; in collaborazione con 8. isetta e A. Dulto, de! piano organizzative delle nuove
funzioni provinciali in materia di servizt per 'impiego in attvaziona [ lgs vo 46%/57 e L R
41/98.

Assesscre di riferimento: Damenico Yiberti

dal 1 geanaic 1992 al 31 dicembre 1989
Gomune di Alba

Fubblica amminisirazione - Enti locali

Responsabile del servizio informagiovani - C.1LL.O. {Centro di iniziativa locale per
l'occupazione) def Comune di Alba.

Funzionario comunale ¢at. D1-D3. CCNL Regioni ed Autonomie locali

in qualita di responsabile del Servizip ho cogrdinato numeross niziabve progettuali nai settor
delle politiche attive del lavore, delle polifiche giovanili & della prevenzione al disagio. ouali
percorst di afternanza scuola lavoro per giovani drap oul, attivita di ofentamente scolastico e
professionale post obblige e post diploma, in collaborazigne con ['Universita degli studi di Tonno
& il Rotary Club fecale, progetii di rete per la pravenzione al disagio giovanile in collaborsziona
con senvizi e associazioni del temtodio (progetio R.E.Te,, pubblicazione “lo Siamo™

sult associazionismo giovanile in Citta) € per faviorire e buone prassi di inserimento
lavorative dei spggetd atlivi sul mercato del lavero (progette Teufors), la diffusione sul territorio
del bacing di impieno di punli informativi in collaborazione con le Amministrazioni camumab Iz
collaborazione attiva con lalccale Sezione circoscrizionale per il colozamento per fa
razionalizzazione deliinformazione sul mercato del lavoro e lintegrazione dei senvizi i incontre
demanda e offerta di lavoro,

Preseo il servizio Informazione e C.1.L.O. di Alba é stato realizzaio i primeo sporiello di
supporio alla creazione di impresa nella Provincia di Cuneo, grazie a un inansiamanlo
comunitario e attivata successivamante la collaborazione con la locals CCIAA per una sua
replica nafla Cittd di Cuneo.

Molle delle ativila sperimentate in quel penodo sono staie 1n sequito prese a riferiments per ia
strulurazione nel sisterna di polifiche athve del lavoro messo a gunto dalla Regions Piemonte
conlal.R. sui C.i.LO.prima, e con le LL.R.R. sullimgianio dei Cerri per Fimpiegs e delle
politiche attive successivamente.

In questo pariodo he partecipando, anche in qualita di relatore a numerosi seminan di studio &
livelio regionale, nazionale ed internazionale, m diverse regioni italiane e in Ausiniz, Danimarca,
ifanda, Spagna, Francia

Nel medesimo periodo ho svolto numerosi incarichi occasionali extratavoraiivi (debitamenie
autorizzali) in qualita di docente In inizigtive formative per aperaton delle politiche per if favoro ¢
dei senvizi di informazione per i giovani, per Ja costruzione di sussidi muiimediali di consulenza
& formazione per operatad (progetio {PERCILO), un video promozionale delle poliich2 atve del
lavoro per conlo dell'Utficio Strumenti Formativi di CSEA, ideazione e realizzazione de 1A
CASSETTA DEGLI ATTREZZ" [Coap. Setiale Q.R.S0. - Regions Piemonte) — sussidic
mwiimediale sul lavoro indinzzato a operatori sociali,

Oal 1 seltembre 1991 al 30 dicembire 1999, per conto del Comune di Alba ho svolto inclire
Fincarico di respansabile deil' Agenzia Serviz de} Coordinamento provinciale Informagiovani
- Informalavoro, ocoupandormi della costruzione di strumenti € materiali condivisi ra le diverse
strutture operative comunali operanti sul temritorio provinciate.

Nelfanno 1998 ho assunio inoltre Vincarico di responsabile del Coordinamento regionaie
Informagiovani, svolgendo il medesims compito su scala regionate,
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)

« Nore ¢ tipo di istituto di istruziong
o formazions

» Principait materie / abilita
grofessionzli oggetio dello studia

» Quglifica consequita

 Date (da - a)

- Nome = tipo di istituto gi istuzione
o formazione

- Principali materie / abilita
“professianal oggetto dello studio

« Qualifica consequta

* Date {da - a)

» Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formaziong

+ Piincipali materie / aDiiita
professionali oggetio deflo studio

- Qualifica conseauita

« Date (da - a)
» Nameg ¢ @ipo diistituto di istrvzione
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» Principali materie / abfita
professionali cggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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dal 18 feboraio 1988 al 31 dicembre 1991
Cooperativa sociale 0.R.S0

Ceoperazione socialg

Collaboratore della Cooperativa in qualita di responsatile del Ceatro Informagiovani del
Comune di Alba.

Cestione del Servizis Infermagiovani (costituiie nef dicembre 1986} i convenziong san i
Comune di Alba.

dal 4 settembre 1978 al 17 febbralo 1988
{.assa di Risparmio di Cuneo

istituto di credito

impiagato IV livello e, successivamente, capo reparto in filiale, CCML bancar & assicurativ.
Sportelista e cassiere in filiale e Esaftona,

Durante tale periodo, da gennaio 1982 ad agosto 1983, ho svolio I servizio sosbitutivo civile,

Ctiobre 2010

Facolla di Scienze Pofitiche Universiia degl Studi del Plermonte Orentale “A. Avooadin” - sede
di Alessandria

titolo defla test: “Fondo sociale eurcpeo. crisi economica e il ditficils equitibrio ira poiitiche aiiive
del tavore & ammortizzaton sccialt” retaton prof, Brunc Catlere & Albaric Manin, Voleaziong
110/110 con lode e menziong,

! aurea magistrale in Societa e Sviluppo locale,

Ottabre 2007
COREP Torino

fitolo della tesi; “La funzione Osservatorio sul mercato det lavorg”. Yotazione 1107116

Master universitario biennale ) livello in Management delia tormazione professionale 2
delle politiche per il lavore.

Loglio 2003
Facolla di Scienze poliliche Universita degh Studi di Tosine - sede di Cuneo.

titolo dellz tesi: “La disciplina del lavoro nella riforma costituzionale del Titolo V°. relalore
prof.ssa Gabriella Racea Votazione 106/110
Laurea in Scienze dell'amministrazione e dell'erganizzazione.

Maggio 2000

Scuola di Amministrazions Aziendale {S.AA) del’Universita degl Slud di Tonno - sade i
Cuneo.

titolo della tesi; °*La nforma dai seriz per 'impiego — analisi € proposte per un sistema iniegrate
in Pravincia di Cuneo’, relatore prof. Roberio Berioline. Volazone 1100110 con lede e menzione
Diplorna universitario in Amministrazione. specializzazicne in General Managemant -
corso “quadri”.
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Luglio 2000
COREP Toring

Corso di speciafizzazione successivo alla qualifica di Progeifsta delfe politiche del lavoro
{ocalizzato sull'acquisizione di competenze e capacita sul monitoraggio ¢ valutazions di progett
e programmi di palifica del lavore e sviluppo iocale.

Qualifica professionale regionale di specializzazione per "Supervison di politiche attive
del lavoro”

Giugno 1985
C.5.EA Torng
Corso di formazione per funzionan addetti ar C.1L.O. (L K. 4891} feczfizzato sulls conpetanze

¢ capacita progeltuali in tama di poliiehe del lavero,
Quatifica professionale regionale di "Progettista politiche del Javora".

Luglio 1978
Plstituto Tecnico Commerciale L. Sinaudi Alba,
Volaziong di diploma 54/60.

Diploma di Ragioniere e perito commerciale.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Bequisite nef corso dalla vila e dells
cArmares i11a non necessanamentc
Heonoscwie da cartificali = diplomi
uifiziali.

MADREUNGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacila di scrittura
+ Capacitd di espressicne orale

« Capacita di leftura
» Capactita di scrittura
« Capacita di-espressione arale

« Capacita di tetiura
= Capacita 6i scriftura
« Capacita di esprassiong orale

CAFACITA £ COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivere e favorars con allre persone, I
ambizmte multisulturale, occupando posii
0 Cui 13 comunications € impodanie e m
sftuszioni in cui é essenzialp lavorare m
squad:a {ad es. cullurs e spar), ecc

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € amministrazione

di persche, progedli, dilanci; sul posto di
favero, in atlivife oi volontadato {ad es
cullura ¢ sporlh, 8 casa, ¢cc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE
Lon compuler, sffrezzafure spseificie,

@agina 7 - Cumicuivm vize &
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ITALIAND

Inglese
Bucno
ELEMENTARE
E\EMENTARE

Francese
BuGNG
ELEMEMTARE
BUone

Spagnolo
Bucho
ELEHENTARE
ELENVENTARE

Buona capacita di lavorare in gruppo, acquisila sia nell esperienza lavorativa che relle
esperienze di socializzazione giovanili & in etd adulta

Predisposizions allo studio e all'apprendimento e interesse ad approfondive | problerm con
orientamento alla lore pragmatica soluzione.

Grazie alle esperienze ¢i studio in eta adulta ho verificato una buona atiituding all zscolte 2
all'apprendimento, in contesti di studio, di relazionz e di lavero, & buone capacita di sinkesi &
Hliwsirazione schematica.

Ritengo di possedere una discrete propensiong ati adatiamento agli ambient in cut i move ad
operate e discrete attitudini 2ffa relazione collaborativa interpersonale e di gruppo

Sona una persona paziente e di natura ottmista, poriata alls compaosizions del confliti & 3
lavoro cooperalivo.

Possiedo buone capacits orgamizzative e di coordinamento sia di picooi team di lavoro che di
erganizzazioni complesse. I'Area che attualmente difigo i compane di 4 Serviz, aricoial
funzionatmenle al foro interno in 27 Ufiici, 16 sedi lerdtariali, oltre 320 operatori zlle dipendenis
dirette ¢ tramite altri diigentf € numerase callaborazioni operative con fornitor di serviz e
gonsulenti-collaborateri.

Nell'esperienza precedente presso la Provincia di Cuneo he coordinato un Setiore funzicnsie
articolato i 8 Uffici, 10 sedi temitorial, circz 70 operatori afle dipendenze dirette, fornitori ¢
cemsulent-collaboraton estemi.

La collaboraziane & programmi di diffusione delle prassi e soluzioni oroamizzative organizzat! da
ltalia tavoro e aitd Enti in matena di servizi per Fimpiege e politiche per i favoro mi ha dalo
cccasione i affinare le capacild di comunicazione 2 irasmissione dell'esperianza the mi hanno
permesso di Incrementare le conoscenze di sifre realta oparalive affind a quelle praticale &
allacciare rapporti collaborativi e circuili di spprendimento con reciproca soddislazione

Graze a tali frequentazioni e alle altivita professional possiedo una buona ed estesa rete i
relazioni collaborative con altri colleghi & altre provinee italiane e di alire organizzazion, sia
pubbliche che private, operante nei medesimi sefiori

Buona conoscenza del pacchelto Gfice. posta eletronica e nawigazione web. stz v ambieits
Windows che Apple

Uihzzo quotidiano di tablet Ipad e App di ricerca e gestione informaczioni, gastiune appunt <
archiviazione in Cloud.



macchings, ecc.

CaPaCITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegne g,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compeienze non precetentemenis
ingleste.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGATI

Buore competenze di programmazione, progettazione e valutazione in ntatena di politiche de!
lavaro e sviluppo locale, polifiche sociali, polifiche di panta-e polifiche govanii

So suonare fa chitarma e f basso {glelirico ¢ acustico). Sono appassionato di musica. pitlura.
fotograha e arfi figurative in generale e mi piace molto leguere e viaggiare. Ho gusti composif,
sia sotto it profilo musicale, che letteraro o anlislico.

Amo comporse brevi clip unendo immagini € musica in modo angingle @ funzopale 3l messagaio
che intendo inserire nella composizione. Sono un po” mano bravs nelle lecncits di
reglizzazione.

Sport praligati; nuolp, trekking.

0i guida ipo B

Recenf incarichi di docenza esterni;

- Master in Management dei Servia e delle Polifiche def Lavore ~ Link University Roma. ofobrs
214 - gennaio 2013, Tre giomate. :
- Corso i fonmazione per unzionas e dingenti Servizi per il lavgro Regione Sardsynz - Centio
Studi d Relazioni industriali — Universita di Cagliari. Febbraio 2013, una giornaia.

- INPS Regione Piemante. Corso ¢ aggiornamento professionate per Infermier professicnzi
Settembre 2074, una gicrnala

Membro del Comitato df indirizzo della collana di InCreaSe {Gruppo di ricerca-azons su
Intangibte asset in azienda e feritorio, Sastenibilité-Innovazone_Lsgam|, Dinamiche sstiak,
Salute e societa, hitp:[increasegroup.am) presso Franca Angeli Editore.

Attvalmente sona dipendente in ruole presso la Provingia di Cuneo con qualifica i funzionanc
cal. 0, in aspetiativa per successione di incarichi ex art. 110 d. Igs. 267/00.
Sono coniugato con tre figl, di cui due maggiorenni.
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