"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 75/A1008D/2021 DEL 23/02/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane

OGGETTO: Affidamento alla societa Intersistemi Italia Spa di Roma del servizio di cui al prodotto
GESTPRESEL2021. Impegno di spesa di complessivi € 74.407,80 sul capitolo 107281 del
Bilancio gestionale provvisorio per 1'anno 2021. CIG 8640191F28

Premesso che:

con D.G.R. n. 27-873 in data 23 dicembre 2019 “Articolo 6, comma 2 decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personal e 2019/2021”, successivamente aggiornata dalla D.G.R.
n. 1-1653 in data 14 Luglio 2020, ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2019-2021 per le strutture della Giunta Regionale - area comparto e dirigenza

in previsione dell’avvio dei primi concorsi si € ritenuto opportuno individuare con urgenza una soluzione per
la gestione informatizzata delle procedure selettive, prioritariamente fra quelle gia in uso presso altre
pubbliche amministrazioni, che consentisse di gestire la domanda on line e lattivita di back-office
dell’ufficio concorsi (ammissione/esclusione, valutazione titoli, ecc.);

a tal proposito con DD n. 155 del 9 aprile 2020 ¢ stata affidata alla Societa Giada Progetti srl di Pieve di
Soligo (TV) la fornitura della soluzione ISON/GECO mediante OdA sul MePA all’interno della categoria

merceologica “Servizi per 1'Information & Communication Technology”;

la fornitura ¢ stata individuata per gestire sia la domanda on line che fra quelle mediante OdA sul MePA
all’interno della categoria merceologica

nel corso del 2020 si ¢ proceduto all'approvazione ed all’implementazione sulla succitata piattaforma
software ISON/GECO dei seguenti avvisi di selezione:

» avviso di selezione per titoli ed esami per progressione verticale a n. 36 posti di categoria C1 (bando n.
182, DD n. 370/A1008D/2020 del 16/09/2020); * avviso di selezione per titoli ed esami per progressione
verticale a n. 69 posti di categoria D1 (bando n. 183, DD 371/A1008D/2020 del 16/09/2020);

* concorso pubblico per titoli ed esami a n. 6 posti di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il
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profilo professionale di “Esperto Amministrativo” (bando n. 184, DD 499/A1008D/2020 del 4/11/2020);

* concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il
profilo professionale di “Esperto tecnico della viabilita, trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologico,
estrattivo, ambientale ed energetico” (bando n. 185, DD 499/A1008D/2020 del 4/11/2020);

* concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il
profilo professionale di “Esperto settore agricoltura” (bando n. 186, DD 499/A1008D/2020 del
4/11/2020);

* avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno e determinato di n. 42
unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’ area amministrativa, categoria D -
posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione
Piemonte (bando n. 187, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno ¢ determinato di n. 32
unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area tecnica, categoria D - posizione
economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte
(bando n. 188, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e determinato, per un
periodo di 12 mesi, di n. 11 unita, di cui n. 8 per figure professionali da inserire nel settore fitosanitario e
servizi tecnico-scientifici e n. 3 per figure professionali da inserire in settori con competenze in campo
agricolo-forestale - categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali
delle diverse province della Regione Piemonte (bando n. 189, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno e determinato di n. 3
unita, di cui n. 1 riferita all’area farmaceutica e n. 2 riferite all’area veterinaria, per un periodo di 12 mesi,
categoria D - posizione economica D1 (bando n. 190, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno e determinato di n. 5
unita’, per figure professionali riferite all’area tecnica di conservatore addetto alle varie sezioni del Museo
Regionale di Scienze Naturali, per un periodo di 12 mesi, categoria D - posizione economica D1 (bando n.
191, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

Ritenuto di dover procedere con urgenza, nell’arco massimo di 2 mesi, all’espletamento dei concorsi
pubblici di seguito elencati (nell’elenco viene riportato anche il numero dei candidati):

* n. 745 candidati per il concorso pubblico per titoli ed esami a n. 6 posti di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto Amministrativo” (bando n. 184, DD
499/A1008D/2020 del 4/11/2020);

* n. 487 candidati per il concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto tecnico della viabilita, trasporti, opere pubbliche,
assetto idrogeologico, estrattivo, ambientale ed energetico” (bando n. 185, DD 499/A1008D/2020 del
4/11/2020);

* n. 282 candidati per il concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto settore agricoltura” (bando n. 186, DD
499/A1008D/2020 del 4/11/2020);

* n. 3006 candidati per la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’ area
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amministrativa, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle
diverse province della Regione Piemonte (bando n. 187, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 876 candidati per la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 32 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area tecnica,
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province
della Regione Piemonte (bando n. 188, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 270 candidati per la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato, per un periodo di 12 mesi, di n. 3 figure professionali da inserire nel CAMPO AGRICOLO-
FORESTALE - categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle
diverse province della Regione Piemonte (bando n. 189, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 171 candidati per la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato, per un periodo di 12 mesi, di n. 8 figure professionali da inserire nel SETTORE
FITOSANITARIO E SERVIZI TECNICO-SCIENTIFICI - categoria D - posizione economica D1, da
destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte (bando n. 189, DD
579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 98 candidati per la selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 unita riferita all’ AREA FARMACEUTICA, per un periodo di 12 mesi, categoria D -
posizione economica D1 (bando n. 190, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 117 candidati per la selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 2 unita riferita al’ AREA VETERINARIA, per un periodo di 12 mesi, categoria D -
posizione economica D1 (bando n. 190, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

* n. 534 candidati per la elezione pubblica per titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno ¢
determinato di n. 5 unita’, per figure professionali riferite all’area tecnica di conservatore addetto alle
varie sezioni del Museo Regionale di Scienze Naturali, per un periodo di 12 mesi, categoria D - posizione
economica D1 (bando n. 191, DD 579/A1008D/2020 del 02/12/2020);

Rilevato I’elevato numero delle candidature da istruire e che risulterebbe impossibilita rispettare le
tempistiche della programmazione triennale dei fabbisogni qualora le prove fossero espletate tutte in
presenza stante i vincoli dell’emergenza AntiCOVID-19;

Dato atto che i bandi dirigenti all’art. 5 prevedono la possibilita di far ricorso ad una prova di preselezione
nel caso di un numero di candidati superiore alle 200 unita (100 per il concorso a 4 posti per il profilo
professionale “Esperto settore agricoltura” — bando n. 186);

Dato altresi atto della DD n. 61 del 17 febbraio 2021 di parziale modifica ed integrazione della D.D. n. 579
del 02.12.2020 di approvazione delle procedure di selezione per titoli e colloquio (bandi numeri 187 - 188 -

189 - 190 - 191), con la quale vengono previste le preselezioni anche per i bandi a tempo determinato;

Ritenuto pertanto di procedere con urgenza alle preselezioni per tutti gli otto suddetti concorsi prevedendo,
rispetto all’attuale stato emergenziale, le seguenti modalita di espletamento:

* bando n. 184: da determinare se in presenza oppure on line;
* bando n. 185: da determinare se in presenza oppure on line;

* bando n. 186: in presenza

Pag 3di 8



* bandin. 187, n. 188, 189, 190, 191: preselezioni e colloqui on line da remoto;

Ritenuto di affidarsi ad una societa, preferibilmente presente sul MePA, esperta nel settore che conosca la
procedura ISON/GECO dovendosi interfacciare automaticamente con le anagrafiche di quest’ultima;

Ritenuto altresi opportuno, per il perseguimento degli obiettivi di celerita ed economicita, che la societa
conosca il programma di gestione dei concorsi
Dato atto che suddetta societa:

* relativamente allo svolgimento delle prove di preselezione in presenza, dovra assicurarsi che i candidati ed
il personale da essa coordinato (compreso il personale addetto alla vigilanza sullo svolgimento delle
prove) rispettino le disposizioni di cui al “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui
all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio
20217

* relativamente alle norme in materia di privacy, dovra individuare il responsabile del trattamento e le
misure organizzative e tecniche atte a garantire la sicurezza dei dati personali e predisporre idonea
informativa sul trattamento;

* dovra coordinarsi con il settore “A1111C - Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato e cassa
economale” e con il settore “All112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di lavoro” ai quali
competeranno tutti gli aspetti riguardanti la logistica e la sicurezza negli ambienti di lavoro di cui al D.Lgs
81/2008 con particolare riferimento all’applicazione delle disposizioni di cui al summenzionato Protocollo
di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021”;

Dato altresi atto che per quanto concerne le preselezioni in presenza si procedera all’effettuazione delle
prove solo in presenza del “Piano operativo specifico della procedura concorsuale” di cui al summenzionato
“Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021” e dell’avvenuta comunicazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, attestante la piena e incondizionata conformita del Piano alle prescrizioni del gia citato
protocollo;

Ritenuto di dover interpellare la Societa Giada Progetti srl di Pieve di Soligo (TV) fornitrice della
piattaforma software ISON/GECO utilizzata da Regione Piemonte per la gestione dei procedure di selezione,
in merito alla presenza di eventuali societa esperte nel campo delle preselezioni di personale con cui
integrano o hanno integrato il sistema ISON/GECO in maniera tale che tale componente software non debba
essere sviluppata ex novo, per le evidenti motivazioni gia espresse;

Rilevato che Giada progetti srl con nota protocollo n. 12165 del 09 febbraio 2021 indica la societa
Intersistemi quale societa con la quale si ¢ stabilito un rapporto di collaborazione nella gestione delle varie
fasi delle procedure concorsuali. In particolare ¢ stata sviluppata una funzione informatica di importazione ed
esportazione dei dati tra i software delle due Aziende e Intersistemi spa ¢ 1’unica Azienda con la quale Giada
Progetti srl ha in essere un accordo, non oneroso per il Cliente, per la importazione ed esportazione dei dati,
gestiti da Intersistemi nelle fasi di preselezione, da e verso le proprie procedure informatiche GECO ed
ISON;

Appurato che allo stato attuale non ¢ disponibile un prodotto con i requisiti richiesti in convenzione Consip o
SCR Piemonte;

Rilevato che la medesima societa ¢ presente sul MePA all’interno della categoria merceologica “Servizi per
I'Information & Communication Technology” con il prodotto GESTPRESEL2021 che si rileva conforme a
quanto richiesto da questa amministrazione ad un costo complessivo pari ad € 60.990,00 piu iva di legge;
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Ritenuto di approvare la scheda del prodotto GESTPRESEL2021 presente sul MePA per un importo
complessivo di € 74.407,80 iva di legge compresa (€ 60.990,00 iva esclusa);

Ritenuto quindi di affidare alla Societa Intersistemi Italia Spa Via dei Galla e Sidama, 23, Roma il servizio di
cui trattasi e impegnare a favore della medesima la somma complessiva di € 74.407,80 (iva compresa) sul
capitolo 107281 del Bilancio gestionale provvisorio per l'anno 2021, che risulta pertinente e presenta la
necessaria disponibilita;

Ritenuto pertanto di procedere in merito, mediante OdA sul MePA, allegandovi i seguenti documenti:

* il protocollo “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z),
del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 cui la societa dovra attenersi per
I’espletamento delle prove di preselezione, in particolare per quanto riguarda le procedure in presenza;

* il calendario definitivo delle prove di preselezione e dei colloqui on line per quanto riguarda i bandi n.
187, n. 188, 189, 190, 191;

Ritenuto altresi che la societa dovra effettuare / gestire le prove di preselezione previste in presenza
attenendosi alle modalita operative contenute nei singoli Piani operativi previsti dal summenzionato
protocollo;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche"

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale";

* D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i., con particolare riferimento al principio contabile della
competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione all'esercizio finanziario delle
obbligazioni giuridicamente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e
S.m.1.;

* D.G.R.n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni".
Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 del 13.4.2000";

* D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 17.10.2016 in
materia di rilascio del visto preventivo di regolarita contabile e altre disposizioni in materia
contabile" e la Circolare n. 30568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.2017);

*  D.G.R.n.37-1051 del 21/02/2020 "Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della Trasparenza per gli anni 2020-2022";
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* L.R. n. 31 del 23 dicembre 2020 - Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per I'anno 2021 e disposizioni finanziarie.

* D.G.R.n.26-2777 del 15.01.2021- Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione finanziario per
I'anno 2021, in attuazione della Legge regionale 23 dicembre 2020, n.31. Stanziamenti per la
gestione contabile.

* Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all'articolo 1, comma 10, lettera z), del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021

*  D.G.R.n. 26-2901 del 19 febbraio 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023. Variazione
compensativa per l'anno 2021 tra capitoli di spesa regionali appartenenti alla Missione 01
Programma 10 ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 (direzione A1)0)

* Art. 2, legge 11 settembre 2020, n. 120 "Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale."

DETERMINA

per le considerazioni e le finalita di cui alla premessa,

di approvare la scheda del prodotto GESTPRESEL2021 presente sul MePA per un importo complessivo di €
74.407,80 iva di legge compresa (€ 60.990,00 iva esclusa);

di affidare alla Societa Intersistemi Italia Spa Via dei Galla e Sidama, 23, Roma il servizio di cui trattasi per
un importo complessivo pari ad € 74.407,80 (iva compresa);

di impegnare a favore della Intersistemi Italia Spa (cod. ben. 366142), la somma complessiva di € 74.407,80
(iva compresa) sul capitolo 107281 del Bilancio gestionale provvisorio per l'anno 2021 la cui transazione
elementare ¢ rappresentata nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di procedere all'ordinativo del prodotto GESTPRESEL2021, sul MePA all’interno della categoria
merceologica “Servizi per I'Information & Communication Technology” allegandovi i seguenti documenti:

¢ il protocollo “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z),
del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 cui la societa dovra attenersi per
I’espletamento delle prove di preselezione, in particolare per quanto riguarda le procedure in presenza;

* il calendario definitivo delle prove di preselezione e dei colloqui on line per quanto riguarda i bandi n.
187, n. 188, 189, 190, 191;

di dare atto che gli impegni sono assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui
al D.lgs. 118/2011 (allegato n. 4.2) e che le relative obbligazioni sono imputate agli esercizi nelle quali esse
vengono a scadenza;

di indicare quale codice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le relative fatture, il codice univoco ufficio IPA
PT6DEIL

di dare atto che si dara avvio alla fase della liquidazione della spesa a seguito di presentazione di fatture
elettroniche debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale, emesse
secondo le modalita precisate nella lettera d’incarico, previa acquisizione del Documento Unico di
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Regolarita Contributiva (DURC);

di disporre ai sensi dell’art . 2 3, comma 1, lett . b) del D.Lgs. 33/2013 la pubblicazione sul sito di Regione
Piemonte, sezione “Amministrazion e Trasparente”, dei seguenti dati:
Beneficiario: Intersistemi Italia Spa Via dei Galla e Sidama, 23, Roma (cod. 366142)
Importo: € 74.407,80

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse
umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 75/A1008D/2021 DEL 23/02/2021

Impegno N°: 2021/4000

Descrizione: - AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA INTERSISTEMI SPA DI ROMA DEL SERVIZIO DI
CUI AL PRODOTTO GESTPRESEL2021. CIG 8640191F28

Importo (€): 74.407,80

Cap.: 107281 /2021 - SPESE INERENTI LE PROCEDURE CONCORSUALI (CANCELLERIA,
AFFITTO LOCALI, GETTONI COMPONENTI COMMISSIONI GIUDICATRICI E COMITATO DI
VIGILANZA, ECC.)

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

CIG: 8640191F28

Soggetto: Cod. 366142

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.02.999 - Altre spese per il personale n.a.c.

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

del bilancio gestionale 2020/2022 annualita 2021

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane

del bilancio di previsione 2020/2022 annualita 2021
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