"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 699/A1500A/2022 DEL 07/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: “Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione
d’impresa” di cui all’art. 42 della l.r. 34/2008 ¢ s.m.i.. Approvazione schema di contratto per
I’affidamento a Finpiemonte S.p.A. della gestione del Fondo. Impegno di spesa di Euro
171.151,13 (IVA inclusa) a favore di Finpiemonte S.p.A. sul cap. 137060 del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024 per la copertura degli oneri di gestione.

Visti:

la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 "Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro";

la legge regionale 6 agosto 2009, n. 22 “Disposizioni collegate alla manovra finanziaria per I’anno 2009” che
ha apportato modifiche ed integrazioni alla legge regionale 34/2008;

l'art. 29 della L.r. 34/2008 e s.m.i. che individua i destinatari dei benefici previsti dalla citata legge;

I’art. 42, commi 1, 4 e 5 della predetta legge regionale prevede “Misure a favore dell’autoimpiego e della
creazione d’impresa” e precisamente contributi a fondo perduto, finanziamenti a tasso agevolato a favore di
imprese individuali, societa di persone, societa di capitali e titolari di partita IVA che hanno sede legale,
amministrativa, operativa e sede operativa fissa in Piemonte attraverso la gestione del “Fondo regionale per
la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa”;

il comma 6 del predetto articolo che ha previsto per la concessione dei finanziamenti a tasso agevolato
I’utilizzo delle disponibilita residue del fondo di rotazione gia costituito con la L.r. 28/1993 e s.m.i., Titolo II,
denominato Fondo per “Finanziamenti a tasso agevolato alle imprese per I’attuazione degli investimenti’;

Premesso che:

* con D.G.R. n. 11 — 4552 del 09.01.2017 sono stati approvati i criteri per la gestione delle Misure a
favore dell’autoimpiego e della creazione d’impresa a sostegno degli interventi a decorrere dall’anno
2017;

* in attuazione della predetta Deliberazione, con Determinazione n. 523 del 15.06.2017 del Dirigente del
Settore Politiche Lavoro della Direzione regionale Coesione sociale (oggi Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro) sono state approvate le modalita per la presentazione delle domande e le
procedure per la concessione dei finanziamenti a tasso agevolato.
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Dato atto che:

 la gestione del Fondo ¢ stata affidata fin dall’origine a Finpiemonte S.p.A., i rapporti tra le parti sono
stati regolati da apposito contratto sottoscritto 1’11.10.2010 recante il numero di repertorio 15639
oggetto di successive proroghe ed in ultimo di una modifica mediante la sottoscrizione dell’atto
aggiuntivo recante il numero di repertorio 50 del 25.02.2015; con la determinazione dirigenziale n. 523
del 15.07.2017 in attuazione della D.G.R. n. 11-4552 del 09.01.2017 sono state modificate le modalita
di gestione delle Misure a favore dell’autoimpiego e della creazione d’impresa prevedendo di riallocare
in capo alla Direzione regionale la gestione del procedimento di accesso agli aiuti (ricezione domande,
adozione provvedimenti di concessione e di revoca); il contratto ¢ scaduto il 31.12.2016

* Finpiemonte ha proseguito senza interruzioni di continuita nel periodo 2017 - 2020 ad oggi la gestione
del Fondo “Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione
d’impresa”, sostenendo gli oneri per lo svolgimento delle attivitd che sono stati riconosciuti € pagati
dalla Direzione fino all’anno 2020, autorizzando prelievi dal Fondo.

Dato altresi atto che con nota, inviata tramite PEC prot. n. 155570/A1500A del 28.09.2022, la Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro ha inviato richiesta di offerta economica per procedere ad un nuovo
affidamento a Finpiemonte S.p.A. delle funzioni e delle attivita relative alla gestione del “Fondo regionale
per la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa”; a norma della D.G.R.
n. 27-5128 del 27 maggio 2022 con la quale ¢ stata approvata la “Convenzione Quadro per gli affidamenti
diretti a Finpiemonte S.p.A.”, sottoscritta in data 14 luglio 2022;

Visti:

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e successive modifiche con la quale si ¢ proceduto alla
riorganizzazione societaria dell’istituto Finanziario Regionale Piemontese (istituito con legge regionale
del 26.01.1976, n. 8) ed ¢ stata assunta la nuova denominazione di Finpiemonte S.p.A., societa a
capitale interamente pubblico ed a prevalente partecipazione regionale che (secondo lo schema dell’in
house providing) esercita funzioni e svolge attivita strumentali alle competenze della Regione:

* D’art. 2, comma 2, lettera a), della Legge regionale 26 luglio 2007, n. 17, che prevede la possibilita per le
strutture regionali di avvalersi di Finpiemonte s.p.a. per la gestione dei procedimenti di concessione ed
erogazione alle imprese di incentivi, agevolazioni ed altri benefici comunque denominati;

e gli articoli 5 e 192 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. inerenti rispettivamente ai principi comuni in materia
di esclusione dall’ambito di applicazione del Codice degli appalti e al regime speciale degli affidamenti
in house;

* la D.G.R. n. 2-6472 del 16 febbraio 2018 “Approvazione della metodologia per la valutazione della
congruita dell’offerta economica relativa agli affidamenti a Finpiemonte s.p.a. (art. 192, comma 2, del
D.Lgs 50/2016)”;

* la determinazione n. 43/2018 del Segretario generale di adozione del documento "Definizione dei
parametri di confronto per la valutazione della congruita dell'offerta economica relativa agli affidamenti
a Finpiemonte s.p.a. in qualita di soggetto in house ai sensi dell'art. 192, comma 2, del d.Igs. 50/2016";

* la delibera ANAC n. 143 del 27 febbraio 2019 che iscrive Regione Piemonte e Finpiemonte S.p.A.
nell’elenco di cui all’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. relativo alle amministrazioni
aggiudicatrici e agli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie
societa "in house",;

* laD.G.R. n. 27 - 5128 del 27 maggio 2022 con la quale ¢ stata approvata la “Convenzione Quadro per
gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.”, sottoscritta in data 14 luglio 2022;

* la D.G.R. n. 21-2976 del 12.03.2021 “Modifica alla D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017. “Linee
guida relative al controllo analogo sugli Organismi operanti in regime di “in house providing” per la
Regione Piemonte” che ha approvato le nuove Linee guida relative al controllo analogo sugli Organismi
operanti in regime di in house providing per la Regione Piemonte modificando e sostituendo la
precedente disciplina di cui all’allegato alla citata D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017.

Preso atto che con nota prot. n. 22-36594 del 07.11.2022, prot. reg. 161100/A1500A dell’11.11.2022 inviata
tramite PEC alla Direzione Istruzione, Formazione ¢ Lavoro, Finpiemonte S.p.A. ha presentato 1’offerta
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economica inerente alla gestione del Fondo “Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziative di
lavoro autonomo e di creazione d’impresa”, acquisita agli atti della Direzione medesima per un importo di
Euro 171.151,13 (IVA inclusa).

Dato atto dell’esito positivo della valutazione di congruita della suddetta offerta economica, effettuata con
riferimento alle caratteristiche specifiche del “Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziative di
lavoro autonomo e di creazione d’impresa” e alle tempistiche di realizzazione delle rispettive attivita ivi
previste nonche sulla base di un confronto tra le tariffe percentuali ivi proposte per gli strumenti finanziari
per la remunerazione di base e la remunerazione di performance e la tariffe percentuali massime per le
predette remunerazioni di cui ai punti 3 e 6 dell'allegato alla sopra citata determinazione n. 43/2018 del
Segretario generale.

Dato atto che I’importo del corrispettivo per un importo di Euro 171.151,13 (IVA inclusa) risulta ripartito tra
le annualita 2022-2024 come sotto specificato:
* importo complessivo per il periodo 2021-2022: Euro 71.205,05 (IVA esclusa), suddiviso nelle seguenti
annualita:
o anno 2021: Euro 36.412,05;
o anno 2022: Euro 34.793,00;
I’importo complessivo IVA inclusa a carico del bilancio gestionale 2022-2024, annualita 2022 ¢ pari ad
Euro 86.870,16;
* anno 2023: Euro 34.632,32 (IVA esclusa), I’importo complessivo IVA inclusa a carico del bilancio
gestionale 2022-2024, annualita 2023 ¢ pari ad Euro 42.251,43;
* anno 2024: Euro 34.450,44 (IVA esclusa), I'importo complessivo IVA inclusa a carico del bilancio
gestionale 2022-2024, annualita 2024 ¢ pari ad Euro 42.029,54;

Dato atto dello schema di contratto di affidamento inerente il servizio di gestione e controllo del Fondo
“Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa”,
(Allegato A).

Ritenuto pertanto necessario, alla luce di quanto sopra:

* rinnovare 1’affidamento a Finpiemonte S.p.A. di soggetto gestore del “Fondo regionale per la nascita ¢
lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa” in attuazione della D.G.R. n. 11 —
4552 del 09.01.2017 e in conformita della D.G.R. n. 27 - 5128 del 27 maggio 2022 con la quale ¢ stata
approvata la nuova “Convenzione Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.” sottoscritta
in data 14 luglio 2022;

» approvare I’offerta economica presentata da Finpiemonte S.p.A. a mezzo PEC con nota prot. n. 22-
36594 del 07.11.2022, prot. reg. 161100/A1500A dell’11.11.2022, inviata alla Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro e acquisita agli atti della Direzione medesima;

» approvare, quale Allegato A alla presente determinazione, lo schema di contratto tra Regione Piemonte
e Finpiemonte S.p.A. avente ad oggetto I’affidamento delle attivita di gestione del “Fondo regionale per
la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa”;

* impegnare, a copertura delle commissioni di gestione derivanti dal citato affidamento, la somma
complessiva di Euro 171.151,13 a favore di Finpiemonte S.p.A. (codice beneficiario 12613), sul
bilancio di previsione finanziario 2022-2024, secondo la ripartizione tra gli esercizi finanziari di seguito
elencata, a valere sul capitolo 137060 (Missione 15 — Programma 15.03 Sostegno all’occupazione):

* anno 2022: Euro 86.870,16 (Euro 71.205,05 oltre IVA),

* anno 2023: Euro 42.251,43 (Euro 34.632,32 oltre IVA),

* anno 2024: Euro 42.029,54 (Euro 34.450,44 oltre IVA);

verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere ¢ compatibile con
i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica come previsto dall’art. 28 del Regolamento

del 16 Luglio 2021 “Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale”;

verificata la compatibilita di cui all'art. 56, comma 6, del D.Lgs. n. 118/2011.
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Attestata la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ottobre
2016,come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

tutto cid premesso,

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

* la L.R. 28.07.2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale";

* il D.Lgs. n. 118/2011"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" come modificato dal D.Lgs.
97/2016;

* il D.Lgsn. 50/2016 e s.m.i. "Codice dei contratti pubblici";

* la D.G.R. 29 agosto 2017, n. 12-5546 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile";

* la D.G.R. n. 43 - 3529 del 09.07.2021 che approva il Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale abrogando, al contempo, il precedente regolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R;

* laL.R.n.6del 29 aprile 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

* la D.GR. n. 1-4970 del 4 maggio 2022 "L.R. 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

* la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2022-2024 della Regione Piemonte;

* la Legge regionale n. 13 del 02.08.2022 - "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario
2022-2024";

* laD.G.R. n. 73 - 5527 del 03.08.2022 - "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione
della Legge regionale n. 13 del 02.08.2022. "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

* la Legge regionale n. 18 del 18.11.2022 - "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

* la DGR n. 89 - 6082 del 25 novembre 2022 - "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024;
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DETERMINA

Di rinnovare I’affidamento a Finpiemonte S.p.A. di soggetto gestore del “Fondo regionale per la nascita e lo
sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa” in attuazione della D.G.R. n. 11 — 4552
del 09.01.2017 e in conformita della D.G.R. n. 27 - 5128 del 27 maggio 2022 con la quale ¢ stata approvata
la nuova “Convenzione Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.” sottoscritta in data 14 luglio
2022.

Di approvare 1’offerta economica presentata da Finpiemonte S.p.A. a mezzo PEC con nota prot. n. 22-36594
del 07.11.2022, prot. reg. 161100/A1500A dell’11.11.2022, inviata alla Direzione Istruzione, Formazione e
Lavoro e acquisita agli atti della Direzione medesima.

Di approvare lo schema di contratto tra Regione Piemonte e Finpiemonte S.p.A., allegato alla presente
determinazione al fine di costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), avente ad oggetto
I’affidamento delle funzioni e delle attivita di gestione del Fondo “Fondo regionale per la nascita e lo
sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di creazione d’impresa”.

Di impegnare, a copertura delle commissioni di gestione derivanti dal citato affidamento, la somma
complessiva di Euro 171.151,13 a favore di Finpiemonte S.p.A. (codice beneficiario 12613), sul bilancio di
previsione finanziario 2022-2024, secondo la ripartizione tra gli esercizi finanziari di seguito elencata, a
valere sul capitolo 137060 (Missione 15 — Programma 15.03 Sostegno all’occupazione):

* anno 2022: Euro 86.870,16 (Euro 71.205,05 oltre IVA),

* anno 2023: Euro 42.251,43 (Euro 34.632,32 oltre IVA),

* anno 2024: Euro 42.029,54 (Euro 34.450,44 oltre IVA);

di dare atto che:

- il presente provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale;

- le transazioni elementari dei suddetti impegni sono rappresentate nell’ Appendice A "Elenco registrazioni
contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- le transazioni relative ai pagamenti sono escluse dall’obbligo di tracciabilita di cui alla Legge 136/2010 in
quanto si tratta di operazioni commerciali riferite ad affidamenti in house.

Si da atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale
telematico della Regione Piemonte”, nonché nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., ai fini
dell'efficacia del presente atto, e dell'art. 37 del medesimo decreto.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio
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REGIONE PIEMONTE

CONTRATTO PER LAFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.p.A.

DELLE ATTIVITA DI GESTIONE DEL “FONDO REGIONALE PE R

LA NASCITA E LO SVILUPPO DI INIZIATIVE DI LAVORO

AUTONOMO E DI CREAZIONE D'IMPRESA " DI CUI ALLART.42

DELLAL.R. 34/2008 E S.M..

Tra:

REGIONE PIEMONTE - Direzione regionale Istruzione, Formazione

Lavoro, in persona del Direttore pro tempore datiuro Faggio, domiciliato

per I'incarico presso la Regione Piemonte, in Tona Magenta 12, C.F. |n.

80087670016 (nel seguito Regione)

e

FINPIEMONTE S.p.A., con sede in Torino, Galleria San Federico n

capitale sociale Euro 140.914.183,00 i.v, con aodiscale e numero (di

iscrizione al registro delle imprese di Torino 01680013, in persona del

Direttore Generale dott.ssa Mariateresa Buttiglemagcio facoltizzato per

procura a rogito, in data 28.01.2022, rep. n. 446distrata a Torino in data

3.2.2022 n. 4729, domiciliato per la carica in moripresso la sede socia

€,

(nel seguito Finpiemonte).

nel seguito ove congiuntamente anche “Parti”,

PREMESSO CHE

a. con Legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 poetdatriorganizzazione

di Finpiemonte, la Regione ha attribuito a Finpiaeteoil ruolo di societa

finanziaria regionale a sostegno dello sviluppolladeicerca e della

Pag 6 di 33



competitivita del territorio, svolgente attivitarwientali alle funzioni del

a

Regione, aventi carattere finanziario e di servizionché degli altri ent

costituenti o partecipanti;

b. in particolare l'art. 2, comma 2, lettera a)laedopra citata Legge

regionale n. 17/2007 prevede la possibilita, perstieitture regionali,

L

avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione g¢eocedimenti di

concessione ed erogazione alle imprese di incerdiyevolazioni ed altri

benefici comunque denominati;

C. ai sensi dell'art. 2, comma 4 della predettageegegionale ed

n

attuazione della D.G.R. n. 27-5128 del 27 maggi@220a Regione

e

Finpiemonte in data 14.07.2022 hanno sottosdatttConvenzione Quad

ro

per gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.Arie{ seguito Convenzio

Quadro) che deve intendersi parte integrante eamsnsie del presente

contratto di affidamento e cui si fa rinvio perttuguanto non esplicitamente

richiamato nella presente convenzione

d. Finpiemonte, in virtu dei predetti atti:

- € una societa a capitale interamente pubblico, avapente

D

partecipazione regionale;

- opera esclusivamente a favore della Regione, ei adgl enti

costituenti o partecipanti svolgendo attivita stemtali degli stessi;

- e sottoposta a controllo analogo a quello eseoc#tat servizi regional

da parte della Regione, sia in forza dello Statitoin forza della prede

[ta

Convenzione Quadro;

e. con D.G.R. del 09.01.2017 n. 11-4552 sono afxdrovati i criteri pe

-

la gestione delle Misure a favore dell’autoimpiegdella creazione d'impresa

Pag 7 di 33



a sostegno degli interventi a decorrere dall’andbr2

f. in attuazione della predetta Deliberazione, Paterminazione n. 52

23

del 15.06.2017 del Dirigente del Settore Politidlesoro della Direzion

regionale Coesione sociale (oggi Direzione Istm&jd-ormazione e Lava

sono state approvate le modalita per la presemazitelle domande e

procedure per la concessione dei finanziamengsotagevolato;

g. la gestione del Fondo e stata affidata fin daffine a Finpiemon

(5]

S.p.A., i rapporti tra le parti sono stati regot#di apposito contratto recant

eil

numero di repertorio 15639 oggetto di successieoghe ed in ultimo ¢

i

una modifica mediante la sottoscrizione dell’atjgiantivo recante il nume

ro

di repertorio 50 del 25.02.2015; con la determioagidirigenziale n. 523 d

el

15.07.2017 in attuazione della D.G.R. n. 11-455P08c01.2017 sono st&

Aite

modificate le modalita di gestione delle Misureaadre dell’autoimpiego

e

della creazione d’'impresa prevedendo di riallocdarecapo alla Direzion

e

regionale la gestione del procedimento di accegflo auti (ricezione

>

domande, adozione provvedimenti di concessioneevdca).

h. La Direzione regionale ha riconosciuto a Finmete il corrispettiv

O

per le attivita svolte e regolarmente consuntiviate al 31.12.2020 che

la

societa ha svolto senza interruzioni di continwtache risultano anca

indispensabili per portare a conclusione la gestidal

Fondo regionale,

corrispettivi riconosciuti hanno tenuto conto deflevita introdotte dal

determinazione dirigenziale n. 43 del 27.02.201&ateria di congruita d

ei

costi. Successivamente al 31.12.2020 Finpiemonte,agcordo con

a

Direzione regionale, ha proseguito lo svolgimentelled attivita ed h

presentato per 'anno 2021 la consuntivazione dmgri sostenuti che sg

no
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riconosciuti a seguito della sottoscrizione dekprege contratto.

Le Parti con il presente contratto intendono dediniil contenut

dell'affidamento regionale delle attivita volte allgestione del Fon

do

regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziatidi lavoro autonomo e

di

creazione d'impresa, nel rispetto delle disposiziaontenute nell

a

Convenzione Quadro.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del preser

nte

contratto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

1. La Regione affida a Finpiemonte le attivita distjione del Fong

lo

regionale per la nascita e lo sviluppo di iniziatidi lavoro autonomo e

di

creazione d’'impresa, nel rispetto di quanto stabdalla legge regionale da

a

deliberazione regionale e dalla determinazione geinziale attuativ

e

richiamati in premessa, nonché delle disposizieindConvenzione Quadre

Art. 2 — Attivita affidate a Finpiemonte

1. La Regione ai fini della realizzazione dell’ogge del presen

(5]

contratto, affida a Finpiemonte le seguenti agivit

a)

erogazione dei finanziamenti a tasso agevolasogyetti beneficiar

ammessi a seguito di acquisizione delle deliberedrde emesse da istituti

di

credito convenzionati,

b) ricezione e verifica della documentazione temiiontabile attestan

te

la realizzazione dell'investimento presentata daidsiciario, esclusivamer

Iite

per la parte di incentivo erogata nella forma diafiziamento a tas

SO

agevolato,
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c)

monitoraggio del credito, sia in quanto agtiassi che ai recuperi|i

via giudiziale e stragiudiziale, anche attraverdoigituti di credito co

finanziatori, gestione dei rapporti con questi mifi nonché la gestione

di

proposte transattive, ristrutturazioni, rateizzazimporti, revoche, morator

ie

(non si considerano fra queste attivita quelle esse alla gestione de

|le

posizioni ricomprese nella deliberazione n. 123008l 16.05.2019) ,

d) controlli documentali sulle operazioni finaneiasia per la verifica d

el

mantenimento dei requisiti di ammissibilita, sia fgeverifica in merito all

finanziabilita degli investimenti, in coerenza derfinalita delle Misure,

e) attivita correlata all'’escussione delle garaiiegame, pagamento),

f)

segnalazione alla Direzione affidante degliiaiat revocare,

Q) attivita connesse al recupero degli indebitraatrso il monitoragg

periodico degli obblighi di restituzione delle sommmdebitamente percep

ite

e conseguente segnalazione delle posizioni inademimgli uffici regiona

per l'avvio della procedura di riscossione coattigsa sensi del R.[

14.04.1910, n. 639 mediante la societa Soris S.p.Aenuncia per dan

erariale alla Procura della Corte dei Conti ai sdegli artt. 52 e seguenti ¢

lel

D.Lgs. 26.08.2016, n. 174 (codice di giustizia atbile);

h) registrazione e conservazione della documerntazio

)

servizio di assistenza agli utenti sullo statoastanzamento del

le

singole pratiche, attraverso il canale telefondiguosta elettronica;

)

gestione del servizio di evasione delle ricteeditaccesso agli atti;

K) gestione del servizio di informativa nei confriomelle Autorita

1

(Procure, Guardia di Finanza, Corte dei Conti);

)

attivita finanziaria e contabile connessa allastgpne dei fonc

i
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pubblici trasferiti;

m) predisposizione della documentazione ex artd@la Convenzion

e

Quadro.

2. Ai sensi dellart. 11 della Convenzione Quadi®, Regione affida

a

Finpiemonte i controlli secondo le seguenti modalit

- i controlli saranno documentali ed effettuati sehi per cento de

le

rendicontazioni presentate dai soggetti benefidegli aiuti,

- i controlli sono finalizzati all’accertamento de$istenza delle

condizioni di ammissibilita (corretta realizzaziodell'intervento, rispett

degli obblighi previsti dalla normativa vigente rigkcita delle dichiarazioni

e

informazioni prodotte).

3. Ai sensi dell'art. 12 della Convenzione Quadfmpiemonte informa

beneficiari circa I'esito dei controlli effettuaj con frequenza quadrimestrale,

trasmette al Settore affidante una relazione suitrolhi effettuati sulle

v

operazioni finanziate e sull'esito degli stessi.

4. Ai sensi dell'art. 7 della Convenzione QuadiapEemonte redige su base

semestrale una relazione sull'andamento delleitattaffidate, evidenziando

eventuali criticita e comunicando le misure evelmigmte gia adottate o ¢

he

intende adottare per rimuovere le situazioni dréicilevate.

5. Ai sensi dell'art. 21, comma 6 della ConvenziQuadro, al termine de

la

gestione dell'affidamento, Finpiemonte predisp@eelativa rendicontazio

finale e la trasmette alla struttura affidante

Art. 3 — Attivita svolte dalla Regione Piemonte — @ntrollo e vigilanza

1. Permangono in capo alla Regione, in linea gémefadozione deg

atti su cui si basa la misura oggetto del presafitgamento, la definizion

e
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della dotazione finanziaria e l'attivita di raccoré coordinamento tra

diversi soggetti coinvolti nelle procedure attuate in particolare le attivita

sotto elencate:

a) i compiti di coordinamento, indirizzo e orientamo per I'attuaziorn

e

degli interventi affidati a Finpiemonte;

b) presa in carico e istruttoria delle richieste dmmissione

all'agevolazione;

C) gestione del Comitato Tecnico di valutazione;

d) gestione degli adempimenti amministrativi e ebilt conseguenti al

e

determinazioni di ammissione alle agevolazioni eesibca delle agevolazia

ni

ed effettua i controlli anche in loco;

e) verifica la situazione contabile del “Fondo oegile per la nascita e

(0]

sviluppo di iniziative di lavoro autonomo e di czeme d’impresa’”, istituit

(@)

presso Finpiemonte S.p.A., la rendicontazione deligponibilita, deg

impegni, delle insolvenze;

f) attivita di informazione e promozione pressmibndo imprenditoria

piemontese in relazione alle opportunita offertd’agevolazione previst

a

dall'art. 42 della L.R. n. 34/2008, I'adozione deagtti su cui si basano

gestione degli interventi di finanziamento (atti piogrammazione de

le

risorse, atti di indirizzo), i rapporti con altrenministrazioni pubbliche, con i

Ministero dello Sviluppo Economico, fermo restandobbligo per

Finpiemonte di assicurare la collaborazione ed astegno tecnico ¢

ad

operativo alle strutture regionali responsabilialesiolgimento di tali compi

[=3

ed adempimenti;

Q) la titolarita dei dati relativi all’attuazioneedli interventi affidati
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Finpiemonte e la loro diffusione.

2. La Regione svolge, inoltre, le funzioni e leivaid di vigilanza ¢

1%

controllo previste dagli articoli 7, comma 7 e &8 della Convenzior

ne

Quadro; a tal fine Finpiemonte consente in ogni moim alla Regione

Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavispezione e il controll

della documentazione relativa all’attivita di gest del Fondo regionale |

per

la nascita e lo sviluppo di iniziative di lavorotamomo e di creaziof

ne

d'impresa in attuazione delle “Misure a favore ‘@eiloimoiego e dell

creazione d’impresa”, fornendo informazioni, dati decumenti relatiy

all'attuazione degli interventi.

Art. 4 — Fondo - Risorse

1. Alla data del 31.12.2021 le giacenze sui Fositiuiti per I'esercizi

|}

delle attivita oggetto del presente contratto antavano ad Euro 38.711,

02

(Fondo contributi), Euro 4.621.576,77 (Fondo Finamenti) ed Eur

(@)

2.768.044,84 (Fondo di Garanzia). A queste giacee¥eno essere somm

ate

risorse per Euro 1.250.000,00 riferite ad atti iquidazioni regionali st

U]

Fondo di garanzia che devono ancora essere quatitatialla Direzion

Risorse Finanziarie, e che verranno accreditatd=ento 170su specific

presentazione di un cronoprogramma delle erogaZlmmeficiari, entita ¢

"

contributi e tempistiche di pagamento) stimatoasblse dei dati relativi a

e

domande/dichiarazioni di spesa pervenute.

2. Per quanto riguarda I'amministrazione, la gestidinanziaria de

hi

>

fondi e quant’altro non previsto nel presente ity si applicano

e

disposizioni della Convenzione Quadro.

3. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della Convenzion&dyo, Finpiemonte
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impegna a fornire semestralmente un documento ndessi riguardante

la

situazione finanziaria del Fondo di cui al precédemmma 1, indicandone

n

particolare la consistenza all'inizio ed al termimkl semestre,

le

movimentazioni effettuate nel corso del medesintaope e gli interessi.

Art. 5 — Durata

1. Il presente contratto ha efficacia dal giorndladeottoscrizione e |

na

durata fino al 31.12.2024.

2. Le Parti possono concordare eventuali prorodgllaedarrata di cui &

al

comma 1 che dovranno essere formalizzate mediantevediment

D

dirigenziale, nel quale verra stabilito il nuovanténe di scadenza, ser

nza

obbligo di modifica del presente contratto e metdianomunicazione

a

Finpiemonte del relativo provvedimento regionalettato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento dell’affidamento —Norma di Rinvio

1. Finpiemonte svolgera le attivita in oggetto itena autonom

gestionale ed organizzativa, sulla base di quasriteniuto nella deliberazio

e nella determinazione attuativa richiamate in m&sa e nel pieno rispe

tto

della Convenzione Quadro di cui in premessa, assico il rispetto e

a

piena attuazione dei principi di semplificazion@yrettezza e trasparer

nZza

amministrativa ivi contenuti, nonché il rispetto llde disposizioni su

procedimento amministrativo, tutela dei dati pesadipndocumentaziorn

e

amministrativa, correttezza finanziaria e contemto&lei costi.

2. La Direzione Regionale affidante si impegna raife a Finpiemont

gli orientamenti, le interpretazioni, le circolalaborate attinenti le mate

re

oggetto di affidamento.

Art. 7 — Costi delle attivita - Corrispettivo
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1. La Regione, per I'affidamento in oggetto, cqrosde a Finpiemonte

un corrispettivo determinato sulla base della matugla per la valutazione

della congruita dell’offerta economica richiamateell'art. 26 della

Convenzione Quadro.

2. Preso atto dell’'offerta di servizio pervenutdi agi della Direzione il

10.11.2022 (a mezzo pec con protocollo reg. n. QGH1500A

dell’11.11.2022), il corrispettivo € convenuto teaParti in Euro 140.287,81

oltre IVA per complessivi Euro 171.151,13.

3. Le modalita di remunerazione dei servizi resicsoiconducibili alla

gestione di strumenti finanziari e sono convenuteevegdendo le

remunerazioni di base e le remunerazioni di perémte, calcolate

applicando percentuali sulle grandezze finanzigestite in funzione dei

carichi di lavoro previsti.

4. Le Parti concordano sulla possibilita di rivahat le percentua

convenute, al verificarsi di fatti estranei all@rsf d’azione di Finpiemonte,

che determinino un cambiamento dei presupposticatdinell’offerta

pervenuta agli atti del Settore.

5. Finpiemonte presentera annualmente, la docuzientanalitica, che

dia evidenza delle modalita di calcolo delle consmisi di gestione, con

separata indicazione (qualora prevista) della pdirtemunerazione di bas

D

di performance, accompagnato da idoneo documestalé giustificativo.

6. La copertura del corrispettivo e assicurataedakorse iscritte sul

capitolo 137060 del Bilancio regionale 2022-202dn @pplicazione della

(@)

disciplina sulla scissione dei pagamenti (c.d. itspayment” - previst

dall'art. 1 del decreto-legge 24.04.2017, n. 50nwvestito nella legge

10
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21.06.2017, n. 96).

7. Finpiemonte presentera annualmente dettagl@atsuntivo dei costi

e

oneri effettivamente sostenuti per le attivita dggdel presente contratto.

8. Il pagamento verra effettuato dalla Regionergiemonte a seguito

di

emissione di regolare fattura, entro 60 giorni alalhta di ricevimento

Ha

parte della Regione Piemonte del documento stessalle base del

la

rendicontazione periodica presentata ai sensi aigtblo 21 dell

Convenzione Quadro.

9. Finpiemonte si impegna a segnalare tempestivienah Settor

affidante la previsione di eventuali ulteriori @it& non previste nell'ambi

dell'offerta di servizio di cui al precedente comgna/o di maggiore impeg

su attivita gia previste da svolgersi con riferitweal presente affidamenta

determinate da una o piu situazioni previste all&rcomma 1, del prese

contratto. In tali casi, il Settore affidante valiit tempestivamen

l'opportunita e la necessita di un'eventuale ax#amione delle ulterio

attivita e del conseguente riconoscimento dei tispecosti, da attuar

tramite apposita revisione del contratto in appilicae dell'art. 9 del preser

nte

affidamento.

Art. 8 — Modalita di revisione del contratto

1. Le parti potranno di comune accordo rivedereguito o in parte |

clausole contrattuali qualora intervengano modiicai della normative

della Convenzione Quadro o al verificarsi di fatteordinari o imprevedibi

estranei alla sfera di azione di Finpiemonte, cbespano comportare

mutamento delle modalita di svolgimento delle ##ivn oggetto o del

condizioni di affidamento delle attivita medesime.

11
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2. Le modifiche e gli adeguamenti previsti nel prée articolo verranno

formalizzati per iscritto e non comportano revoa 'dffidamento oggetto

della presente convenzione né deroga alla durataedit’ultimo.

3. Eventuali cambiamenti intervenuti dopo la stpullel presen

e

contratto e che non modificano nella sostanza itezari dello stesso,

potranno essere concordati tra le Parti mediamteio di note scritte.

Art. 9 — Revoca dell’affidamento

1. L'affidamento in oggetto potra essere revocat@drte della Regio

per sopravvenute gravi e motivate esigenze di pedbhteresse, salvoli

riconoscimento dei corrispettivi e dei costi sostenla Finpiemonte fino

a

guel momento nel caso in cui la revoca non sia nesassaria da normatjiva

sopravvenuta.

Art. 10 — Risoluzione del contratto

1. Fatta salva la revoca di cui al precedenteddajdl presente contratto

si risolve qualora le parti abbiano commesso grayetute e rilevant

inadempienze rispetto agli impegni assunti nellessb, avuto riguardo

all'interesse dell’altra.

2. La Regione, qualora intenda avvalersi della st di risoluzione

contesta a Finpiemonte l'inadempienza riscontrai@oe30 (trenta) giorni

intimando alla stessa di rimuovere le cause di énggmento entro un

termine che verra concordato tra le Parti. A seguikella predetta

contestazione, Finpiemonte puo presentare contuzitad entro i success

Vi

30 (trenta) giorni.

3. Qualora, a seguito della contestazione o dethiazione di cui sopr

2

Finpiemonte non elimini entro il termine convenutte caus

12
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dell'inadempimento ovvero, qualora la Regione ndenga accettabili

e

soddisfacenti i motivi addotti nelle controdeduzjopuo essere richiesta

a

risoluzione del contratto.

Art. 11 — Nomina a Responsabile esterno del trattaemto dati

1. Lo svolgimento delle attivita oggetto del prase@Gontratto comporta

a carico di Finpiemonte attivita di trattamentoddii personali, da effettuare

in osservanza del Regolamento U.E. 2016/679 relatlia protezione del

le

persone fisiche con riguardo al trattamento dei patsonali (nel segui

to

GDPR) e del D.Lgs. 193/2006 e s.m.i.. Per taleoragiFinpiemonte ai fi

N

dell'adempimento del presente contratto € nomiRatgponsabile esterno

del

trattamento, ai sensi degli artt. 28 e 29 del GDPR.

2. Finpiemonte, quale Responsabile esterno déhmnanto € autorizzata

a ricorrere a eventuali ulteriori responsabili tlattamento, fermo restando

I'obbligo di comunicare preventivamente il nome dab-responsabile (art.

28, par. 4 del GPRD).

3. Nel corso e per tutta la durata delle attiviggetto del presente

contratto Finpiemonte e gli eventuali sub-respoifisala essa nominati

devono osservare gli obblighi e istruzioni indica&l’Allegato 1, quale par|

te

integrante e sostanziale del presente contrattchee ¢ accetta con

sottoscrizione del medesimo.

Art. 12 - Codice di comportamento e Piano Anticorrzione

1. Le parti dichiarano di conoscere ed accettarellighi di condott

a

definiti dal Codice di comportamento dei dipendetdl ruolo della Giunta

della Regione Piemonte, approvato con Deliberazaeia Giunta regionale

n. 1-1717 del 13.07.2015, che si richiama per fapagte integrante

e

13
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sostanziale del presente contratto, anche se noéerielamente allegato a

la

stessa.

2. Nel rispetto della misura specifica prevista B@&no Triennale

i

prevenzione della corruzione della Regione PiemoRtapiemonte dey

e

astenersi dal concludere contratti di lavoro suimatd o autonomo,

dall’attribuire incarichi ad ex dipendenti che hanesercitato nei confror

nti

della stessa Finpiemonte poteri autoritativi o jpdgutici alle attivit

m;

negoziali per conto della Regione Piemonte, neianai successivi al

la

cessazione del rapporto di lavoro.

3. Nel rispetto della misura specifica prevista Ea&no Anticorruzion

e

della Regione Piemonte, Finpiemonte si impegnasgetiare i Protocolli

i

legalita o Patti di integrita presenti nella Semommministrazion

Trasparente del sito istituzionale di Regione Piet®.0o

Art. 13 — Rinvio

1. Per tutto quanto non esplicitamente previstopnesente contratto,

Si

rinvia alle disposizioni della Convenzione Quadro.

Art. 14 — Registrazione in caso d’'uso

1. Il presente contratto sara registrato in cassal’e tutte le imposte

tasse derivanti, a norma delle vigenti leggi, saoam carico di Finpiemonte

~

2. Il presente contratto € soggetto a repertomezipresso il Setto

re

regionale competente ed al pagamento dellimpostaotio ai sensi de

inY

>

D.P.R. n. 642 del 26.10.1972. L'imposta € a cadiidéinpiemonte ed e dovu

Ita

nella misura e secondo le modalita previste dallanativa di legge vigent

e.

L'assolvimento dellimposta di bollo per il presentcontratto avvien

e

attraverso il versamento mediante F24, utilizzaildoodice tributo 1553

D

14
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anno di riferimento 2022.

Art. 15 — Foro Competente

1. Per la soluzione di eventuali controversie e petente il Foro ¢

"

Torino.

Letto, approvato e sottoscritto,

Regione Piemonte

Il Direttore pro tempore della Direzione IstruzioiR®rmazione e Lavoro

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82

Finpiemonte S.p.A.

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82

15
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ALLEGATO 1

Disciplina dei trattamenti effettuati da Finpiemonte S.p.A., qualg

D

Responsabile del trattamento dei dati personali, asensi dell’articolo 28§

3

del Regolamento U.E. 2016/679

Nell'ambito del contratto per I'affidamento dellgiata relative alla gestior

e

del Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di imiative di lavoro

autonomo e di creazione d’'impresa di cui il presente documento € alleg

jato

quale parte integrante e sostanziale e perciotatzen la sottoscrizione ¢

el

contratto suddetto, FINPIEMONTE S.p.A. assume dloudi responsabi

e

esterno del trattamento (nel seguito Responsaluiteje previsto all’art.

5

della convenzione quadro per gli affidamenti dir@tEINPIEMONTE S.p.A

approvata con Deliberazione della Giunta Regiodale27 maggio 2022,

27-5128.

Quale responsabile, FINPIEMONTE s.p.a. ottempela disposizioni de

n)

Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR), dajd>.196/2003 (corn

ne

modificato dal D.lgs. 101/2018), nonché agli obbiig istruzioni di seguit

indicati dal responsabile della Direzione regioniateuzione, Formazione

Lavoro, quale delegato del titolare (giunta regiepai sensi della D.G.R.

1-6847 del 18.5.2018.

1. DEFINIZIONI

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR si intende:

- per ®Responsabile del trattamente la persona fisica o giuridica, lI'auto

rita

pubblica, il servizio o altro organismo che tradti personali per conto ¢

jel

Titolare del trattamento;

- per drattamento» qualsiasi operazione o insieme di operazioni, pioteg

16
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con o senza l'ausilio di processi automatizzatpglieate a dati personali

insiemi di dati personali, come la raccolta, laisggzione, I'organizzazion

€,

la strutturazione, la conservazione, I'adattamertomodifica, I'estrazione,

a

consultazione, l'uso, la comunicazione medianteniissione, diffusione

0]

qualsiasi altra forma di messa a disposiziongfitanto o l'interconnession

€,

la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

- per Oato personale: qualsiasi informazione riguardante una persiea

identificata o identificabile (interessato); si eaiera identificabile la perso

fisica che puo essere identificata, direttamenteindirettamente, ca

particolare riferimento a un identificativo come nbme, un numero

identificazione, dati relativi allubicazione, uddntificativo online o a uno

piu elementi caratteristici della sua identita dasi fisiologica, genetic

psichica, economica, culturale o sociale.

2. TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i dati personali daw essere:

a. trattati in modo lecito, corretto e trasparergeconfronti dell'interessat

0,

pertanto, sara cura del Responsabile veicolare agleressa

ti

I'informativa relativa al trattamento dei dati &nsi dell’art. 13 del GDP

R

e assicurarsi e poter dimostrare che i relativiteonti siano sta

compresi;

b. raccolti esclusivamente per le finalita espditdtnel presente atto e trat

tati

coerentemente con tali finalita; un ulteriore aatento dei dati person

ali

a fini di archiviazione nel pubblico interesse, riierca scientifica

(0]

storica o a fini statistici non & considerato inpatibile con le finalit

jong

iniziali;

17
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c. adeguati, pertinenti e limitati a quanto necegsaspetto alle finalita pe

2r

le quali sono trattati;

esatti e aggiornati; devono essere adottate kitinisure ragionevoli p

er

cancellare o rettificare tempestivamente i datsati rispetto alle finalit

per le quali sono trattati;

conservati in una forma che consenta l'ideatifimne degli interessati [

er

un arco di tempo non superiore al conseguimente @iehlita per le qua

sono trattati in maniera da garantire un'adeguatarezza dei da

personali, compresa la protezione, mediante mistgeniche

organizzative adeguate, da trattamenti non auttizz illeciti e dallz

perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

3. NATURA E FINALITA DEI TRATTAMENTI

| trattamenti dei dati personali a titolaritd del&unta regionale che

Responsabile esterno e autorizzato ad effettua® isseguenti:

raccolta, registrazione, organizzazione, congeowve, eventua

e

aggiornamento.

| trattamenti dei dati personali sono finalizzati@dempiere alla concessi

Dne

e all'erogazione dei contributi e ai necessarirctinti legge.

Ogni trattamento potra essere effettuato solameyee le finalita d

adempimento a quanto previsto dal presente comteatalle istruzioni ivi

contenute.

4. OGGETTO DEI TRATTAMENTI

Tipo di dati personali

| dati che possono essere oggetto di trattameo&rentemente con qua

nto

previsto dai singoli avvisi pubblici, sono messiliaposizione dal Delega

1to

18
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del Titolare o raccolti direttamente presso l'ietsato; tali dati person

ali

sSono i seguenti:

a. dati anagrafici (nome e cognome, luogo e data dcite luogo d

residenza, codice fiscale ed estremi del docundinioonoscimento

b. eventuali dati relativi a condanne penali e reati.

Categorie di interessati

| soggetti interessati dal trattamento dei datspeali sono le persone fisig

he

delegate alla presentazione delle domande di paaizone alla Misur

a

denominata Fondo regionale per la nascita e lo sviluppo di iaiative di

lavoro autonomo e di creazione d'impresain nome e per conto d

ei

soggetti beneficiari ammissibili.

Banche dati

» Gestionale dei Finanziamenti e di Protocollo fi@monte s.p.a.);

5. DURATA DEI TRATTAMENTI

Ogni trattamento dei suddetti dati personali, datefarsi esclusivamente

in

conformita alle finalita sopra riportate, dovra e¥ss limitato al temp

necessario a dare esecuzione agli interventi dalgoiesente contratto.

Al termine delle operazioni di trattamento affidateonché all’atto del

a

cessazione per qualsiasi causa del trattamentoatta del Responsabi

le,

quest’ultimo sara tenuto a restituire al Delegatb Ttolare i dati personz

ali

oggetto del trattamento oppure a provvedere ala ilotegrale distruzion

e

salvo i casi in cui la conservazione dei dati gihiesta da norme di legge

od

altri fini (contabili, fiscali, di conservazione Itk attestazioni e dei certifice

Ati

rilasciati in esito a percorsi formativi, ecc.),ce per consentire eventy

iali

audit da organismi nazionali o regionali di controllo.
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6. FUNZIONI E OBBLIGHI DEL RESPONSABILE ESTERNO

Ferma restando la scrupolosa applicazione delfsizioni del GDPR e d

el

D.lgs. 196/2003 (come modificato dal d.lgs. 101801 Responsabile ado

[ta

le misure organizzative, tecniche, proceduraligisliiche sulla sicurezza 1

nei

trattamenti, con particolare riferimento a quanpecsficato nell’art. 32 d¢

D

GDPR.

Il Responsabile, tenendo conto dello stato de#f’&rtdei costi di attuazior

ne,

nonché della natura, dell'oggetto, del contesteliedinalita del trattament

come anche del rischio di varia probabilita e geayier i diritti e le libert

delle persone fisiche, deve assicurarsi che lemnidusicurezza predispost

adottate siano adeguate a garantire un livellocdrezza adeguato al risch

io.

in particolare contro: a) distruzione, perdita, mfiod, divulgazione no

=}

autorizzata o accesso, in modo accidentale o ldega dati persong

A

trasmessi, conservati 0 comunque trattati; b) ama¢ihto dei dati nc

N

consentito o non conforme alle finalita delle ogérai di trattamento.

Di seguito si indicano le Misure ritenute adeguagarantire la protezione

Hei

dati ai sensi dell’art. 28 GDPR:

a) la capacita di assicurare su base permanemigelaatezza, I'integrita,

la

disponibilita e la resilienza dei sistemi e devsardi trattamento;

b) la capacita di ripristinare tempestivamenteifpahibilita e I'accesso d

ei

dati personali in caso di incidente fisico o teonic

C) una procedura per testare, verificare e valutagelarmente I'efficac

a

delle misure tecniche e organizzative al fine diagtre la sicurezza d

el

trattamento.

I Responsabile deve altresi:
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individuare, verificare e, se del caso, aggiorran@minativi delle persor

e

fisiche incaricate a trattare i dati in relaziongiascuna area di trattamentoj

vigilare - anche secondo le prassi istituite e éncado con il Delegato d

el

Titolare - che gli incaricati al trattamento detidaersonali del Responsal

e

esterno si attengano alle procedure di volta itavioldicate specificatamen

te,

sia oralmente che per iscritto, in relazione aedsvtrattamenti;

assistere il Delegato del Titolare nel garantimsipetto degli obblighi relati

alla valutazione d’impatto sulla protezione deiidainché alla eventus

e

consultazione preventiva all’Autorita di Controlttb cui agli artt. 35-36 d

%)

GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaré tdgttamento con misu

re

tecniche e organizzative adeguate, nella misucaiicio sia possibile, al fir

ne

di soddisfare le eventuali richieste per I'eseoci diritti dell'interessato

di

cui agli artt. 13 - 22 del GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaretddgtamento nel garantire

rispetto degli obblighi di cui agli artt. 32 - 3@ldSDPR, tenendo conto de

la

natura del trattamento e delle informazioni a disgpione del Responsabhi

e

del trattamento;

comunicare ogni eventuale trasferimento di datnfermazioni all’esterc

D,

anche per fini tecnici connessi ai servizi di pdiwg e backup utilizza

\ti

ordinariamente.

7. OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il Responsabile si impegna a osservare e fare\vasgeai propri dipenden

incaricati e collaboratori, la riservatezza neifconti di chiunque, per quan

riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cui ngano a conoscenza ne
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realizzazione delle attivita previste dal presemtetratto.

A tal fine, il Responsabile si impegna a non cedemn consegnare, n

on

copiare, non riprodurre, non comunicare, non diardg non rende

re

disponibili in qualsiasi modo o a qualsiasi titaddoterzi, le informazior

L

acquisite nella realizzazione degli interventi af&ll’erogazione dei servi:

fermo restando quanto previsto relativamente airesgponsabili.

8. GARANZIE PRESTATE DAL RESPONSABILE ESTERNO

Il Responsabile si impegna a comunicare tempesguénogni mutamen

to

sopravvenuto dei requisiti di idoneita per effeteuatrattamenti oggetto @

el

presente contratto.

Il Responsabile garantisce che i dati saranno ditseocontrollati in modo d

a

ridurre al minimo, mediante l'adozione di idoneereventive misure

i

sicurezza, i rischi di loro distruzione o perdiache accidentale, di acce

SSO

non autorizzato o di trattamento non consentitamo conforme alle finalit

del presente del contratto.

Se tale garanzia e fornita anche per il tramitefatnitori di Serviz

informatici di cui si avvale (hosting provider, ptatori di servizi Cloud ecc

~
"

il Responsabile si impegna a comunicare tempestwéenogni mutamento

di

tali fornitori.

| dati oggetto del presente contratto dovranno ressattati 0 comunqu

ue

utilizzati dal Responsabile esclusivamente al fide adempiere al

obbligazioni che gli derivano dalle disposizionil d@ntratto di servizj.

Conseguentemente, i dati non saranno:

1) utilizzati in proprio e comunque per finalitaveise da quelle indicate

hel

presente contratto;
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2) oggetto di cessione o di concessione d'uso z, tetale o parziale,|a
qualsiasi titolo;

3) duplicati o riprodotti, in proprio, per finalitdiverse da quelle dell’avviso
pubblico e del presente atto.

9. REGISTRO DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Il Responsabile si impegna, nei casi previsti dall’30 par. 5 del GDPR, a

redigere, conservare ed eventualmente esibire EgB® del Titolare un

registro di tutte le categorie di attivita relatigktrattamento svolte per suo

conto, evidenziando:

a) il nome e i dati di contatto del Responsabileled Responsabili d

trattamento, del Titolare del trattamento per codi& quale agisce i

Responsabile del trattamento, del rappresentahiBtdiare del trattamento

o

del Responsabile del trattamento e, ove applicadidé Responsabile della

protezione dei dati;

b) le categorie dei trattamenti effettuati per couel Titolare del trattamento;

c) ove applicabile, i trasferimenti di dati persibngerso un paese terzo o

un‘organizzazione internazionale, compresa l'ifleasione del paese terzo o

dell'organizzazione internazionale e, per i trasgfenti di cui all'art. 49 par.

la documentazione delle garanzie adeguate;

d) ove possibile, una descrizione generale deltirmaidi sicurezza tecnich

ee

organizzative di cui all'art. 32, par. 1 del GDPR.

10. SUB-RESPONSABILI. MANLEVA.

Con il presente provvedimento, il Delegato del [&ite conferisc

autorizzazione scritta generale al Responsabileter picorrere a eventu

ali

ulteriori responsabili del trattamento, fermo resia I'obbligo di comunicar

e
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preventivamente il nome del Sub-Responsabile 2&t.par. 4 del RGPD

).

Nel caso in cui il Responsabile faccia effettivoorso a Sub-Responsal;

il

egli si impegna a selezionare Sub-Responsabili stoggetti che pe

er

esperienza, capacita e affidabilita forniscano maeasufficienti in merito

trattamenti effettuati in applicazione della norivatpro tempore vigente ¢

che garantiscano la tutela dei diritti degli inteyati.

Il Responsabile si impegna altresi a stipulare ipecontratti, o altri att

giuridici, con i Sub-Responsabili a mezzo dei quaResponsabile descri

analiticamente i loro compiti e imponga a tali seigjgdi rispettare i medesir

mi

obblighi, con particolare riferimento alla discimi sulla protezione dei d

ati

personali.

I Responsabile, nei confronti del Delegato deloltite, mantiene

la

responsabilita degli adempimenti agli obblighi irateria di protezione d

ei

dati personali dei Sub-Responsabili coinvolti ei,spegna a manlevare

tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, egat risarcimento, €

/o

sanzione che possa derivare al Delegato del Téé@lalla mancata osserva

nza

di tali obblighi e piu in generale dalla violaziodella normativa sulla tute

dei dati personali.

II Responsabile informa il Delegato del Titolare elwentuali modifich

previste riguardanti l'aggiunta o la sostituzionie attri responsabili de

U

trattamento; il Delegato del Titolare del trattamoerpuo opporsi a tal

modifiche.

11. OBBLIGHI DI COLLABORAZIONE

Il Responsabile mette a disposizione del Delegatb Titolare tutte |

informazioni necessarie per dimostrare il rispettgli obblighi di cui al
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presente contratto e della normativa vigente, aaeselo e contribuendo alle

attivita di revisione, comprese le ispezioni, regdite dal Titolare o da un al

tro

soggetto da questi incaricato.

A tale scopo il Responsabile riconosce al Delegddd Titolare e ag

incaricati dal medesimo, il diritto di accederdauali di sua pertinenza o

hanno svolgimento le operazioni di trattamento wedsono custoditi dati

0

documentazione relativa al presente contratto.

In ogni caso il Delegato del Titolare si impegna & e per i terzi incaricati

da quest’ultimo, ad utilizzare le informazioni ratte durante le operazioni

di

verifica solo per le finalita di cui sopra. Il Resysabile sara, inoltre, tenut

comunicare tempestivamente al Delegato del Titakteaze degli interessa

ati,

contestazioni, ispezioni o richieste dell’AutorddControllo e dalle Autorit

a

Giudiziarie, ed ogni altra notizia rilevante inaglone al trattamento dei d

ati

personali.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 699/A1500A/2022 DEL 07/12/2022

Impegno N.: 2022/16234

Descrizione: FONDO REGIONALE PER LA NASCITA E LO SVILUPPO DI INIZIATIVE DI LAVORO
AUTONOMO E DI CREAZIONE D'IMPRESA" DI CUI ALL'ART. 42 DELLA L.R. 34/2008 E S.M.I..
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A.
DELLA GESTIONE DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 171.151,13 A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024
PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE

Importo (€): 86.870,16

Cap.: 137060 / 2022 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015 E L. 215/1992)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

del bilancio gestionale 2022/2024 annualita 2022

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

del bilancio di previsione 2022/2024 annualita 2022
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 699/A1500A/2022 DEL 07/12/2022

Impegno N.: 2023/2828

Descrizione: FONDO REGIONALE PER LA NASCITA E LO SVILUPPO DI INIZIATIVE DI LAVORO
AUTONOMO E DI CREAZIONE D'IMPRESA" DI CUI ALL'ART. 42 DELLA L.R. 34/2008 E S.M.I..
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A.
DELLA GESTIONE DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 171.151,13 A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024
PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE.

Importo (€): 42.251,43

Cap.: 137060 / 2023 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'TMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015 E L. 215/1992)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

del bilancio gestionale 2022/2024 annualita 2023

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

del bilancio di previsione 2022/2024 annualita 2023
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 699/A1500A/2022 DEL 07/12/2022

Impegno N.: 2024/602

Descrizione: "FONDO REGIONALE PER LA NASCITA E LO SVILUPPO DI INIZIATIVE DI
LAVORO AUTONOMO E DI CREAZIONE D'IMPRESA" DI CUI ALL'ART. 42 DELLA L.R. 34/2008
E S.M.I.. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE
S.P.A. DELLA GESTIONE DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 171.151,13 A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024
PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE.

Importo (€): 42.029,54

Cap.: 137060 / 2024 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'TMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015 E L. 215/1992)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

del bilancio gestionale 2022/2024 annualita 2024

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

del bilancio di previsione 2022/2024 annualita 2024
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