"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 228/A2101B/2022 DEL 15/09/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI - TURISMO E SPORT
A2101B - Relazioni internazionali e cooperazione

OGGETTO: Servizio di valutazione intermedia e finale del progetto europeo “Mindchangers: Regions and
youth for Planet and People” n. CSO-LA/2020/415-010 CUP J69D20000530008 (CIG
Z0236CB5AE), ai sensi dell’art. 36, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., fuori dal Mercato
elettronica della P.A.. Nomina della Commissione per la valutazione delle offerte.

Premesso che:

- la Regione Piemonte ¢ capofila del progetto “Mindchangers: Regions and youth for Planet and People” n.
CSO-LA/2020/415-010 finalizzato al rafforzamento delle strategie delle Autorita locali e delle
Organizzazioni della societa civile per raggiungere e coinvolgere i giovani sui temi dello sviluppo sostenibile
e della cooperazione internazionale, ed in particolare sulle aree di interesse del cambiamento climatico e
della migrazione;

- tale progetto, della durata di 48 mesi, prevede il partenariato la Regione Baden Wurttemberg (GER), la
Federazione Wallonie-Bruxelles (BEL), la Regione di La Rioja (SPA), I’Universita di Craiova (ROM), la
Réseau Auvergne-Rhdne-Alpes d'appui a la coopération internationale RESACOOP (FRA), il Consorzio
delle ONG Piemontesi (ITA), la Coordinadora de ONG de Desarrollo de La Rioja (SPA) e la Stiftung
Entwicklungs-Zusammenarbeit Baden-Wurttemberg (GER);

- il progetto, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale D.G.R. n 14-1499. del 12 giugno 2020, ha
un costo pari ad Euro 8.306.442,00 e prevede un contributo da parte della Commissione Europea pari ad
Euro 7.000.000,00 corrispondenti all’84,27% del costo totale, nell’ambito del Programma DEAR;

- il progetto ¢ iniziato il 1 ottobre 2020 e si concludera, salvo eventuali proroghe, il 30 settembre 2024;

- Dl’iniziativa prevede, nell’ambito dell’Attivita 0.5, I’affidamento di un servizio di valutazione esterna
intermedia e finale, che analizzi la quantita e la qualita dei risultati per facilitare 1'implementazione del
progetto e supportare la valutazione delle attivita e dei risultati che sara effettuata dalla Commissione

europea;

Dato atto che
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- con Determinazione dirigenziale n. 77 del 10 maggio 2021 sono state avviate le procedure per I'affidamento
diretto ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 del servizio di valutazione intermedia e
finale del progetto europeo “Mindchangers: Regions and youth for Planet and People” n. CSO-LA/2020/415-
010 (CUPJ 69D20000530008, CIG Z0236CBS5AE), tramite pubblicazione, sul portale regionale (alla sezione
Bandi, Avvisi e Finanziamenti) di “Avviso per 1’acquisizione delle manifestazioni di interesse” che sara
esposto per una durata non inferiore a quindici (15) giorni;

- in data 4 luglio 2022 ¢ stato pubblicato sul portale regionale alla sezione Bandi, Avvisi e Finanziamenti
I’apposito “Avviso per I’acquisizione delle manifestazioni di interesse”, con scadenza prevista entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 21 luglio 2022;

- entro tale termine sono pervenute n. quattro manifestazioni di interesse, agli atti del Settore;

- scaduto il termine per I’invio delle manifestazioni di interesse, la Stazione appaltante doveva provvedere ad
invitare via PEC a presentare un’offerta per il servizio in oggetto esclusivamente i candidati che avessero
presentato validamente 1’istanza e dichiarato il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione indicati
nel sopracitato Avviso;

- verificata la validita delle istanze presentate, si ¢ proceduto pertanto, secondo quanto previsto dalla
sopracitata Determinazione dirigenziale n. 127 del 29 giugno 2022, a richiedere via PEC un’offerta tecnica
ed economica per I’acquisizione del servizio in oggetto ai quattro operatori interessati da presentarsi entro la
scadenza del 09 settembre 2022 alle ore 12;

- entro tale termine sono state presentate n. DUE offerte, agli atti del Settore;

Considerato che, come previsto dal Capitolato tecnico approvato con la Determinazione dirigenziale
sopracitata ¢ necessario nominare la Commissione per 1’analisi ¢ valutazione delle offerte, al fine di
individuare il soggetto cui affidare il servizio a seguito dell'aggiudicazione effettuata con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, secondo le modalita di cui all’art 95, comma 2, del D.Lgs.
50/2016;

Ritenuto di avvalersi, per tale valutazione tecnica, di una Commissione composta da soggetti con
competenza nella materia relative ai servizi del capitolato di cui sopra, individuate dal Settore Affari
relazioni internazionali e cooperazione, competente per materia;

Considerato che le caratteristiche del servizio da aggiudicare richiedono ai fini della valutazione delle offerte
esperienze qualificate nei settori degli affari internazionali, della cooperazione e della
valutazione ed il monitoraggio di progetti europei, e che i soggetti individuati:

» Matteo De Felice, Dirigente della Direzione Coordinamento politiche e fondi europei, responsabile del
Settore Coordinamento Fondi Strutturali Europei e cooperazione transfrontaliera;

» Angelica Domestico, funzionaria regionale del Settore Relazioni Internazionali e cooperazione;

* Valeria Bochi, esperta incaricata del monitoraggio del progetto Mindchangers;

possiedono tale esperienza, come risulta dall’attivita professionale svolta e dai curricula allegati alla presente
Determinazione dirigenziale;

Dato atto che al momento dell’accettazione della nomina i soggetti individuati quali Presidente, Commissari
e Segretario della Commissione sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi
dell’art. 77, comma 9, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., nonché 1’assenza di conflitti di interesse;

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
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17/10/2016, “Disciplina del sistema dei controlli interni”, art. 6, comma 2, parzialmente modificata dalla
DGR n. 1-3361 del 14/06/2021;

Tutto cid premesso,

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge 266/2002 "Documento unico di regolarita contributiva"

* Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 ¢ 18

* Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4, 16 e 17

* Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia"

e Legge 217/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge 187/2010, recante
misure urgenti in materia di sicurezza"

* Decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni"

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione"

* Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

* Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 "Codice dei contratti pubblici”

e DGR n. 9-3727 del 27/7/2016, "Direttive in ordine alla nomina delle commissioni di
aggiudicazione di appalti pubblici e concessioni nel periodo transitorio di cui all'art. 216, comma
12, del D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i."

* D.G.R.n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni"

* D.GR n. 1 - 4936 del 29/04/2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

- di nominare la Commissione per 1’analisi e valutazione delle offerte relative all’acquisizione del servizio di
valutazione intermedia ¢ finale del progetto europeo ‘“Mindchangers: Regions and youth for Planet and
People” n. CSO-LA/2020/415-010 (CUPJ 69D20000530008, CIG Z0236CB5SAE);

- di individuare i componenti della predetta Commissione, nelle persone di:
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* Matteo De Felice, Dirigente della Direzione Coordinamento politiche e fondi europei, responsabile del
Settore Coordinamento Fondi Strutturali Europei e cooperazione transfrontaliera, con il ruolo di Presidente;

» Angelica Domestico, funzionaria regionale del Settore Relazioni Internazionali e cooperazione, con il ruolo
di componente;

* Valeria Bochi, esperta incaricata del monitoraggio del progetto Mindchangers, con il ruolo di componente
esterno,

- di nominare il funzionario Nicola Pignatelli, in servizio presso il Settore Relazioni internazionali e
cooperazione, quale Segretario della Commissione con funzione di verbalizzante;

- di disporre la pubblicazione della presente, ai sensi dell’art. 37 e dell’art. 23 comma 1, lettera b), e comma
2 del D.Igs. 33/2013 sul sito della Regione Piemonte — Sezione Amministrazione Trasparente.

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ovvero
ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni dalla data di comunicazione o

piena conoscenza del provvedimento amministrativo.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U.R. ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art 5 della L.R.
n. 22/2010.

IL DIRETTORE (A2101B - Relazioni internazionali e cooperazione)
Firmato digitalmente da Paola Casagrande
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Curriculum vitae

Informazioni personali

lndmzzo(l)
Teleforo(i)
Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale

Date
Lavoro ¢ posizione ficopert

Principali atlivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivitd o seitore

Date
Lavore 0 posizione ricoperti

Principali attivita e responsabiléa

Nome e indinzzo det datore di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e respansabilita
Nome e indirizzo del datore di lavare
Tipo di attivitd o settore

Date

Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabdlita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Paglna 113 - Curricufum vitae di
De Fefice Maiteo

De Felice Matteo

DIQGO
|

| Dicembre 2014 ad oggi

Programmazione e attuazione delle politiche regionali in materia di ricerca e innovazione - catD con

P.O.

¢ Implementazione misure POR FESR 2014-2020 Asse | ricerca e inngvazione
+  Gestione progati europel ’
+ Componente def comitate di Valutazione del Bando INFRA-P

Regione Piemonte Piazza Castello 165
Direzione Competitivita del Sistema Regionale, Via Pisana n. 6, 10152 Torino

Settore Sistema universitario, Diritto alfo studio, Ricerca & Innovazione

Da ottobre 2007 a dicembre 2014
Programmazions e attuazions delle politiche di fcerca & innovezione —cat D con P.O.

in materia di ricerca & innovazione anche in relazione allutlizzo dirisorse europes”
da aprile 2014 a ottobre 2014 titolare di P.O. C
da febbraio 2010 ad apsile 2014: titolare di P.O. C1

« Programmazione defie pofitche regionali in materia di ricerca & innovazione - Condribulo alla
definizione della Rappresentante delia Strategia di spenafmamrm intelligente della Regione
Piemonte

¢ Gestione progettl europet

Regione Piemonte, Piazza Castello 165
Direzione Ricerca Innovazione e Competilivitd, Corso Regina Margherita 174 10123 Tonnd

Settore Ricerca e Inngvazione

Dicembre 2004 a otiobre 2007

Gestione di bandi di finanziamento nellambito di Accordi di programma quacro
implementazione di bandi pulshlici per il finanziamento di progett di ricerca e Innovazione
Regione Piemonte, Via Lagrange , 10123 Torino

Direzione Programmazione e Statistica

Da aprile 2000 a dicembse 2004
Funzionario amministraiivaicontablie
+  Gestione del personale
Ministere per [ beni e le attivitd culturali - Soprin[endénza ArchediogeaiAntichita Egizie ~Towing —

tha sittobire 2014 & oagl: titolare di posizione organzzativa A “Programmaziong delle palitiche regionali
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Tipo di attivita o setiore

Date

Lavore o posizione ricopesti
Principali aftivith e responsahilita
Nome € indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attiviti o setore

Istruzione e formazione

Titolo di studio

Date

Titelo della qualifica rilasciata
Prncipali tematiche/competenza
professionah possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice deflistruzione e formazione

Corsi di Formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principa lomaicheicompeten:
professional posseduts

Nome e tips d'organizzsrions
erogatrice deflisiruzions & fommazions

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principan tematiche/competanza
professionali possedute

Nome e tipe dorganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Principali tematicheftompeienza
professicnall possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Lingua madre

Altra lingua -
Autovalutazione

Livello europeo (*)
Inglese

Francese

Pagina 2 { 3 - Curriculum vitae di
De Felice Matteo

| Piazza San Giovanni 2

Amministrazione

Aprile 1986 a ottobre 1993
Assislente musasls

Soprintendenza anfichitd egizie Toring via accademia defle sacenze 6
cultura

1996

Laurga in Economia € Commercic
Indirizzo Economico-aziendale

Universitd degli Studi di Toring — Facolta di Economia e Commercio

T

1992 ,
Centificate in English as secand language
Corso di inglese per stranieri

Indiana University of Bloomimgion indiana - USA

2004
Master sui Contratti della Pubblica Amminisazione
Appalt e contratti pubblici per affidamenti di lavori e fomniture di servizi

Scuola superiore della Pubblica amministrazione -Bologna

2007
Master 1n Diritte Ammunistrativo

Formazione organizzata da Regione Piemonte

ltalianc
~ Comprensione Parlato |  Seritto |
Ascalto Letiura interazione orale | Produzione orale |_
i | Buono | buono Buono | | buono | [ uono
| Etementare | Elementare Eementare | | Elemerfare | | A1
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Capacita & competenze sociali

Capacita e competenze

organizzative

Capacita e compatenze
informatiche

Capacita di ascoltare in modo smpatico maturata nel corso di esperienze nellambito del volantariato

« capacila di iniziativa e di gestione di procedimenti compiessi, maturata nel corso degli anni, con
incarico di posizione organizzativa.

¢  Buone capacild comunicative & relazional con sogoei pubblici e privati, anche a ivelic europeo
acquisite principalmente nal'ambito defle amvitd di partecipazione a Progetti europel (TRES e
CLUSTERS3) e a-gruppl di lavoro

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office e LibreQffice

Autorizzo il rattamento dei dati personali e professionali riportati nel mig curriculum vitae ai sansi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE

2016/679

Torino, 21 dicembre 2018

Pagina 37 3 - Curriculum vitae di
De Felice Matteo

firmato in originale
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B W PIEMONTE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DOMESTICO, ANGELICA

A12000- GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Collocazione attuale A1201A - Affari internazionali e cooperazione decentrata

Incarico attuale . . . .
dello sviluppo agricolo e alle economie dei PVS

E-mall Angelica.Domestico@regione.piemonte.it

Coordinamento progetti a valenza agroalimentare con particolare riferimento ai temi

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

LAUREA
SCIENZE AGRARIE

Titolo di studio
Descrizione titolo
Ordinamento
Tipologia

Classe di laurea
Area
Scuola/istituto

Anno di conseguimento

MASTER E SPECIALIZZAZIONI

Titolo Master in diritto Amministrativo

Durata 1.00 MESI

Ente erogatore Lattanzio e Associati

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 21-01-2008

Titolo Disegno e Gestione dei Progetti di Cooperazione Decentrata
Durata 2.00 SETTIMANE

Ente erogatore Centro Internazionale di Formazione dell'OIL

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 07-07-2006

Titolo Il project cycle management: formulazione di progetti di cooperazione internazionale
Durata 2.00 SETTIMANE

Ente erogatore Centro di Formazione Internazionale OIL

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 02-05-2006

Titolo Master in tecnologia dell'informazione

Durata 1.00 MESI

Ente erogatore SOGES CEP ENAIP

Pagina 1 - Curriculum vitae di DOMESTICO, ANGELICA
Aggiornato al 21-06-2017
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Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 07-01-2002

Titolo Esperto classificatore di carcasse bovine tess. naz. n. B437
Durata

Ente erogatore SAINA

Sede

Data conseguimento 01-06-1999

Titolo Divulgatore agricolo polivalente
Durata 1.00 ANNI

Ente erogatore CIFDA-NORD ITALIA

Sede VERTEMATE CON MINOPRIO (CO)
Data conseguimento 30-04-1993

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da-A 03-08-2015 -

A12000- GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Direzione e settore A1201A - Affari internazionali e cooperazione decentrata

Principali mansioni e Coordinamento progetti a valenza agroalimentare con particolare riferimento ai temi
responsabilita dello sviluppo agricolo e alle economie dei PVS

CAPACITA' LINGUISTICHE

Francese Scritta
Buono
Francese Orale
Buono
Inglese Orale
Scolastico
Inglese Scritta
Scolastico
Italiano Orale
Madrelingua
Italiano Scritta
Madrelingua

CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE

Pagina 2 - Curriculum vitae di DOMESTICO, ANGELICA

Aggiornato al 21-06-2017 .
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Applicazioni per ufficio
Adobe Acrobat

Applicazioni per ufficio

Micorsoft Office - Access

Applicazioni per ufficio

Micorsoft Office - Excel

Applicazioni per ufficio

Micorsoft Office - PowerPoint

Applicazioni per ufficio
Micorsoft Office - Publisher

Applicazioni per ufficio
Micorsoft Office - Word

Sistemi operativi
Windows XP

Sistemi operativi
Windows 7/8

ALTRE ESPERIENZE

Partecipazione a commissioni,
comitati e tavoli

Partecipazione a commissioni,
comitati e tavoli

Partecipazione a commissioni,
comitati e tavoli

Partecipazione a commissioni,
comitati e tavoli

Partecipazioni a convegni e
seminari in qualita di relatore

Partecipazioni a convegni e
seminari in qualita di relatore

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Aggiornato al

WM REGIONE
B W PIEMONTE

Ottimo

Base

Ottimo

Ottimo

Base

Ottimo

Ottimo

Ottimo

Equipe projet e comitato di pilotaggio progetto europeo: Des Alpes au Sahel -
Creazione di una rete transfrontaliera di scuole, parchi, citta , ong, associazioni del
Piemonte e di Rhéne-Alpes per una educazione scolastica che integri I'attenzione
al’Educazione Ambientale e allo Sviluppo Sostenibile con la dimensione della
Solidarieta Internazionale, in particolare verso I'Africa Sub- sahariana . Bando europeo
Les Acteurs Non Etatiques les Autorités Locales dans le Développement -
Sensibilisation et éducation au développement en Europe EuropeAid/126341/C/ACT

Comitato di pilotaggio progetto europeo "Concert'action" e attivita di progetto -
2010-2014 Regione Toscana (capofila), Partner: Regione Piemonte, Region Rhone
Alpes (FRANCIA), Région du Centre Région du Sahel Région du Nord ( BURKINA
FASO) Région Hauts Bassins ( BURKINA FASO), Région Louga, Region Ziguinchor
(SENEGAL), Consorzio ONG Piemontesi (COP) Comunita Impegno Servizio
Volontariato (CISV) , LVIA, OXFAM

Partecipazione al Comitato di Pilotaggio del progetto FAO GDCP/SEN/001/ITA
realizzato nel Dipartimento di Sedhiou in Senegal 2004-2005

Coordinatore progetto europeo Grains d'idees pour une terre partagée - Programma
europeo Gioventu in azione - Azione 3.2 - Bando EACEA/06/12 Partecipazione
Comitato di pilotaggio

organizzazione e relazione corso di formazione Disegno e gestione di programmi,
progetti di sviluppo e di attivita di cooperazione internazionale Torino, 12-16 dicembre
2005 - organizzato dalla Regione Piemonte in collaborazione e presso il Centro
Internazionale di Formazione dell OIL

Relazione" L'expérience de coopération décentralisée de la Région Piémonte et le
projet européen Grains d'idees pour une terre partagée" Seminario Internazionale
progetto europeo Grains d'idees - 10 -13 settembre 2013 - Louga Senegal

DOMESTICO, ANGELICA
21-06-2017
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Siviglia 23-24 marzo 2006 Convegno organizzato da HABITAT “ldentification and
exchange of strategies for improving the effectiveness of city-to-city cooperation
projects in support of the millennium development goals”, comunicazione su “The
Piedmont experience for regional synergy - The Poliedro project for regional
co-ordination of development co-operation action”,

Partecipazioni a convegni e
seminari in qualita di relatore

Bamako (Mali), 10-14 febbraio 2005 Convegno organizzato da Universite de Bamako,
Partecipazioni a convegni e cooperation inter-universitaire Turin- Sahel 3éme Colloque international de Bamako a
seminari in qualita di relatore I'Ecole Nationale d’'Ingénieurs (ENI)” comunicazione su “La coopération décentralisé
de la Région Piemont

relazione "Le comunita diventano protagoniste: la cooperazione decentrata e
Partecipazioni a convegni e I'esperienza della Regione Piemonte" Seminario "Semi di Cooperazione" - torino,
seminari in qualita di relatore 21-22 gennaio 2010 - organizzato dalla ARAI - Agenzia regionale adozioni
internazionali

Relazione "Le comunita diventano protagoniste: I'esperienza della rete del Tavolo
Agricoltura Piemonte&Sahel della Regione Piemonte" Pavia, 17 aprile 2013 - Corso di
Formazione per volontari e operatori della cooperazione internazionale - PAVIA
VOLONTARI PER IL MONDO organizzato dalla Rete Provinciale di Pavia della
Cooperazione Internazionale , Comitato Pavia Asti Senegal , Provincia di Pavia

Partecipazioni a convegni e
seminari in qualita di relatore

Bobo Dioulasso - Burkina Faso - 10-12 febbraio 2009 - Colloquio internazionale
universitario Piemonte - Sahel Gestione delle risorse naturali in relazione ai
cambiamenti climatici e rafforzamento delle capacita dei produttori agricoli nel Sahel

Partecipazioni a convegni e
seminari in qualita di relatore

Pagina 4 - Curriculum vitae di DOMESTICO, ANGELICA

Aggiornato al 21-06-2017 .
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EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name BoCHI VALERIA
Address (s
Telephone [F 1T e B S RN
Fax ]
E-mail [
Skype account ==
Nationality | | Italian
Date of birth | | (EED
WORK EXPERIENCE

* Dates {from — to)

01/09/2010 - today

* Name and address of employer

National and International NGOs and associations

* Type of business or sector

Migration, Intemational Cooperation, Development education and Awareness Raising, Advocacy

+ Occupation or position held

Senior Consultant

+ Main activities and
responsibiliies

External consultant for WHO on feasibility studies: “Brain drain to brain gain” project; “9-1-8 Mpower:
Empowering Children And Teenagers From Nine To Eighteen To Drive Healthy Lifestyle Movements
Using Transformative Technologies” project.

Monitoring And Evaluation expert in i€ {oliowing projecis:

1.

&

10

11.
12.
13.

14.

‘Earth4All - Terra Fulura: una Terra per tutti” - DG AGRICULTURE - INFORMATION
MEASURE

“Supporting Citizenship and Meeting Minorities” — ANNA LINDH FOUNDATION
*BCREENS-Southem vision of the milennium development goals” — EUROPAID _DEAR

“Educafing fo sustainable and responsible management of the forests in the world” -
EUROPAID_DEAR

“Costruire uno svilippo possibile” profect - EUROPAID_DEAR
‘COMUNIC EAD LA COMUNICACION PARA EL DESAROLLO” — EUROPAID_DEAR

“Frame - Fair and Responsible Action in the Mediterrancan Area”  project -
EUROPAID_DEAR

“Health Workers for all and alf for Health Workers” - EUROPAID_DEAR
“‘COMIX4=COMIX FOR EQUALITY" - Dg Justice

“CiimATE Change — Enhancing competences on relationship between MDG 1 and 7 as
effective approach fo meet hoth goals - EUROPAID_DEAR

“COMIDE - Consistency of Migration and Devalopment poficies” - EUROPAID_DEAR
LEGALITA... BE CONNECTED! ~ UP! (Union of talian Provinces)

*SSEDAS -"Social & Sofidarity Economy as Development Approach for Sustainability
(SSEDAS) in EYD 2015 atid beyond”™ - EUROFAID_DEAR
“Global Schools: EYD 2015 to embed Global Leaming in primary education” — EUROPAID

- DEAR

18.
16.
17.

18.

“VOC! DI CONFINE”_ AICS Ministry of Foreign Affairs -DEAR Unit
“EDU_TOUCH" - Presidency of Nationaf Council- Antidrugs policies unit.

." Bringing the Trust Fund for Africa fo Account” — Open Society (OSIFE) leaded by AMREF
NGO

‘SNAPSHOTS FROM THE BORDERS" - EUROPAID _DEAR leaded by the Municipality of
Lampedusa ‘
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19. FVR - FRAME VOICE REPORT ~ EUROFPAID DEAR feaded by CISU, Finnish Ngo -

PR 20. CLARINET - Communication of Local AuthoRities for INfegration in European Towns — AMIF
leaded by Municipality of Lampedysa

21. PASPED - « Projet de contraste & la migralion irréguliére a fravers 'appui au Sectetr Privé et
& la création d'emplois au Sénégal » — financed by Fonds Fiduciaire d Urgence de I"'Union
Européenne pour I'Afrique TOS-EUTF-SAH-SN-09-01 leaded by AMREF NGO

Project manager and Monitoring expert (definition of monitoring plan, technical assistance to project’s
staff, interim reporting, support for final reporting) for Italian and Dutch civil society organizations and
local authorities: CSY MARCHE, AMREF IT, STITCHING WEMOS, Municipality of Lampedusa.

Feasibility studies and project planningffinancing for ltalian and European Ngos on national,
European, interational funds (7 Framework Programme, EUROPAID - Non State Actors and Local
Authorities, DG Agriculiure, DG Empilayrnent and Social Affairs, DG Enfargement, Dg Edugation and
Culture, European Parlisment — DG Communication, Anna Lindh Foundation, Halian Ministry of Internal
Affairs - FER e FEI funds, ftalian Ministry of External Relafions DGCS (Dg Develogment Cooperafion),
Decentralized cooperation: Italian local authorities call for proposals).

Senior trainer on Project Cycle Management (Master courses, specializing courses within European
DEAR programs)

» Dates (from —to) | 01/11/1999 - 31/07/2010

» Name and address of employer | CESTAS Ngo - Via Ranzani 13/5/f 40127 Bologna (Italy)

» Type of business or sector | Health and Global Health, International Cooperation

« Occupation or position held | From 2005 until July 2010:
‘ Regicnal Office based in Marche Region — Chief Responsible
* National Planning Department - Chief Responsibie

- Senior expert in Training and High Education Programs

- MAIA (Gender and Local development studies) Collection - Director

- Member of the Board of Directors of the NGO, with a specific responsibility in the NGO's

Policy on Gender and Local Development.

From 1999 to 2005:

- Mediterranean and Balkans Area Desk Officer {1999-2002)

- National Planning Departmeni Chief Responsible (2002 — 2605)

*» Main activities and | From 2005 until July 2010

responsibilifies | -Regional Office based in Marche Region - Chief Responsible:
Responsible of the management of the entire Regional Office: human resources; planning and
management of projects financed by regional donors; technical and financial reporting; fund raising for
local activities; mstutuﬂonai representative,

- National Planning and Research Department Chief Responsible: responsible for the execution of
the NGO's funding strategy. Perscnally responsible of the following feasibility missions in

2009: LEBANON: Monitoring and Evaluation mission on the ongoing projects financed by European
Commission and Italian Ministry of Foreign Affairs.

-Senior Expert in Training and High Education Programs: in this role | realized the following
activities:
- Trainer within FSE and Higher Education Courses dn Projec! Cycle Management, ZOPP
methodology, Europsan funds. Some examples: “Training School in Internalional Cooperalion” -
CESTAS Editions 2005 and 2006; FSE Specializing Course [or "Sustainable Tourlsm managers’
(2005); “Training School on Development for Mediterranean Women" (Tunisia 2007) .
- Responsible for Feasibilty Studies of FSE Programs through the informative system SIFORM
{Marche Region) : needs assessment, training planning, monitoring of applications.
- Responsible for Feasibilty Studies of High Education Masters financed by the Italian Ministry of
Foreign Affairs (DGCS _ Uff. IX)

Member of the Board of Directors of the Level Il Master in “Management and valorization of agro-
forestry resources in a perspective of sustainable development” managed by CESTAS and Liniversity of
Ancona — financed by the [talian Ministry of Foreign Affairs.

-MAIA (Gender and Laocal Development Studies) Collection - Director
Responsible for the cration of the editorial collection MAIA — GENDER AND LOCAL DEVELOPMENT
STUDIES , for the supervision of the issued publications and for collecting funds.
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From 1999 to 2005: :

-National Planning and Research Department Chief Responsible: responsible for the execution of
the NGO's funding siralegy. Personally responsible of the following feasibility missions in

- 1989: TUNISIA: participation &t the UNDP International Congress “International Cooperation in the
Mediterranean Area®. Feasibility study for the project “Basic Health Support” to be financed by Mtalian
Ministry of Foreign Affairs. Field visits, institutional meefings with the major local stakeholders.

- 2000: NICARAGUA : feasibility study for two projects within the PRRACC Program (Eutopean Union)
and Ifalian Ministry of Foreign Affairs, in the Leon Depl. Fiald visits, instifutional meetings with the major
local stakeholders. ‘

- 2000: HONDURAS : feasibility study for a program to be financed by the Italian Ministry of Foreign
Affairs . Field visits, institutional meetings with the major local stakeholders.

-Mediterranean and Balkans Area Desk Officer: responsible for the planning and management of all
the ongoing projects in the concerned countries {technical and financial management, human resources

management, financial reporting fo donors}.

» Dates (from - fo)

01/10/1997 - 01/09/1999

» Name and address of employer

AICOS NGO - Via Grado 16 - 20125 Milano 20100

» Type of business or sector

Internationat Cooperation

+ Occupation or position held

Maghreb and Mashrek Desk Officer

+ Main activities and responsibilities

Main activites realized and responsabilities held:

- Management of the programs financed by the ltalian Ministry of Fareign Affairs
and European Union (Morocce, Lebanon, Tunisia, OOFPY);

- Research {data collection; project planning)

- NGO's representative in the Bekaa Valley e the South Region (Libano) and in
Morocco (Rabat-Chefchouen),

Within this responsabilty { realized the following missions abroad:

- 1997: - MORCCCO: joined mission Italian NGOs — Ministry of Foreign
Affairs for the identification of priority actions in collaboration with the
““Agence du Nord Maroc” within the framework of the [talian muitilateral
cooperation program.

- 1887: - MOROCCO: feasibility study for two programs (Rabat city and
Chefchaouen). . Field visits, instifutional meetings with the major local
stakeholders,

- 1998: LEBANON: mission of ltalian Ngos for the identification of priority
acfions in collaboration with the Italian Embassy.

- 1998: LEBANON: 3 shart term missions for the feasibility of micro projects in
Beirut, Tripoli and Bekaa Valley, South Lebanon. Mission of Italian Ngos
and Ministry of Foreign Affairs for the |denfification of priorly actions

- 1998: RWANDA feasibility study for fhe program “Recovering and
Hurmanitarian Aid” in Kigali. Field visits, institutional meetings with the major
local stakeholders.

EDUCATION AND TRAINING

» Dates (from - to)

September 2018 - March 2021

» Name and type of organisation |

providing education and training

University of Milan Bicocca - Etne-Anthropology Faculty / Specialization in Anthropology
of Migration

« Principal subjects/occupational
skills covered

20 exams, including the following:
Development Anthropology, Anthropology of Migration, Gender Antrhopology, Medical
Anthropoiogy.

* Title of qualification awarded

Anthropolagist
Specializafion in Migration Anthropology
Graduated with 110 cum laude

* Level in national classification

University degree

* Dates (from — to}

September 1992 - July 1997

+ Name and type of organisation
providing education and training

University of Milan -.etters and Philosophy Faculty - Modern Letters Specialization

+ Principal subjecis/occupatinnal
skills covered

28 exams, including the following:
Italian, Latin, English Languages and Lileratures. Medieval, Moderm and Contemparary History,
Moral philosophy; History of Art; Human Geography; Intemnaticnal Relations;

+ Title of qualification awarded

Modern Letters
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Specialization in Modern History
Graduated with 110 cum laude

+ Level in national classification

University Degree

» Dates (from - to)

June 1991

+ Name and type of organisation
providing education and training

Classical Studies High School “Alessandro Manzoni” (Milan)

+ Principal subjecisloccupational
skills covered

ltalian, History, Latin, Ancient Greek, Philosophy

« Title of gualification awarded

Graduated with 56/60

» Level in national classification
(if appropriate)

High school degree

+ Dates (from - to) October 2000
PERSONAL SKIiLLS
AND COMPETENCES
Acquired in the course of life and
career but not necessarily covered by
formal certificates and diplomas.
MOTHER TONGUE | | ITALIAN
OTHER LANGUAGES
ENGLISH
» Reading skills G2
« Writing skills C2
+ Verbal skills c2
SPANISH
» Reading skills C1
« Writing skills B2
* Verbal skills B2
FRENCH
» Reading skills Ci
» Writing skills B1
« Verbal skills B1
SOCIAL SKILLS Long-term experience in working with teams, with coordination and supervising roles in Italy and
AND COMPETENCES several thitd countries.
Experience in organizing culiural events within cultural associations as a woluniear (music
festivals, painting exhibitions etc..}.
ACTUALLY (2018/2019) ARTISTIC DIRECTOR OF THE NATIONAL FILM FESTIVAL ON
MIGRATION ‘KA -~ RASSEGNA PER UN NUOVO IMMAGINARIO MIGRANTE
(WWW.KA PEPELAB.ORG )
ORGANISATIONAL SKILLS From June 1996 until July 1999 | worked as a volunteer at the Assaciation NAGA (Viale Bligny
AND COMPETENCES 22 Milano}, providing support to immigrants especially regarding their health needs. | served as
secretary of medical centre and support to the projects addressing women.
In 2000-2001 | coordinated as a volunteer the Information Office for Immigrants by CGIL in
Cupramontana . 5 O
TECHNICAL SKILLS MS Office- and Internet basic skills
AND COMPETENCES
ARTISTIC SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES
OTHER SKILLS Professional Training Skills certified based on DGR 1071/05. DGR 868/06 {Marche Region:u
AND COMPETENCES AlS Degree (2005) - Professional Sommelier
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DRIVING LICENCE(S) | | YES

ADDITIONAL INFORMATION | - | Member of the “Commission for the Equal Opportunities of Men and Women” Province of
Ancona (Commissione Speciale per le Pari Opportunita della Provincia di Ancona) until 2009.
Vice President - REES {Regional Network of Social Economy) from 5% December 2010 until
5t December 2013 -

Updated on March 5 2021
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