
 
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI

PERSONALI

Nome MASSIMO CANIGGIA 

Indirizzo

Telefono   

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana 

Data di nascita
Con Decreto Presidente della Repubblica del 13.1.2017 
nominato Commendatore della Repubblica Italiana 

ESPERIENZA

LAVORATIVA

• Date (da – a) 01 Gennaio 2016 
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Regione Piemonte 

• Tipo di azienda o
settore

Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego Dirigente  – attualmente in distacco presso Agenzia 
Piemonte Lavoro con  incarico Dirigente Affari Generali

Pagina 1 di 25- Curriculum vitae di
[Massimo  CANIGGIA. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org 



• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento Territoriale sedi di Alessandria  e Asti – 
Dirigenza Centri Impiego Alessandria Asti 
A questo incarico sono stati aggiunti :

1) Dal 01.01.2017 Dirigente presso l’Agenzia 
Piemonte Lavoro –Ente strumentale della Regione
Piemonte –  Dirigente Affari Generali ,Gestione 
di tutto il personale del Piemonte dei Centri 
Impiego , coordinamento e firma atti dei Centri 
Impiego di Asti Alessandria Casale Tortona Novi 
Ovada e Valenza ; Servizio Legale e Contenzioso,  
Trasparenza e Privacy, Assicurazioni , Servizi alle 
Imprese Piemontesi

2) Dal 01.01.2017 Provincia di Alessandria (decreto 
n.12 del 31.1.2017) Avvalimento per la chiusura 
delle pratiche dei servizi Formazione Professionale ,
Politiche del Lavoro, Centri Impiego e Politiche 
Sociali -Giovanili

3) Da Aprile 2016 (DGR 34 3151 del 11.4.2016)
Commissario  Liquidatore Regionale delle  Comunità 
Montana Alta Langa  (CN) e della Comunità Montana Valli
di Lanzo.

• Date (da – a) 18 agosto 1997 – 31/12/2015
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Provincia di Asti – Piazza Alfieri 33- Asti

• Tipo di azienda o
settore

Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo assunto di ruolo CCNL Enti 
Locali

               • Principali 
mansioni e        
responsabilità

Dirigente dell’Area  Promozione Socio Economica e 
Lavoro (comprendente i servizi sociali- assistenza- 
organizzazione manifestazioni - cultura - promozione 
prodotti agricoli - turismo - sport -  archivi storici – 
centro impiego -lavoro – creazione impresa - formazione 
professionale - politiche giovanili - politiche sociali – 
commercio -istruzione –progetto di candidatura sito 
Unesco ).  In tale ambito con autonomia gestionale-  
diretta responsabilità di risorse umane, tecniche e 
finanziarie 
Ho maturato in questo Ente, titolare di funzioni e compiti
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in  materia  di  mercato  del  lavoro  ,  una  pluridecennale
esperienza  professionale   nella  programmazione  ,
gestione  e  controllo   di  attività  di  formazione
professionale,  politiche  del  lavoro,  centri  impiego   ed
orientamento professionale  , con particolare riferimento
a  dispositivi  finanziati  con  il  Fondo  Sociale  Europeo e
fondi statali/regionali 
Ha  coordinato  e  gestito  il  progetto  di  recupero  e
conservazione degli archivi storici della Provincia di Asti
(L. 8 novembre 2002, n. 264).
Ha coordinato il progetto degli intereventi finanziati dalla
Legge 270/92 Giubileo

A questo incarico si sono aggiunti :
- Dal 22.12.1999 al 31712/2015  con Decreto Presiden-

ziale N. 49215 Provincia di Asti mi è stato conferito
l'incarico   aggiuntivo  di  Dirigente  del  Centro  per
l'impiego.

- Dal 21.06.2007 al 30. 08.2010 con Decreto n. 5041
del Presidente della Provincia di Asti nominato Dirigen-
te del  Servizio Finanziario Ragioneria  ed Econo-
mato 

- Dal 01/02/2013 AL 31/12/2015  con Decreto n.3 del
Commissario  Straordinario  nominato  Dirigente  dei
Servizio  Legale e Contenzioso  della  Provincia  di
Asti .

 Date                                                    2003 – 2008 
 Nome  e  indirizzo  del  datore  di  lavoro   Distretto  dei  Vini (LR

20/1999 Piemonte) P.zza Roma Asti
 Tipo di Azienda o Settore                     Pubblica amministrazione
 Tipo di Impiego                                    Direttore del Distretto dei

Vini Langhe Roero e Monferrato   
 Distretto dei vini comprendente i territori vinicoli DOC E DOCG delle

Province di AIessandria, Asti ,Cuneo e parte del territorio torinese.
Ho curato la progettazione e gestione del Piano di Distretto che ha
carattere intersettoriale e definisce le iniziative, gli strumenti, gli in-
terventi tecnici e finanziari finalizzati a promuovere: 

 a) la valorizzazione delle risorse umane, la divulgazione, mediante la formazione professionale e l'infor-
mazione, delle conoscenze tecniche, scientifiche e di mercato, e la qualificazione degli operatori comun-
que impegnati nelle produzioni vitivinicole e nelle attivita' connesse ed indotte del settore turistico-eno-
gastronomico, della gestione del territorio e della tutela ambientale; 

 b) il recupero e la valorizzazione delle tradizioni culturali, folcloristiche e storiche ai fini dell'animazione
e dello sviluppo della identita' economica e socio-culturale del distretto; 

 c) la definizione di indirizzi per la salvaguardia e la valorizzazione del paesaggio, la formazione di pro -
getti di arredo urbano e di ogni altra iniziativa volta a caratterizzare le citta' ed i paesaggi del vino; 
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 d) l'integrazione socio-economica tra viticoltura, turismo, enogastronomia e connesse attivita' nel cam-
po della cultura, dell'informazione e della produzione di iniziative di animazione e caratterizzazione del
territorio; 

 e) il miglioramento delle capacita' di sviluppo dell'economia del distretto tenendo conto dell'evoluzione
dei territori del vino in ambito europeo; 

 f) la realizzazione di iniziative a carattere scientifico, tecnico, commerciale e di centri di documentazione
per dotare il distretto di una adeguata capacita' informativa; 

 g ) il ruolo delle enoteche regionali, delle botteghe del vino e dei musei etnografico-enologici di cui alla
l.r. 37/1980, come soggetti fondamentali per la realizzazione della politica del distretto; 

 l) la costituzione e la realizzazione delle strade del vino 

• Date (da – a) 16 dicembre 1991 al 17 agosto 1997
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Comune di Rivoli (TO)

• Tipo di azienda o
settore

Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo assunto di ruolo CCNL Enti 
Locali

• Principali mansioni e
responsabilità

Dirigente di Dipartimento comprendente i Servizi 
Sociali - Sanita'- Cultura -Biblioteca - Sport - 
Informagiovani - Istruzione - Attivita' educative - 
Gestione rifiuti ed ecologia –  Politiche Giovanili - 
Gemellaggi
In tale ambito di struttura complessa  ha maturato 
rilevanti esperienze gestionali  di bilancio , gestione 
finanziaria, e diretto risorse umane e tecniche.

• Date (da – a) 1° aprile 1986 al 15 dicembre 1991
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Comune di Solero (AL)

• Tipo di azienda o
settore

Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile  ufficio tecnico -  servizio di ruolo CCNL Enti
Locali

• Principali mansioni e
responsabilità

 con esperienza professionale in materia di urbanistica, 
appalti di  lavori pubblici, gestione acquedotto comunale, 
gestione strade comunali, agricoltura , gestione del 
patrimonio, progettazione tecnica strade, ecologia, sanità
, ambiente e gestione del territorio, protezione civile.

Con decreto n. 17 del 07/06/2017 del Presidente della Provincia di Cuneo è 
stato nominato rappresentante della Provincia di Cuneo nell’Enoteca 
Regionale del Barbaresco per il triennio 30/06/2017 – 30/06/2020.
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Dal 2018  Presidente dell’Enoteca Regionale del Barbaresco che 
promuove  attività di conservazione e documentazione della cultura 
contadina, anche al di fuori dell'ambiente vitivinicolo,svolge, senza fini di 
lucro, un'attività tendente a valorizzare, a promuovere e diffondere la 
conoscenza dei vini del Piemonte, anche in relazione agli accostamenti con 
la tradizionale gastronomia piemontese e con le altre produzioni 
agroalimentari di qualità del territorio di riferimento.

Nello svolgimento di questi incarichi ho maturato:

 pluriennale esperienza professionale acquisita nella programmazione
e gestione di attività di formazione professionale e orientamento, con
particolare riferimento a dispositivi finanziati con il Fondo Sociale Eu-
ropeo;

  consolidata esperienza nell’impostazione, gestione e monitoraggio di
processi integrati, nella pianificazione operativa e nella gestione dei
flussi finanziari; 

  esperienza nell’analisi e valutazione degli esiti degli interventi realiz-
zati;

  padronanza delle relazioni con soggetti attuatori, parti sociali, enti e
istituzioni del territorio coinvolti nella programmazione e attuazione
degli interventi di competenza

  approfondita conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle struttu-
re della P.A..
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

 Date (da – a) 2002
• Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

Presso sede d’esame Corte d’Appello di Torino; 

• Qualifica conseguita Abilitazione Professionale da Avvocato

 Iscritto all’Albo  di Asti Sezione Speciale Avvocati Enti 
Pubblici il 06/02/2013 

2002 Università di Torino – Scuola di Amministrazione 
Aziendale- School of management – 
Corso Agente di Sviluppo Locale – 200 ore con esame
finale

• Date (da – a) Ottobre 1994 – Maggio 1995
• Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

Agenzia Europea  di informazione dei consumatori di   
Torino 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Diritto Europeo del Consumo 

• Qualifica conseguita MASTER

• Date (da – a) 21.12.1990  
• Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

Universita' di Genova 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Titolo Tesi : “ Le sanzioni urbanistiche”   Prof.  Acquarone
Titolo tesina : “Emolumenti arretrati e mensilita' 
aggiuntive"  - Scienza delle Finanze         
                        Prof. Victor Ukmar                          

• Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza:  (votazione 106/110)
• Livello nella
classificazione
nazionale (se

pertinente)

EQF 4
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• Date (da – a)
• Nome e tipo di

istituto di istruzione o
formazione

Istituto Statale per Geometri "P.L. NERVI "  di 
Alessandria 1985

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma di maturità di Geometra:  (votazione 60/60 )
• Livello nella
classificazione
nazionale (se

pertinente)

EQF 3

CAPACITÀ E
COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso
della vita e della
carriera ma non

necessariamente
riconosciute da

certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUE     Francese 
• Modalità di

acquisizione delle
competenze
linguisitiche

La conoscenza scolastica ( 3 anni Scuola Media Inferiore 
e 2 anni Scuola Media Superiore ) è stata approfondita 
mediante vari soggiorni in Francia 
Mi sono occupato di gemellaggio e pertanto ho svolto 
incontri  e  scambi con la citta' di Montelimar (FR)
Ho modeste conoscenze della lingua tedesca con 
frequenti viaggi nella citta' di Saarbruken e Ravensburg
Inglese 
Ho svolto un corso di lingua inglese presso American 
Language Technologies di Asti  durata 40 ore dal 
22.3.1999 al 31.3.1999 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con
altre persone, in

ambiente
multiculturale,

occupando posti in cui
la comunicazione è

importante e in
situazioni in cui è

essenziale lavorare in
squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

Con l’esperienza e la professionalità maturate ritengo di
essere in grado di assumere decisioni e comprenderne la
responsabilità,  gestire  risorse  finanziarie  ed  umane  ,
intrattenere relazioni connesse al ruolo e responsabilità
dirigenziale 

Buone  capacità  comunicative  e  relazionali  con  ottima
propensione al  team-leading:
ho acquisito un buon senso di leadership nell’esperienza
professionale e nella gestione di gruppi 

Nel  corso  di  tutta  l’attività  sono  state  conseguite
valutazioni  sempre  positive  degli  Amministratori  e  dei
Nuclei  di  Valutazioni  o  Organismi  di  Valutazione
Indipendenti

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento
e amministrazione di

persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di
volontariato (ad es.

cultura e sport), a
casa, ecc.

Ho concorso all’elaborazione e  realizzazione di  progetti
per  il  brand e il  marketing strategico territoriale,  per i
sistemi culturali e turistici 

Ho  curato  la  connessione  di  progetti  locali  con  i  livelli
regionali, nazionali e comunitari 

Ho  ideato  e  curato  la  realizzazione  di  progetti  per  la
promozione e creazione  di nuove imprese, imprenditoria
femminile,  imprenditoria  culturale,  innovazione,
formazione al lavoro, cultura e spettacolo.

Ho  progettato  e  curato  la  realizzazione  dello  Sportello
Creazione d’Impresa  della  Provincia di  Asti  (misura D3
POR FSE 2000-2006) 

Ho curato e supportato la Candidatura Unesco Paesaggi
Vitivinicoli del Piemonte Langhe-Roero e Monferrato che
ha  ottenuto  il  riconoscimento  nel  2014  come   sito
Unesco 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Buona conoscenza del pacchetto Office Windows, posta 
elettronica e navigazione web . Uso quotidiano di tablet, 
pc, app .

PATENTE O PATENTI Patenti di guida A dal 1982 - B dal 1984 

POSIZIONE SERVIZIO

MILITARE
Assolto  
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                                                 .-  MIE PUBBLICAZIONI

AMMINISTRAZIONE ITALIANA  articolo : "Urbanistica Stato e Regioni"   N.
12 dicembre 1989 

AMMINISTRAZIONE ITALIANA  articolo :  " Il problema dell'ammissibilita' del
contratto di diritto   pubblico "    N. 4 aprile    1992 

AMMINISTRAZIONE ITALIANA  articolo :   " La produttivita' negli enti locali e
il dirigente manager"        N. 6  giugno    1993 

AMMINISTRAZIONE  ITALIANA    articolo  :   "  La  costituzione  della  SPA
Ecologica pubblico-privata per la  raccolta e il riciclaggio RSU nel Comune di
Rivoli”        N. 10  ottobre   1996 

AMMINISTRAZIONE ITALIANA  articolo  :  "L'appalto  concorso  e  le  nuove
norme della Bassanini –due"         N. 11 novembre 1997 pag. 1646 ss 

AMMINISTRAZIONE  ITALIANA   articolo  :  "Accordo  bonario  e  modelli
procedimentali -legge 241/90"              N. 10 ottobre 1998 pag. 1428 e ss.

AMMINISTRAZIONE ITALIANA articolo  :  "Appunti  in  merito  alla  sentenza
della Corte Costituzionale n.371/98 - corte dei Conti tra vecchie tentazioni e
nuove prospettive"  - N. 5 maggio 1999 pag.707 e ss.

LAVORO DOSSIER articolo "Il piano provinciale del lavoro" n.9 Giugno 2001
del  Periodico  di  informazione Agenzia  Piemonte Lavoro Ente strumentale
della Regione Piemonte

AMMINISTRAZIONE ITALIANA articolo : “Appunti in merito al libro bianco
del ministero del lavoro” – N. 4/2002 aprile 2002  pag. 559 e ss

AMMINISTRAZIONE ITALIANA articolo “E-government ed esperienze locali”
n. 7-8 luglio-agosto 2002 pag. 1085 e ss.

VOLUME LA PROVINCIA DI ASTI- OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO- ANNO 2002
– ISBN 88-88491-11-2 

RIVISTA “ PUBBLICA “–articolo “Trasporto e mobilità :nuove opportunità” –
pag. 56 numero 1/2 Gennaio-febbraio 2003 

AMMINISTRAZIONE  ITALIANA  articolo  :  “Affidamento  di  servizi  alle  Spa
pubbliche, recenti sentenze” pag. 845 e ss.  N. 6 giugno 2004 
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VOLUME “Primo Rapporto sull’attività dei servizi per l’impiego della Provincia
di Asti” anno 2003 

News Letter Distretto dei Vini Langhe Monferrato e Roero 2008 articolo “
Storie di Grignolino”15 Settembre 2008

AMMINISTRAZIONE  ITALIANA  articolo  “Gli  enti  locali  protagonisti
dell’internazionalizzazione delle imprese” n.3 2003 ,pag. 369 e seg

 IDONEITA’ A CONCORSI / SELEZIONI/ 
ISCRIZIONI AD ALBI ED ELENCHI 

Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  Comune  di  Solero  -  Istruttore
Geometra -  1985

Concorso pubblico per titoli ed esami  Comune di Rivoli (TO) - Dirigente
Amministrativo -  1 dir . - 1991

Banca  Nazionale  del  Lavoro   Test  psicoattidudinali  ed  esami  tecnici  -
idoneita' impiegato 1 liv. in addestramento dirigenziale       -              1991

Concorso pubblico per titoli ed esami  Ministero dell'Interno -. Segretario
Comunale    nominato con DM  28.gennaio.1994   abilitazione

Concorso pubblico per esami - Camera di Commercio di Alessandria - Vice
Segretario Generale -   1997 - idoneita' 

Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  -  Provincia  di  Asti  -  Dirigente
Amministrativo - 1997- assunto in ruolo  

E’  iscritto  all’elenco  regionale  dei  Valutatori  Metodologici  progetti  FSE
(consultabile sul sito Regione Piemonte)

  ATTIVITA'  -  INCARICHI -  COLLABORAZIONI 
- MANSIONI E RESPONSABILITA’

Attivita'  culturale  con  il  patrocinio  della  Provincia  di  Alessandria  ,
allestimento e ricerca storica per la Mostra "La bianca veste dell'anno mille"
riguardante il romanico in Provincia di Alessandria. Nell'anno 1984 è stato
pubblicato un volume della ricerca a cura Amministrazione Provinciale di
Alessandria  .
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Nello  svolgimento  delle  attività  dirigenziali  ho  rivolto  la  mia  azione
principalmente a:

- costituzione  di  reti  e  contatti  a  supporto  tecnico  scientifico
istituzionale 

- messa a punto di procedure e strumenti anche informatici
- messa a punto di sistemi di analisi, controllo e osservazione
- partecipazione a gruppi di lavoro, comitati , commissioni costituiti a

livello locale, regionale e nazionale
- coinvolgimento delle risorse umane 
- utilizzo degli strumenti di gestione manageriale 

- fornito supporto tecnico e operativo all’Ufficio della Consigliera di Parità
della Provincia di Asti e anche attraverso le precedenti esperienze nel
Comune  di  Rivoli  ha  organizzato  le  attività  di  competenza  per
rispondere in modo adeguato al principio delle pari opportunità 

- collaborato  alla  definizione  di  intese,  accordi  di  programma  e  altri
documenti di relazione o definizione intervento tra Regione / Province e
Comuni 

- affrontato le tematiche attuative del Dlg 469/97 e LR 41 con riferimento
alle riforma del lavoro e ai centri per l’impiego 

- gestito  le  tematiche  della  programmazione  Fondo Sociale  Europeo  e
apprendendo  le  tematiche  relative  alla  definizione  di  compiti  ,  delle
responsabilità , delle procedure di controllo dei fondi strutturali , anche
partecipando  ai  Comitati  di  Sorveglianza  ed  altri  Comitati  Tecnici  o
Settoriali

- attività  di  coordinamento  generale  delle  competenze  provinciali  in
materia di Politiche per il lavoro, politiche sociali e di parità 
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- attività di pianificazione iniziative e programmi di politica attiva per il
lavoro a valere su POR FSE e Fondi Regionali ,dalla programmazione
alla gestione amministrativa , Responsabile Unico del Procedimento di
tutti  i  programmi  messi  in  opera  dalla  Provincia  di  Asti  attività  di
pianificazione  iniziative  e  programmi  di  formazione  professionale   a
valere su POR FSE e Fondi Regionali, Docup obiettivo 5 e obiettivo 3 ,
Piano  Sviluppo  Rurale   ,dalla  programmazione  alla  gestione
amministrativa  ,  Responsabile  Unico  del  Procedimento  di  tutti  i
programmi di sviluppo e territoriali messi in opera dalla Provincia di Asti
ho programmato e gestito  atti   relativi alla formazione professionale ,
alle politiche del lavoro, alle politiche sociali e alle politiche giovanili –
sociali ed iniziative turistico culturali   che presuppongono la necessità
di  collegare  in  uno  scenario  integrato  diversi  rapporti  istituzionali  ,
utilizzo  di  diverse  fonti  di  finanziamento  e  una  indispensabile
concertazione con le parti sociali :

a) formazione continua 

b) formazione iniziale 

c) formazione continua individualizzata 

d) formazione adulti 

e) apprendistato 

f) alta formazione  master 

g) formazione finalizzata all’occupazione e ricollocazione 

h) ricollocazione a seguito crisi aziendali 

i) obbligo formativo 

j) orientamento scolastico e professionale 

k) progetti di riduzione delle disoccupazione 

l) progetti di inserimento lavorativo

m)tirocini 

n) progetti per soggetti deboli e svantaggiati 

o) progetti  pari opportunità

p) progetti di sviluppo locale 

q) piani di zona servizi sociali

r) piani di programmazione settoriale 

s)   Documento di programmazione DOCUP regione piemonte

s) progetti giovani

t) piani turistici 

u) progetto Unesco 
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v) interventi a favore di persone a rischio discriminazione

w) inserimento lavorativo

x) Eures 

y) Programma  di  sviluppo  regionale  PSR  2007-2013  misura  313

Azione 1 (Astigiano destinazione outdoor)

z) Politiche di promozione prodotti tipici e agricoli 

aa) Associazioni di promozione sociale LR 7/2006

bb)   IPAB  LR10 /1991

cc)  Volontariato L.266/1991- LR 38/1994

dd)  Coperative Sociali  L 381/1991

Ho progettato e realizzato tra gli altri i seguenti progetti significativi :

A. Informagiovani Rivoli
B. Costituzione SPA  mista pubblico-privato ecologica per la raccolta

rifiuti 
C. Istituzione  musicale   Istituto  Musicale  di  Rivoli  (ex-art.23  legge

142/90)
D. progetti  di  politica  attiva  del  lavoro,  pari  opportunità  e  sviluppo

locale 
E. progetti finanziamenti comunitari (Equal, Now, Recite II, Interreg,

FSE,Docup )
F. progetti  di  politica  attiva  del  lavoro  e  di  utilizzo  fondo  nazionale

occupazione
G. progetti di manifestazioni e iniziative culturali
H. convegni e incontri di studio 
I. riorganizzazione dei centri impiego della Provincia di Asti a seguito del

DLg.
J.469/97
K. piano di marketing territoriale della Provincia di Asti 
L. progetto di candidatura Unesco della Provincia di Asti 
M. progetti di politiche giovanili
N. progetti di azione sociale 
O. valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari 
P. programmi relativi ai sistemi produttivi 
Q. programmi di sviluppo e tutela vitivinicola 
R. valorizzazione del territorio e dei prodotti tipici 
S. iniziative di valorizzazione e comunicazione relative all’agricoltura,

turismo, politiche del lavoro , politiche giovanili e politiche sociali 
T. progetti di sviluppo rurale 
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Nominato  con  delibera  GC  n.  196/  96  Comune  di  Rivoli   membro
delegazione trattante di parte pubblica per l'applicazione CCNL dipendenti
enti locali 

Ho  coordinato  i  lavori  della  Commissione  provinciale  tripartita  per  le
politiche  del  lavoro  a  supporto  della  Presidenza  ,  quale  luogo  di
concertazione  delle  linee  di  politica  del  lavoro  da  attivare  sul  territorio
provinciale 
     
         

Ho coordinato  i lavori della Commissione Distretto dei Vini  a supporto della
Presidenza   quale  luogo  di  concertazione  delle  linee  di  politica  di
comunicazione  e  promozione  del  vino  per  le  Province  di  Asti,
Alessandria,Cuneo e Torino 

Nominato  con  decreto  del  Presidente  Provincia  di  Asti   referente
coordinatore progetti L. 285/97 "disposizioni per la promozione di diritti e
opportunita' per l'infanzia e l'adolescenza "  c.d. legge Turco , nel gruppo
regionale interassessorile

nominato con decreto del Provveditorato agli Studi di Asti n.242/a del 
16.3.1998  membro del nucleo di supporto tecnico-amministrativo 
all'autonomia -(l 59/97 e DM 765/97)

Nominato con deliberazione della Giunta della Regione  Piemonte D.G.R. N.20-
24270 del 30.3.1998 membro del gruppo di lavoro misto regione/province
per l’attuazione della legge 295/97 “Disposizioni per la promozione di diritti
e opportunita’ per l’infanzia e l’adolescenza” c.d. legge Turco 

Membro del Comitato Tecnico Scientifico del "Museo Nazionale Tramways" -
Comune di Altavilla M.to (AL) - delibera G.C. N. 28 del 9.5.98

Coordinatore editoriale del volume " Troubadours Minnesanger Troubaires"
edito  con il  patrocinio  di  :  Regione Piemonte,  IRSSAE Piemonte,  Goethe
Institut  di  Torino,  Istituto per  i  beni  musicali  in Piemonte,  Universita'  di
Costanza 

Coordinatore  editoriale  del  volume  "  Stranieri  in  Piemonte  e  piemontesi
all'estero nel Medioevo " edito con il patrocinio di Regione Piemonte, Istituto
per i beni musicali in Piemonte, Goethe Institut, Centro Studi Piemontesi .

Membro  del  Comitato  Guida  istituito  dalla  Regione  Direzione  Formazione
Professionale Lavoro DD 168 del 7.3.2000 - formazione degli operatori per
le politiche attive del lavoro

Presidente della  Commissione d'esame del corso formazione  "Operatore dei
servizi gestionali- commercio internazionale" gestito  da IPSCCT di Asti - 5 e
6 giugno 2000 
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Membro del comitato tecnico-scientifico del Museo degli arazzi Scassa di Asti 

Presidente  della  Commissione  d'esame  del  corso  formazione  "Operatore
valorizzazione filiere agro-alimentari "  gestito da IPSCCT di Asti -  6 , 7 e 9
giugno 2000 

Membro  del  Gruppo  Risorse  presso  l'Unione  delle  Province
Piemontesi ,incaricato della definizione e contrattazione delle risorse per il
decemtramento leggi bassanini

Dal 27.06.2002 nominato Presidente della Commissione provinciale di Asti  per
l’emersione del lavoro irregolare L. 383/01 come modificata da L. 73/2002

Ricerca  in  collaborazione  con  Corintea,  Ser-in,  Università  di  Torino  Facoltà
Economia,  su  opportunità  di  sviluppo  della  provincia  di  Asti  anno  2002
pubblicata nel Volume “ Cogliere le opportunità di sviluppo” 2002 

Nominato  dall’Unione  Province  Piemontesi  nel  Comitato  Paritetico  di
Coordinamento Regione Piemonte

Ho partecipato ai Comitato Sorveglianza U.E. - FSE 2000-2006  obiettivo 3 
curando per la

Provincia di Asti la redazione di studi e relazioni per l’esame dei programmi 
comunitari 

Ho curato la definizione e progettazione del PIA piano integrato d’area della
Provincia di Asti relativo alla programmazione comunitaria Docup obiettivo 2
misura 3.1 –importo 50 milioni di Euro finanziati da U.E pro quota

Ho curato  la  definizione e  programmazione del  FSE 2000-2006 obiettivo  3
nella Provincia di Asti – P.O.R.  2000-2006 Assi A , B, C,D ,E  ed F 

Ho curato la creazione dello Sportello Impresa Provincimpresa della Provincia
di Asti -2002-2003 (misura D3 FSE 2000-2006)

Ho curato la definizione e realizzazione di progetti comunitari (Creso, Emozioni
condivise,  Cina  Piazza  Italia,  Canellitaly)   della  misura  1.1.b  del  Docup
obiettivo 2 - 2000-2006 

Ho curato la definizione e realizzazione di progetti  INTERREG e LEONARDO
programmi comunitari di scambio 

Sono  stato incaricato di programmare e gestire il programma di “marketing
territoriale” della Provincia di Asti denominato CRESO, in collaborazione con
il Prof. Carlo Maria Guerci 

Partecipo a vari gruppi di lavoro presso l’Unione delle Province Piemontesi sulle
tematiche della Formazione Professionale, delle Politiche del Lavoro e delle
Politiche Sociali 
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Ho maturato capacità ed esperienze nell’utilizzo delle tecniche di acquisizione,
gestione e motivazione delle risorse umane ,gestendo gruppi di progetto e
di lavoro multidisciplinari

Sono  membro  della  delegazione  trattante  CCNL  di  parte  pubblica  della
Provincia di Asti ed in tale ambito ho maturato esperienze di contrattazione
con RSU e OO.SS.

Ho partecipato e coordinato i lavori della Commissione provinciale politiche del
lavoro (dlg 469/97) maturando esperienze di contrattazione e concertazione
con la associazioni datoriali e sindacali 

Incarico  per  docenza  seminariale  dell’Università  del  Piemonte  Orientale
Amedeo Avogadro Facoltà di Scienze Politiche  Corso di laurea Consulenti
del Lavoro – 2003 

Membro del gruppo Unione Province Piemontesi per   Progetto di Ricerca UPI
SSPAL  “Analisi  di  alcune  funzioni  fondamentali  delle  Province  per
l’individuazione del fabbisogno standard

Ho  curato  e  supportato  la  Candidatura  UNESCO  "Paesaggi  vitivinicoli  del
Piemonte: Langhe-Roero e Monferrato" delle Province di Alessandria,Asti;
Cuneo e Regione Piemonte 

Nominato dalla Regione Piemonte (DD 352 del 8.5.2014)  Presidente della
Commissione d’esame “Operatore delle Lavorazioni Artistiche)

Nominato   con  D.G.R.  n.  34-3151  del  11  aprile  2016   Commissario
regionale per la Comunità Montana Alta Langa e per la Comunità Montana
Valli di Lanzo Ceronda e Casternone.
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                                                   CORSI DI FORMAZIONE 
 
- Corso di formazione presso IAL Alessandria - Disegno con il CAD .- 1997 

- corso prevenzione e sicurezza lavoro - Prefettura di Torino - 1993 

- seminario "la riforma del pubblico impiego: il rapporto di diritto civile nella
p.a. " Grugliasco 1993 

 - relatore al convegno "La costituzione della Spa mista pubblico-privati per
la raccolta e il riciclaggio RSU - giugno 1993

-  Corso di cultura manageriale Soc. SOI Spa .- Torino dal 25.5.1994 al
23.6.1994 

-  Corso  di  formazione  "Il  ruolo  della  dirigenza  nella  p.a.  "   Scuola
Amministrazione Aziendale Universita' di Torino -1996 

- Forum appalti soc. Paradigma - Milano 23/24 maggio 1997 

- Corso "Il  nuovo ordinamento finanziario e contabile "  Consorzio USAS
1996/97 

-  Corso  formazione  manageriale  "  Organizzazione,  lavoro  di  gruppo,
leadership e crisis management "  Soc. Dasein maggio 1996 

-  Corso di informatica dells Provincia di Asti su : MS DOS , Internet, Word ,
Excel

- Corso di informatica di base Word per Windows -Excel 18 ore Provincia
di Asti  attestato del 13.02.1998 

-  Corso regionale  -  Assessorato  Assistenza  -  sulla  legge 285/97  ottobre
1998 

-Seminario  Formativo  Nazionale  Legge  285/97  "Finalita'  progettuali  e
procedure amministrative per l'attuazione della legge 285/97 presso Istituto
degli Innocenti Centro Nazionale di documentazione ed analisi dell'infanzia e
l'adolescenza" Firenze 

- Convegno  Camera  Civile  del  Piemonte  "Il  giudice  unico"  21.5.1999
Unione Industriale di Alessandria

- ISFOL  -  Ministero  del  Lavoro  -  Seminario  -  27.maggio.1999  Roma
"Fondo  Sociale  Europeo  politiche  per  l'occupazione  e  servizi  per
l'impiego" 

- Corso Universita' Bocconi SDA - "Marketing territoriale"  dal 5 al 7 luglio
1999 (allegato attestato del 7.7.1999)
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-    Seminario  Camera  Penale  "Millenium  News  -  Giudice  unico  ,
depenalizzazione  e  competenza  penale  del  giudice  di  pace"   Alessandria
24.1.2000

-   corso "il contratto d'appalto e le forme di realizzazione dei lavori pubblici"
Scuola    delle autonomie Locali 30.05.2000 (allegato attestato) 

- seminario "I percorsi per l'inserimento sociale e lavorativo di persone
svantaggiate  :  gli  indicatori  di  buone pratiche di  un progetto  pilota"
20.06.2000 (allegato attestato)

- Convegno "La cultura della concertazione fatiche e successi" Orbassano
5.7.2000  in  cui  sono  stato  anche  relatore   (allegato  attestato  di
partecipazione)

- Attestato  di  partecipazione  "Il  trattamento  delle  acque  reflue
domestiche ed urbane inferiori a 2000 abitanti equivalenti" Provincia di
Asti 13.12.2000

 
- Galgano formazione 3-4 dicembre 2001 “lavorare per progetti” Seminario
Milano 

-  Corso  di  Formazione  Scuola  Amministrazione  Aziendale  Universita’  di
Torino 2002 “Agente di Sviluppo” 200 ore ; attestato di frequenza e profitto
del 05.07.2002

- Incontro  ANCI   4.7.2002  Torino  “Lotta  all’evasione:  l’emersione  del
sommerso ed il ruolo dei Sindaci nell’applicazione della Legge 383/01” 

- Attestato  di  formazione  sulle  tematiche  comunitarie  ,presso  CODEX
Agenzia di Sviluppo Locale 8 ore del 17.05.2000

- Attestato  Corso  di  Formazione  “progettisti   gestori  di  progetti
comunitari” 7-8 giugno 2000 presso CODEX Agenzia di Sviluppo Locale

- attestato di partecipazione al convegno “Vitivinicoltura di qualità e ONG”
22.4.2002 Provincia di Asti 

- attestato  di  partecipazione  al  ciclo  di  tre  seminari  “Marketing  per  il
turismo” 19-23 e 30 settembre 2002 –EUROSYN

- attestato di frequenza al corso di Formazione “Introduzione alla qualità
ed  alla  customer  satisfacion”  21.28  maggio  2002  SEI_CEQ_Gruppo
Euroqualità

- attestato  di  frequenza  al  corso  di  Formazione  “Introduzione  alle
normative  qualità” 9 e 16 luglio  2002 SEI_CEQ_Gruppo Euroqualità
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-Seminario  Formativo  Nazionale  Legge  285/97  "Finalita'  progettuali  e
procedure amministrative per l'attuazione della legge 285/97 presso Istituto
degli Innocenti Centro Nazionale di documentazione ed analisi dell'infanzia e
l'adolescenza" Firenze settembre 2002

-Seminario  Formativo  Nazionale  Legge  285/97  "Finalita'  progettuali  e
procedure amministrative per l'attuazione della legge 285/97 presso Istituto
degli Innocenti Centro Nazionale di documentazione ed analisi dell'infanzia e
l'adolescenza" Firenze 27-30 gennaio 2003

- Attestato di partecipazione al “Corso di formazione per la realizzazione dei
piani  di  zona  “  22-28  gennaio  e  5  febbraio  2004  –  ANCI  Federsanità
Piemonte

- Convegno “evoluzione del diritto societario:quale futuro per le nostre
imprese” 6.9.2004 - Assosviluppo 

- Seminario Formativo ITALIA LAVORO progetto Spinn FSE “ Competenze
e profili professionali” Roma  28 e 29 settembre 2004 

- Relatore al seminario formativo “Modelli  organizzativi e gestionali  dei
servizi di orientamento nei centri per l’impiego” Roma  settembre 2004 

- Convegno  “Logistica  e  sviluppo  locale”  ANCI  Alessandria
28.ottobre.2004

- Corso “La manovra di  Bilancio  2010”  Delfino  & partner   Alessandria
2009 

- Corso  “informazione  e  formazione  sulla  nuova  programmazione  FSE
2007/2013” Provincia di Asti 2007 

- Relatore al Workshop Italy – Japan “Cooperation on the protection of
cultural  landscapes and historical districts “ dal 12 al 14 marzo 2012 - 

-     Giornata  di  studio  su   “Mediazione  famigliare   “   Ordine  Avvocati
22.02.2013  (3 crediti formativi)

-    Giornata di studio “la violenza sulle donne” Lions Club S Stefano Belbo
aprile 2013 (3 crediti Albo Avvocati) 2013  (3 crediti formativi)
-

Corso  in  materia  antidiscriminatoria  Consigliera  Parità  Provincia  di  Asti
giugno 2013 (accreditato da Albo Avvocati) 2013  (3 crediti formativi)
-
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-    Giornata di studio Albo Avvocati di Alessandria “le novità del processo
telematico” giugno 2013 (4 crediti Albo Avvocati) 2013  (4 crediti formativi)
-

 -    Giornata di  studio “ La legge 219/2012 un nuovo status di  figlio”
Consiglio  Ordine  Avvocati  di  Alessandria  18.10.2013  2013   (3  crediti
formativi)

- Seminario  "Start  Up  imprese  innovative"  presso  la  CCIAA  di  Alba
venerdi  22  novembre,  attestato   con   il  riconoscimento  di  3  crediti
formativi da parte dell'Ordine Avvocati di Alba

- Corso “ la pianificazione fiscale nell’internazionalizzazione delle imprese
e le indagini finanziarie nei confronti dei contribuenti  “ Savona dal 6 al
9 ottobre – 8 crediti 

- Corso  AMI  Avvocati  di  Alba  –  Santo  Stefano  Belbo  14.11.2014  “  I
soggetti deboli alla luce della recente normativa “ – 4 crediti formativi 

- Corso di Formazione Ordine Dottori Commercialisti di Asti 17.11.2014 “
Nuovo ordinamento    contabile degli enti locali “ sede Astiss Asti  

- Corso  Diritto  di  famiglia  –  La  tutela  dei  soggetti  deboli  interdizione
inabilitazione  e  amministrazione  di  sostegno  –  28/11/2014  Asti  (3
crediti formativi )

- relatore  al   Convegno  “Monferrato  agricolo  e  civiltà  contadina  “
Castelnuovo Don Bosco 21.3.2015

- ANCI -  iFEL- Giornata formativa 21.11.2016 Asti – “Risorse Europee e
sviluppo economico locale : strumenti per l’uso”  (attestato)

- Corso regionale on line “Il Codice di comportamento dei dipendenti della
Giunta della Regione Piemonte – 21.11.2016 – (1 credito)

- Corso  Regione  Piemonte  –  Formazione  DL  81/08  sicurezza-  ottobre
2017.

- Corso Regione Piemonte – L’accesso agli atti e ai documenti – ottobre
2017

- Corso Regione Piemonte- Il nuovo personal computer – aprile 2019-07-
05

- Corso  Regione  Piemonte  –  Salute  e  sicurezza  sul  luogo  di  lavoro  –
dicembre 2017
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- Corso  Regione  Piemonte-  Libre  Office  impress  writer  calc  –  maggio
2018 

- Corso  Regione  Piemonte  –  Anticorruzione  e  trasparenza  –  dicembre
2016 

- Corso Regione Piemonte – Codice di comportamento – novembre 2016

- Corso  "Sicurezza informatica ed introduzione al GDPR - Regolamento
europeo privacy" (codice 18602)- 1 giornata – novembre 2018

- CORSO:  18049  TITOLO  :  IMPATTI  ORGANIZZATIVI  DELLA  DIGITAL
TRANSFORMATION (3 giorni) novembre 2018

- Corso Formel ente accreditato Scuola Nazionale dell’Amministrazione –
La   gestione degli adempimenti dopo la sottoscrizione del CCNL  ( 9
crediti formativi formazione continua OIV ) 2018

- Corso  Regione  Piemonte  –Impatti  organizzativi  della  digital
transformation novembre 2018

- Corso Regione  Piemonte – Sicurezza informatica GDPR Regolamento
europeo privacy – ottobre 2018

- Corso  Regione  Piemonte-  Libre  Office  impress  writer  calc  –  maggio
2018 

- Corso Regione Piemonte – La normativa in materia di digitalizzazione
dell’attività amministrativa dopo la riforma del Codice Amministrazione
Digitale – gennaio 2019 

- Corso Regione Piemonte – Doqui-Acta per dirigenti – luglio 2019.

- Webinair “come puo’ la pubblica amministrazione utilizzare l’intelligenza
artificiale per avvicinarsi ai cittadini” 02/10/2019 AWS Events Amazon

- Corso  Dasein Srl “Etica e legalità: la prevenzione della corruzione” (4
crediti) 07/10/2019 -attestato

- Corso  Dasein Srl “Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ”
(3 crediti) 07/10/2019 – attestato 
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- Corso  Dasein Srl “Le principali novità in materia di trasparenza ” (4
crediti) 07/10/2019 – attestato 

-    Gestione e sicurezza degli  endpoint: come affrontare i  rischi della
digital trasformation-    Webinars FORUM PA ottobre 19

- Corso Dasein Srl – “ PTC Le misure generali di contrasto alla corruzione
“ (6 crediti)
09/10/2019 - attestato

- Corso Dasein Srl – “ Acquisti tramite MEPA  “ (4  crediti)- 09/10/2019 -
attestato

- Corso Dasein Srl – “ Codice appalti Gli affidamenti diretti   “ (4 crediti)-
ottobre 2019 - attestato

-      Corso Dasein Srl – “ Codice appalti –Le stazioni appaltanti   “ (3
crediti)- ottobre 2019 – attestato

- Corso Dasein Srl – “ Il fondo svalutazione crediti di dubbia esigibilità“ (4
crediti)- ottobre 2019 - attestato

- Corso Dasein Srl – “ Il principio della programmazione DUP e PEG   “ (5
crediti)- ottobre 2019 - attestato

- Corso Dasein Srl – “ il bilancio consolidato   “ (3 crediti)- ottobre 2019 -
attestato

- Corso Dasein Srl – “ Contabilità economico patrimoniale  “ (3 crediti)-
ottobre 2019 - attestato

- Seminario Come acquistare in cloud nella P.A. Webinars FORUM PA  22
ottobre 2019

- Corso  Regione  Piemonte  28/10/2019  “  La  privacy  nella  Regione
Piemonte”

- Webinar “Digitalizzazione delle procedure di gara” 4/11/2019

-  Corso Maggioli  "Privacy : la gestione dei dati personali  in situazione di emergenza sanitaria".
27/11/2020 

- Corso  “L’analisi  organizzativa  e  la  reingegnerizzazione  dei  processi”
Galgano e Associati consulting Srl- 8-10 e 15 settembre 2020 
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- Corso “Anticorruzione e Trasparenza “  Regione Piemonte – Gennaio
2021

-  Seminario  Mediaconsult   “Gli  elementi  fondamentali  della  gestione  dei
rischi corruttivi nella Pubblica Amministrazione"  15/02/2021 

- Corsi Syllabus Ministero Funzione Pubblica dal 2023 

ALTRE INFORMAZIONI  ED  INTERESSI 

Ho svolto studi di antropologia culturale e  sociale (Strass e  Propp )

Ho svolto studi di analisi  transazionale (Berne e Harris)  e dinamiche di
gruppo (Mucchielli)

 ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E DIREZIONE PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE 

Volume:  “  Il  recupero  degli  edifici  rurali  nella  provincia di  Asti”  -  anno
2000- Regione Piemonte

Volume : “  Montemagno tra arte e storia” anno 2001 – Provincia di Asti 

Volume :” Troubadours Minnisanger Troubaires “ anno 1998 - Provincia di
Asti 

Volume :” Troubadours Minnisanger Troubaires “ anno 1999 -Provincia di Asti 

Volume “Cogliere le opportunità di sviluppo” 2002 Provincia di Asti ISBN 88-
88491 

Progetto Riordino Archivi storici della provincia di Asti 

- ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO, GESTIONE E RENDICONTAZIONE 
DI PROGETTI NAZIONALI  O COMUNITARI 

1) DOCUP misura 1.1.b  – Progetto  Emozioni  Condivise importo   Euro
188.400 anno 2003

Pagina 23 di 25- Curriculum vitae di
[Massimo  CANIGGIA. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org 



2) DOCUP misura 1.1.b – Progetto CRESO importo  Euro  218.400 anno
2003

3) DOCUP misura 1.1.b – Progetto Canellitaly  importo  Euro  293.760
anno 2003

4) DOCUP  misura 3.1. – Progetto PIA Colline in luce  importo  Euro
1.850.000 per  le aree phasing out ed Euro 9.100.000  per  le aree
obiettivo 2  anni 2000-2003

5) INTERREG III B   progetto  “GO INTERNATIONAL SPAZIO ALPINO”
importo Euro 286.180 anno 2003

6) INTERREG III C  progetto “ Euro-Optima “  importo Euro 480.000
anno 2003 

7) INTERREG III C progetto “ Culinari Heritage” importo Euro 100.000
anno 2003 

8) PROGRAMMA   U.E.  Recite  II-  progetto  “Eurosyn  –  Miglioramento
dell’accesso delle P.M.I. ai mercati comunitari” importo 400.000 anni
2001-2002 

9) P.O.M. “ Breakfast Alp- sviluppare le potenzialità turistiche” importo
100.000 Euro  anno 2001 

10) P.O.M. PARCO PROGETTI -  “ Attivita’ di ricerca e marketing”
importo 400.000 Euro  anni 1999-2000-2001- 

11) F.S.E. 2000-2006 – MISURA D 3 – “ Sportelli per la creazione
d’impresa”  importo Euro 345.000 anni 2002-2003 

12) FSE 2000-2006 – MISURA A 1 -  - Sviluppo dei Centri impiego –
importo Euro 900.000 anni 2000-2001-2002 

13) FSE 2000-2006 MISURE A2 e A3  “Azioni curative e preventive
disoccupazione” importo  Euro 351.422 anni 2001-2002 -2003

 
14) F.S.E.  2000-2006  MISURA  B1  “  Inserimento  lavorativo  e

reinserimento di gruppi sociali svantaggiati “  Importo Euro  122.000
anni 2001-2002-2003 

15) F.S.E. 2000-2006 MISURA E  progetto “Astigiana”  importo Euro
187.000 anno 2003 

16) F.S.E.  MISURA E  1  progetto  “  per  donne   e  non  solo  –pari
opportunità “ importo Euro 123.949  anno 2002 
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17) PROGRAMMA  LEONARDO  “Astineuropa”  importo  Euro  32.500
anno 2001 

18) PROGRAMMA LEONARDO “ Astineuropa 2 “ importo Euro 48.000
anno 2003 

19) F.S.E. 2000-2006 MISURA E 1 linea 1 importo Euro 250.000
anni 2001-2002 

20) DOCUP  OB.  5  REG.  2081  /  93  Misura  1.5  “  promozione
Spumante metodo classico “  130.000 anni 1999-2001

21) DOCUP OB. 5 REG. 2081/93 “ promozione prodotti tipici”  Euro
200.000 anni 1999 – 2001 

22) Programma  NOW   progetto  “  Patto  per  l’imprenditorialità
femminile-Il  villaggio  globale  delle  microimprese”  importo   Euro
600.000  anno 2000

23) P.O.M. I percorsi dell’esclusione sociale “ progetto Tante tinte”
anno 1999 importo 100.000 Euro 

Ai sensi del Codice Europeo Privacy GDPR  si autorizza il trattamento dei
dati personali contenuti in questo curriculum e se ne dichiara la veridicità e
rispondenza agli  atti  in possesso proprio e delle  Amministrazioni  ed Enti
presso cui ha prestato la propria attività 

MC
                                                                                              Firma 
                                                                                   Massimo Caniggia 
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	​ Ho partecipato ai Comitato Sorveglianza U.E. - FSE 2000-2006 obiettivo 3 curando per la
	​ Provincia di Asti la redazione di studi e relazioni per l’esame dei programmi comunitari

