"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 637/A1500A/2021 DEL 02/11/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8, art. 14. Approvazione dello schema di atto integrativo e
modificativo del contratto Rep. n. 49/2021 per I’affidamento a Finpiemonte S.p.A. della
gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”
che disciplina le ulteriori attivita da affidare a Finpiemonte in attuazione della D.G.R. n. 3 —
3813 del 24.09.2021. Accertamento d’entrata di Euro 9.252.600,00 sul cap. 36240/2021 e
impegno di spesa di Euro 9.252.600,00 sul cap. 168752/2021 del bilancio 2021-2023 a
favore di Finpiemonte S.p.A.

Visti:

* la legge regionale 29 maggio 2020, n. 13 “Interventi di sostegno finanziario ¢ di semplificazione per
contrastare 1’emergenza da Covid-19”, in particolare 1’art. 26 che ha previsto la costituzione presso
Finpiemonte S.p.A. del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”
per I’erogazione di un contributo a fondo perduto una tantum a favore delle lavoratrici ed i lavoratori in
condizione di riduzione della retribuzione per sospensione o cessazione della prestazione di lavoro nel
periodo continuativo da marzo a maggio 2020 a seguito della proclamata emergenza Covid-19;

* la legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 “Bilancio di previsione finanziario 2021-2023”, in particolare
I’articolo 14 che ha modificato il sopra citato art. 26 individuando altri destinatari ai contributi a fondo
perduto previsti dal “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”;

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e successive modifiche con la quale si ¢ proceduto alla
riorganizzazione societaria dell’istituto Finanziario Regionale Piemontese (istituito con legge regionale del
26.01.1976, n. 8) ed ¢ stata assunta la nuova denominazione di Finpiemonte S.p.A., societd a capitale
interamente pubblico ed a prevalente partecipazione regionale che (secondo lo schema dell’in house
providing) esercita funzioni e svolge attivita strumentali alle competenze della Regione;

* in particolare I’art. 2, comma 2, lettera a) della predetta legge regionale che prevede la possibilita per le
strutture regionali di avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione dei procedimenti di concessione ed
erogazione di incentivi, agevolazioni ed altri benefici comunque denominati;

richiamate:

* la D.G.R. n. 2 — 13588 del 22.03.2010 avente ad oggetto: “Affidamenti diretti a favore di Finpiemonte
S.p.A.; approvazione dello schema di “Convenzione Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemonte
S.p.A.” e lo “Schema di contratto tipo — art. 2, comma 4 L.R. 17/2007” modificata dalla D.G.R. n. 17 —
2516 del 30.11.2015, rinviando alle Direzioni competenti per materia 1’approvazione di specifici contratti
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attuativi;

* laD.G.R.n. 2 - 6472 del 16.02.2018, con la quale ¢ stato approvata dalla Giunta regionale la metodologia
per la valutazione della congruita dell’offerta economica relativa agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A.
(art. 192, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.);

* la determinazione dirigenziale n. 43 del 27.02.2018, con la quale ¢ stato adottato il Documento recante
“Definizione dei parametri di confronto per la valutazione della congruita dell’offerta economica relativa
agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A. in qualita di soggetto in house ai sensi dell’art. 192, comma 2, del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.”, in attuazione della D.G.R. n. 2 — 6472 del 16.02.2018;

* laD.G.R.n. 6 —2130 del 23.10.2020 con la quale:

o ¢ stata approvata la Misura “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza
ammortizzatori” con la dotazione finanziaria di Euro 10.000.000,00;

o ¢ stato demandato alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro 1’affidamento della gestione del “Fondo
per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori” a Finpiemonte S.p.A. e di tutti gli
ulteriori atti necessari per dare attuazione alla Misura;

* la determinazione dirigenziale n. 652 del 09.11.2020, con la quale sono state affidate a Finpiemonte S.p.A.
le attivita e le funzioni connesse alla costituzione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio
economico senza ammortizzatori” ed ¢ stata impegnata ed erogata a favore del soggetto gestore la somma
di Euro 10.000.000,00;

* la determinazione dirigenziale n. 735 del 30.11.2020, con la quale ¢ stato approvato lo schema di contratto
di affidamento a Finpiemonte S.p.A. delle attivita di gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in
disagio economico senza ammortizzatori”, previa verifica della congruita dell’offerta economica per un
importo a preventivo di Euro 378.850,02 (I.V.A. inclusa), annualita 2020, 2021 e 2022, schema di
contratto sottoscritto in data 19.01.2021, rep. n. 0049;

premesso che la D.G.R. n. 3 —3813 del 24.09.2021:

* ha approvato, in attuazione dell’art. 14 della L.R. n. 8/2021, la Misura denominata “Interventi per
contrastare gli effetti da Covid-19 in favore di lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”;

* ha approvato requisiti, modalita e procedure per la concessione del contributo ai destinatari individuati
nell’ambito della Misura;

* ha destinato per I’attuazione della Misura risorse pari ad Euro 9.252.600,00 che trovano copertura nelle
risorse non attribuite in relazione agli interventi di cui all’articolo 26 della legge regionale 13/2020 in
restituzione da Finpiemonte S.p.A. e reiscritte nella missione 15 (Politiche per il lavoro e la formazione
professionale) programma 15.03 (Sostegno all’occupazione), titolo I (Spese correnti) dell’annualita 2021
del bilancio di previsione 2021-2023;

* ha demandato alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro 1’adozione di tutti gli atti necessari per dare
attuazione alla Misura;

ritenuto, in considerazione di quanto sopra, di provvedere:

* ad approvare lo schema di Atto integrativo e modificativo del contratto Rep. n. 49/2021 per I’affidamento
a Finpiemonte S.p.A. delle attivita relative alla gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio
economico senza ammortizzatori” che disciplina le ulteriori attivita che sono affidate a Finpiemonte S.p.A.
nell’ambito della gestione della nuova Misura approvata con D.G.R. n. 3 — 3813 del 24.09.2021, schema
allegato al presente provvedimento di cui € parte integrante e sostanziale;

* ad accertare I’importo di Euro 9.252.600,00 sul cap. d’entrata 36240/2021 del bilancio di previsione
finanziario 2021-2023, risorse in restituzione da Finpiemonte S.p.A. ai sensi dell’art. 14, comma 3 della
L.R. n. 8/2021;

* ad impegnare la somma di Euro 9.252.600,00 sul cap. 168752/2021 (risorse fresche) del bilancio di
previsione finanziario 2021-2023, a favore di Finpiemonte S.p.A. per la dotazione finanziaria del “Fondo
per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”;

e ad erogare Euro 9.252.600,00 a favore di Finpiemonte S.p.A. per consentire 1’erogazione dei contributi ai
beneficiari della Misura come dettagliati nell’allegato “A” alla deliberazione n. 3 — 3813 del 24.09.2021;

dato atto che I’accertamento richiesto non € gia stato assunto con precedente atto amministrativo;
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attestata la regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

tutto cid premesso e considerato;

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* gliartt. 4 e 16 del D.1gs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale";

e il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42";

e il D.Lgs. n. 33/2013 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n.
97/2016;

e lart. 192 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. che contiene la disciplina del regime speciale degli
affidamenti in house. Il primo comma prevede l'iscrizione in apposito elenco, istituito presso
I'ANAC, delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante
affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house;

* la Delibera n. 143 del 27 febbraio 2019 con la quale la Regione Piemonte ¢ stata iscritta dall' ANAC
nell'Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici di cui all'articolo 192, comma 1, del D.lgs. n.
50/2016, in ragione degli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.;

* la D.G.R. 1-3082 del 16 aprile 2021 di approvazione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza per gli anni 2021-2023;

* la D.G.R. n. 12 - 5546 del 29 agosto 2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1 - 4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile";

* laL.R.n. 82021 - "Bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023";

* laD.G.R.n.21-2976 del 12.03.2021 "Modifica alla D.G.R. n. 2-6001 del 01.12.2017. "Linee guida
relative al controllo analogo sugli Organismi operanti in regime di "in house providing" per la
Regione Piemonte" che ha approvato le nuove Linee guida relative al controllo analogo sugli
Organismi operanti in regime di in house providing per la Regione Piemonte modificando e
sostituendo la precedente disciplina di cui all'allegato alla citata D.G.R. n. 2-6001 del 01.12. 2017;

* laD.G.R.n.1-3115del 19.04.2021 - Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i., che autorizza, fatti salvi gli impegni gia
assunti e le prenotazioni di impegni gia presenti sugli esercizi finanziari 2021-2023, anche a seguito
della ricognizione dei residui passivi, la gestione degli stanziamenti iscritti sui capitoli di spesa
degli esercizi finanziari 2021-2023;

* laD.G.R.n. 28 -3386 del 14.06.2021 - Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione

Pag 3 di 28



finanziario 2021-2023". Disposizioni in merito all'impegnabilita degli stanziamenti di competenza
del bilancio finanziario gestionale 2021-2023;

* la D.G.R. n. 43 - 3529 del 09.07.2021 che approva il Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale abrogando, al contempo, il precedente regolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R;

* la legge regionale del 29 luglio 2021, n. 21 "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario
2021 - 2023 e disposizioni finanziarie";

* la D.G.R. n. 52 - 3663 del 30 luglio 2021 avente ad oggetto "Bilancio di previsione finanziario
2020-2022. Attuazione della Legge regionale 29 luglio 2021, n. 21 "Assestamento del Bilancio di
previsione finanziario 2021 -2023 e disposizioni finanziarie". Modifica del Bilancio Finanziario
Gestionale 2021-2023";

* nell'ambito delle risorse finanziarie stanziate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti
dalla Giunta regionale con D.G.R. n. 1 - 3115 del 19.04.2021, con D.G.R. n. 28 - 3386 del
14.06.2021, con D.G.R. n. 3 - 3813 del 24.09.2021 e con D.G.R. n. 52 - 3663 del 30.07.2021;

DETERMINA

Di approvare lo schema di atto integrativo e modificativo del contratto Rep. n. 49/2021 per I’affidamento a
Finpiemonte S.p.A. delle attivita relative alla gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio
economico senza ammortizzatori” che disciplina le ulteriori attivitd che sono affidate a Finpiemonte
nell’ambito della gestione della nuova Misura “Interventi per contrastare gli effetti da Covid-19 in favore di
lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori” approvata con D.G.R. n. 3 — 3813 del 24.09.2021,
schema allegato al presente provvedimento di cui € parte integrante e sostanziale.

Di accertare I’importo di Euro 9.252.600,00 sul cap. 36240 del bilancio di previsione finanziario 2021-2023,
annualita 2021, risorse in restituzione da Finpiemonte S.p.A. (cod. soggetto 12613) ai sensi dell’art. 14,
comma 3 della L.R. n. 8/2021 in quanto non attribuite in relazione agli interventi di cui all’articolo 26 della
legge regionale 13/2020.

La transazione elementare del citato accertamento d’entrata & rappresentata nell’ Appendice “A — Elenco
registrazioni contabili”.

Di dare atto che I’accertamento richiesto non ¢ stato assunto con precedenti atti amministrativi.

Di impegnare sul cap. 168752/2021 la somma di Euro 9.252.600,00 (risorse fresche) a favore di Finpiemonte
S.p.A., per dotare il “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”, quale
finanziamento dei contributi previsti nella Misura approvata con D.G.R. n. 3 — 3813 del 24.09.2021.

La transazione elementare del citato impegno di spesa & rappresentata nell'Appendice "A - Elenco
registrazioni contabili".

Di erogare la somma di Euro 9.252.600,00, a favore di Finpiemonte S.p.A. — C.F. 01947660013, avente sede
sociale in Galleria San Federico n. 54 - 10122 Torino, per dotare il “Fondo per lavoratrici e lavoratori in
disagio economico senza ammortizzatori” secondo le modalita contenute nell’atto integrativo e modificativo

del contratto Rep. n. 49/2021, allegato al presente provvedimento di cui parte integrante e sostanziale, in
coerenza con la D.G.R. n. 3 - 3813 del 24.09.2021 e I’allegato “A” alla medesima.

Di provvedere alla liquidazione della somma predetta ad avvenuta registrazione dell'impegno di spesa.
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L’Appendice “A — Elenco registrazioni contabili” ¢ parte integrante e sostanziale della presente
determinazione dirigenziale.

Di demandare a Finpiemonte S.p.A:

la realizzazione dell’ Avviso pubblico alle lavoratrici e ai lavoratori, individuati nell’allegato “A” alla D.G.R.
n. 3 - 3813 del 24.09.2021, che devono presentare domanda per accedere ai contributi ivi previsti dove
saranno stabiliti anche i1 termini per la presentazione delle domande nonché tutti gli atti necessari per dare
attuazione alla gestione del “Fondo per lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”.

Di dare atto che:

* gli oneri complessivi per la gestione della Misura oggetto del contratto Rep. n. 49/2021 e della nuova
Misura oggetto dell’atto integrativo e modificativo del predetto contratto, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento ammontano ad Euro 310.532,80 (oltre I.V.A. 22%), per complessivi Euro
378.850,02;

* P’importo del corrispettivo contrattuale, pertanto, rimane invariato rispetto a quello precedentemente
concordato con la sottoscrizione del contratto Rep. 49/2021, la cui offerta di servizio, pervenuta agli atti
della Direzione Istruzione, Formazione ¢ Lavoro era stata acquisita agli atti in data 23.11.2020 prot.
110447/A1500A;

* sulla base di quanto effettivamente consuntivato per I’anno 2020, la ripartizione del costo complessivo
viene rimodulata nel seguente modo:

o per I’annualita 2020 in Euro 3.204,54 (I.V.A. inclusa),

o per I’annualita 2021 in Euro 187.822,75 (I.V.A. inclusa),

o per I’annualita 2022 in Euro 187.822,73 (I.V.A. inclusa);

* Finpiemonte presentera annualmente un dettagliato consuntivo dei corrispettivi dovuti per le attivita
oggetto del contratto in essere sopra citato e dell’atto integrativo e modificativo allegato al presente
provvedimento;

* la copertura del corrispettivo ¢ assicurata dalle risorse trasferite a Finpiemonte per la gestione del predetto
Fondo con il presente provvedimento.

Altri dati:

Contraente: Finpiemonte S.p.A. — C.F. 01947660013

Importo complessivo: Euro 378.850,02 (I.V.A. inclusa)

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro: dr. Arturo Faggio

Modalita per I’individuazione del destinatario: affidamento diretto a Finpiemonte S.p.A. a norma dell’art.
192 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i..

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 “Pubblicita degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n.
22 “Istituzione del Bollettino Ulfficiale telematico della Regione Piemonte” nonché ai sensi dell’art. 23,
comma 1, lettera b) e 37 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio
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Rep.-n

REGIONE PIEMONTE

ATTO INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL CONTRATTO REP.

49 DEL 19/1/2021 PER LAFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A.,

DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA MISURA

"FONDO PER LAVORATRICI E LAVORATORI IN DISAGIO

ECONOMICO SENZA AMMORTIZZATORI”, APPROVATO CON DD

652 DEL 9/11/2020

Tra:

REGIONE PIEMONTE - Direzione regionale Istruzione, Formazion

e e

Lavoro, in persona del Direttore Arturo Faggio naoAlba (CN) i

10.07.1959 domiciliato per lincarico presso la Reg Piemonte, Vi

a

Magenta, 12, Torino, C.F. 80087670016 (nel sedrégione);

e

FINPIEMONTE S.p.A., con sede in Torino, Galleria San Federico n

54,

capitale sociale Euro 140.914.183,00 i.v., con @®discale e numero

di

iscrizione al registro delle imprese di Torino 01680013, in persona del

Dirigente Delegato pro tempore dott. Alessandrdefgr, nato a Torino il 13

luglio 1976, domiciliato per la carica in Torinoggso la sede sociale, a

cio

facoltizzato per procura a rogito Notaio Gaia Qrgiin Torino, in data

30.6.2021, rep. n. 4261, registrata a Torino ind2@.6.2021 n. 32527

giusta autorizzazione dei Consiglio di Amministcae del (nel

seguito Finpiemonte)

nel seguito ove congiuntamente anche “Parti”,

PREMESSO CHE
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a) con Legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 poddatriorganizzazione

di Finpiemonte, la Regione ha attribuito a Finpieteoil ruolo di societ

a

finanziaria regionale a sostegno dello sviluppo)ladeicerca e dell

competitivita del territorio, svolgente attivitarwientali alle funzioni del

a

Regione, aventi carattere finanziario e di servizionché degli altri en

costituenti o partecipanti;

b) in particolare l'art. 2, comma 2, lettera a)laedopra citata Legge

regionale n. 17/2007 prevede la possibilita, perstieitture regionali, d

avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione g¢eocedimenti di

concessione ed erogazione alle imprese di incerdiyevolazioni ed alt

benefici comunque denominati;

C) ai sensi dell'art. 2, comma 4 della predettageegegionale ed in
attuazione della D.G.R. n. 54 - 2609 del 18/12/2080 Regione |e
Finpiemonte in data 15 gennaio 2021 hanno sotttsda “Convenzione

Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemontep.3.” (nel seguit

|}

Convenzione Quadro) che deve intendersi parte integrante e sostandell

presente contratto di affidamento e cui si fa onper tutto quanto non

esplicitamente richiamato nella presente converzion

d) Finpiemonte, in virtu dei predetti atti:

- € una societa a capitale interamente pubblico, avapente

D

partecipazione regionale;

- opera esclusivamente a favore della Regione, ei dayl enti

costituenti o partecipanti svolgendo attivita stemtali degli stessi;

- e sottoposta a controllo analogo a quello eseocigdi servizi

regionali da parte della Regione, sia in forzaa&tatuto sia in forza de

lla
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predetta Convenzione Quadro;

e) con l'art. 26 della L.R. 13/2020 “Interventigbstegno finanziario e

di

semplificazione per contrastare I'emergenza da d=097 e stata previs

ta

presso Finpiemonte S.p.A. la costituzione di urdtodi sostegno al reddit

0,

sotto forma di contributo una tantum, per le lattacaed i lavoratori che ng

n

hanno avuto accesso ad alcun tipo di ammortizzatatee hanno subito u

na

riduzione della retribuzione a causa della sospeeso della cessazione de

blla

prestazione lavorativa, nel periodo da marzo 2028aggio 2020, a segu

to

della proclamata emergenza Covid-19;

con la Deliberazione della Giunta Regionale n.—62130 de

f)

23.10.2020 e stato approvato il contenuto dellaukdisFondo per lavoratri

e lavoratori in disagio economico senza ammort@Zatnel seguito Misura

Q) con D.D n. 652 del 09.11.2020 ¢ stata disposta:

l'individuazione di Finpiemonte S.p.A. quale sodgegiestore del

a

Misura;

di demandare a Finpiemonte S.p.A. la realizzazide#’ Avviso

pubblico alle lavoratrici e ai lavoratori, individti nella sched

a

tecnica allegata alla sopra citata deliberaziohe,devono presents

Are

domanda per accedere ai contributi ivi previsti;

h) con D.D. 735 del 30.11.2020 e stato approvatchema di contrat

to

per l'affidamento a Finpiemonte delle attivita destione della Misur

sottoscritto fra le Parti il 22/12/2020 e recariteumero di repertorio 49 d

el

19/1/2021, con durata prevista fino al 31/12/2022;

'avviso pubblico per la selezione delle domaruksr accedere a

)

la

Misura approvata con deliberazione n. 6-2130 del®3020, € stato attiva

ito
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da Finpiemonte in data 01.12.2020 e si e conclus9.01.2021, con un

numero di domande inferiore rispetto a quelle gxate con un ammontare di

risorse residue disponibili di Euro 9.252.600,08lese le somme dedicate ai

costi e compensi connessi alla gestione del Fondo

)] con l'art. 14 della L.R. 15/04/2021 n. 8 (Intenti per contrastare gli

effetti da Covid-19 in favore di lavoratori in dgga economico senza

ammortizzatori) e stato previsto che gli intervehitsostegno al reddito di cui

all'articolo 26, comma 1, della legge regionaler@@ggio 2020, n. 13, siano

altresi destinati a:

- lavoratori che non hanno avuto accesso ad alcum i

ammortizzatore da marzo a dicembre 2020;

- lavoratori che, in ragione dell’orario di lavorontmattuale ridotto fino

ad un massimo di venti ore settimanali, hanno awatoesso ad

ammortizzatori sociali in misura residuale a cadsiéa sospensione o

della cessazione della prestazione lavorativa egbgo continuativ

(@)

da marzo a maggio 2020;

- lavoratori occasionali non iscritti alla gestiomparata;

- tirocinanti, il cui tirocinio si & definitivamentmterrotto nel periodo

continuativo da marzo a maggio 2020;

- lavoratori stagionali che non hanno percepito acymestazione

previdenziale/assistenziale nel periodo contingativarzo - maggio

2020; lo stesso art. 14 della L.R. 15/04/2021 Ima 8lisposto che:

- la Giunta regionale stabilisca i requisiti, le miitdae le procedure di

concessione del contributo ed individui i settorativita interessati,

- lintervento previsto per un massimo di euro 9.888,00, trovi
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copertura mediante l'utilizzo delle risorse norriltiite in relazion

agli interventi di cui all’articolo 26 della leggegionale 13/2020

n

restituzione da Finpiemonte s.p.a. e reiscrittelan@hissione 1

(Politiche per il lavoro e la formazione professit®), programma

15.03 (Sostegno all'occupazione), titolo | (Speserrenti

dell’'annualita 2021 del bilancio di previsione firzaario 2021-2023;

K) con la deliberazione 3-3813 del 24.09.2021 lan@& regionale |a
norma di quanto previsto dall’art. 14 della L.R8/2021 ha stabilito:
- di approvare la Misura denominata “Interventi pentcastare dli
effetti da Covid-19 in favore di lavoratori in dgga economico senza

ammortizzatori” (nel seguito Nuova Misura) e laatela scheda

tecnica quale allegato facente parte integranteostasziale de

provvedimento stesso (Allegato A);

di destinare per l'attuazione della Nuova Misuisorse pari a Eu

ro

9.252.600,00;

di demandare alla Direzione Istruzione, Formazi@ad.avoro i

trasferimento delle risorse sopra citate a Finpieim@er la dotazione

del fondo, di modificare il contratto stipulato tda Direzione

regionale e Finpiemonte (recante il repertorio num&9 del

19/1/2021) per la gestione della Nuova Misura eadtorizzar

1)

Finpiemonte allemanazione di un nuovo Avviso pudiblper la

selezione delle domande.

)

con il presente Atto integrativo e modificatidel contratto rep. 49 del

19/1/2021 per l'affidamento a Finpiemonte s.p.&lledattivita relative all

gestione della misura "Fondo per lavoratrici e fatari in disagio economico
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senza ammortizzatori” (gia approvato con dd 652 Q&ll/2020) le Part

ritengono di disciplinare le ulteriori attivita cli@npiemonte dovra svolgere

nell’ambito della Nuova Misura e nel rispetto dellenvenzione Quadro, che

deve intendersi parte integrante e sostanzialpréskente contratto e cui sj fa
riferimento per tutto quanto non esplicitamentaiamato.
Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del presente
contratto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto
1. Il presente Atto integrativo e modificativo debntratto Rep. 49 del
19/1/2021, che si intende qui integralmente riclasmdisciplina le ulteriori
attivita che vengono affidate a Finpiemonte, neibgto della gestione della
Nuova Misura, approvata con D.G.R. n. 3-3813 ded22021.
Art. 2 — Attivita affidate a Finpiemonte
1. Con riferimento alle domande pervenute a vadet Nuova Misura

a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubbli€éanpiemonte si impegna a

svolgere le medesime attivita gia disciplinateaatl’ 2 del Contratto Rep. 49

del 19/01/2021.

2. Per le sole domande pervenute a seguito dellablipazione

dell’Awviso di cui al comma precedente, presentddée lavoratori che, |

ragione dell’'orario di lavoro contrattuale ridofino ad un massimo di venti

ore settimanali, hanno avuto accesso ad ammomizzabciali in misura

residuale a causa della sospensione o della cemssaziella prestazione

lavorativa nel periodo continuativo da marzo a nad@P20, Finpiemont

svolgera le seguenti attivita aggiuntive:
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a) la verifica della presenza delle tre buste pdgaiferimento, ch

devono essere obbligatoriamente allegate alle ddendn questa fa

Finpiemonte, ai fini dell’erogazione del contributei limitera a

verificare la presenza dei documenti (non la vettididegli stessi);

b) la verifica successiva all’erogazione del cdnitd, sulle buste pa

presentate: il controllo sara finalizzato alla frea delle condizioni di

ammissibilita (orario di lavoro contrattuale ridoted accesso

ammortizzatori sociali in misura ridotta a causadsospensione|o
della cessazione della prestazione lavorativa eebgo continuativo
da marzo a maggio 2020).
Art. 3 — Trasferimento delle risorse ex D.G.R. n. 3813 del 24.09.2021
1. La Regione trasferira a Finpiemonte sul c/c bencdestinato alla
gestione della Nuova Misura di cui all’art. 1 oo di € 9.252.600,00,
mediante I'utilizzo delle risorse non attribuite r@lazione agli interventi di

cui all'articolo 26 della legge regionale 13/202@ restituzione da

Finpiemonte s.p.a. e reiscritte nella missione R&li{iche per il lavoro e

a

formazione professionale), programma 15.03 (Sostegiioccupazione)

titolo 1 (Spese correnti) dellannualita 2021 delabcio di prevision

(¢

finanziario 2021-2023.

Art. 4 — Durata

1. Il presente atto aggiuntivo non modifica la daralel contratt

originario e le attivita aggiuntive in esso pregisiovranno essere svolte

dal

giorno della sottoscrizione del presente atto e #h31/12/2022.

2. In caso di necessita potranno essere concotdate Parti eventua

proroghe mediante provvedimento dirigenziale, nehlg verra stabilito

Pag 12 di 28




nuovo termine di scadenza, senza modifica del ptes®ntratto.

Art. 5 - Sostituzione dell’art. 7 del contratto Rep 49 del 19/01/2021

L'art. 7 del contratto Rep. n. 49 del 19/01/202ihtegralmente sostituito d

al

seguente’Costi delle attivita — Corrispettivo"

1. La Regione, per I'affidamento in oggetto, cqrosdera a Finpiemon

un corrispettivo determinato sulla base della matugla per la valutazione

della congruita dell’'offerta economica richiamatdl@ premesse.

2. Le attivita sono dettagliate nell’offerta di @e&ro, pervenuta agli att

della Direzione Istruzione, Formazione e Lavorog(asita agli atti in dat

a

23.11.2020 prot. 110447/A1500A).

3. Gli oneri complessivi per la gestione della M& oggetto de

contratto Rep. 49 del 19/01/2021 e della Nuova Kisaggetto del preser

nte

atto aggiuntivo e modificativo ammontano ad eur®.332,80 (oltre lv

22%), per complessivi euro 378.850,02.

4. Limporto del corrispettivo contrattuale, per@nrimane invariaf

rispetto a quello precedentemente concordato corsoloscrizione d

contratto Rep. 49 del 19/01/2021;

5. Sulla base di quanto effettivamente consuntipatrd’anno 2020, la

rimodula la ripartizione del costo complessivo sejuente modo:

e perl'annualita 2020 in euro 2.626,67 (oltre iva) per complessivi ¢

2Uro

3.204,54 (iva inclusa)

e perlannualita 2021 in euro 153.953,07 (oltre iva) per comples

Sivi

euro 187.822,75 (iva inclusa)

e perl'annualita 2022 in euro 153.953,06 (oltre iva), per comples

Sivi

euro 187.822,73 (iva inclusa).
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6. Finpiemonte presentera annualmente un dettagtahsuntivo d¢

inY

"

corrispettivi dovuti per le attivita oggetto delepente contratto. A ta

le

proposito e tenuta a monitorare sulla base di datiavanzamento

a

periodicita quadrimestrale e al termine di cias@sercizio finanziaric

D

'andamento delle attivita e dei costi sostenuti.

7. Il pagamento del corrispettivo di cui al commee2ra effettuato dal

la

Regione a seguito di emissioni di regolari fatturanodalita elettronica (

sensi dell'art. 1, commi 209-213 della legge n. 2kl 24.12.2007, d

decreto del Ministero dellEconomia e delle finanze55 del 03.04.2013

dellart. 25 del decreto-legge n. 66 del 24.04.20&dnvertito co

modificazioni, nella legge 89 del 23.06.2014) a pimonte median

te

predisposizione di determinazione dirigenziale wlioezzazione al preliey

o

del corrispettivo dal Fondo, entro 30 giorni dalkta di ricevimento da pa

ree

della Regione Piemonte del documento stesso e babla della relazio

annuale relativa all’attivita di gestione svoltaeclsara opportuname

nte

valutata dal Responsabile della struttura regiooaiepetente.

Art. 6 — Sostituzione dell’art. 11 del contratto R@. 49 del 19/01/2021

Lart. 11 del contratto Rep. n. 49 del 19/01/2023htegralmente sostituito d

al

seguente: Trattamento dei dati persondli

1. Lo svolgimento delle attivita oggetto del praseAtto aggiuntiv

|}

comporta a carico di Finpiemonte attivita di tratéanto dei dati personali,

effettuare in osservanza del Regolamento (UE) 8. &1 27 aprile 201

6

relativo alla protezione delle persone fisiche dguardo al trattamento d

ei

dati personali (nel seguito GDPR) e del D. Lgs./2063 e s.m.i.. Per ta

e

ragione Finpiemonte ai fini delladempimento deleggnte contratto
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nominato Responsabile esterno del trattamenterai slegli artt. 28 e 29 del

GDPR.
2. Finpiemonte, quale Responsabile esterno déhinanto e autorizzato
a ricorrere a eventuali ulteriori responsabili tlattamento, fermo restando

I'obbligo di comunicare preventivamente il nome dab-responsabile (art.

28, par. 4 del GDPR.

3. Nel corso e per tutta la durata delle attiviggeito del presen

te

contratto Finpiemonte e gli eventuali sub-respoifisala essa nominati

devono osservare gli obblighi e istruzioni indica&dl’Allegato 1, quale parte

integrante e sostanziale del presente contrattchee 9 accetta con

sottoscrizione del medesimo.

Art. 7 — Rinvio

1. Per tutto quanto non esplicitamente previstgonesente Atto, restano

valide le pattuizioni del Contratto rep. 49 deld82021, di cui in premessa.

Art. 8 — Repertoriazione e registrazione in caso d'so

1. Il presente Atto e soggetto a repertoriazioressw il settore regiona

e

competente ed al pagamento dell'imposta di bolleesisi del D.P.R. n. 642

del 26/10/1972. L'imposta € a carico di Finpiemoediee dovuta nella misu

e secondo le modalita previste dalla normativeedgé vigente, su carta uso

bollo - per esemplare firmato in originale e pepiaoconforme - compresi

eventuali allegati, salve le deroghe di legge. dintcassegno attestante

I'assolvimento dellimposta di bollo per il preseniAtto € apposto su una

copia cartacea dello stesso e dei suoi allegatsawata agli atti del Settore

Contratti, persone giuridiche, espropri, usi Civici

2. Il presente Atto e soggetto a registrazioneasocd’'uso, ai sensi del
10
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D.P.R. n. 131 del 26/4/1986. Le spese di regigirazisono a carico de

lla

parte che ne chiede la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto

Torino,

REGIONE PIEMONTE

Il Direttore Regionale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. lgs. 7 marzo 2005, n. 82

FINPIEMONTE S.P.A.

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. lgs. 7 marzo 2005, n. 82

11
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ALLEGATO 1

Disciplina dei trattamenti effettuati da Finpiemonte s.p.a., qual

Responsabile del trattamento dei dati personali, asensi dell’articolo 28§

3

del Regolamento U.E. 2016/679.

Nelllambito del contratto di affidamento recantauimero di Repertorio 4

49

del 19/01/2021 e del successivo atto integrativomedificativo pe

I'affidamento delle attivita relative alla gestiormella misura "Fondo p

lavoratrici e lavoratori in disagio economico seapamortizzatori”, di culi

presente documento € allegato quale parte integersostanziale e per

accettato con la sottoscrizione del contratto stidd&INPIEMONTE s.p.é

assume il ruolo di responsabile esterno del tratam (nel seguito

Responsabile), come previsto all’art. 8 della cozvene quadro per gli

affidamenti diretti a FINPIEMONTE s.p.a., approvata Deliberazione de

Giunta Regionale 18 dicembre 2020, n. 54-2609.

Quale responsabile, FINPIEMONTE s.p.a. ottempela disposizioni del

regolamento ue 2016/679 (nel seguito GDPR), desd.196/2003 (come

modificato dal d.lgs. 101/2018), nonché agli obtilig istruzioni di seguito

indicati dal responsabile della Direzione Istruapifrormazione e Lavoro,

quale delegato del titolare (giunta regionale)eamiss della D.G.R. n. 1-68

A7

del 18.5.2018.

1. DEFINIZIONI

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR si intende

- per ®Responsabile del trattamente la persona fisica o giuridica, lI'auto

rita

pubblica, il servizio o altro organismo che tradti personali per conto del

Titolare del trattamento;

12
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- per drattamento» qualsiasi operazione o insieme di operazioni, pioteg

con o senza l'ausilio di processi automatizzatpglieate a dati personali

insiemi di dati personali, come la raccolta, laisggzione, I'organizzazion

€,

la strutturazione, la conservazione, l'adattamertomodifica, I'estrazione,

a

consultazione, l'uso, la comunicazione medianteniissione, diffusione

0]

qualsiasi altra forma di messa a disposiziongfitanto o l'interconnession

€,

la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

- per Oato personale: qualsiasi informazione riguardante una persiea

f

identificata o identificabile (interessato); si eaiera identificabile la perso

fisica che puO essere identificata, direttamenteindirettamente, ca

particolare riferimento a un identificativo come nbme, un numero

identificazione, dati relativi allubicazione, uddntificativo online o a uno

piu elementi caratteristici della sua identita dasi fisiologica, genetic

psichica, economica, culturale o sociale.

2. TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i dati personali daw essere:

a) trattati in modo lecito, corretto e trasparentei confront

dell'interessato, pertanto, sara cura del Respdesabicolare ag

interessati l'informativa relativa al trattamenteiddati ai sens

dell'art. 13 del GDPR e assicurarsi e poter dinawstrche i relati

contenuti siano stati compresi;

b) raccolti esclusivamente per le finalita espditat nel presente atto e

trattati coerentemente con tali finalita; un ubeg trattamento dei dati

personali a fini di archiviazione nel pubblico ir@sese, di ricerc

a

scientifica o storica o a fini statistici non & samerato incompatibi

13
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con le finalita iniziali;

adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessaspetto alle finalit

jog

per le quali sono trattati;

d) esatti e aggiornati; devono essere adottate kaittnisure ragionevc

D

per cancellare o rettificare tempestivamente i thatsatti rispetto al

finalita per le quali sono trattati;

conservati in una forma che consenta l'idewiziicne degli interess

At

per un arco di tempo non superiore al conseguimagite finalita pe

=

le quali sono trattati in maniera da garantire degmata sicurezza (

ei

dati personali, compresa la protezione, mediantgumitecniche

e

organizzative adeguate, da trattamenti non auttizzilleciti e dall

perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

3. NATURA E FINALITA DEI TRATTAMENTI

| trattamenti dei dati personali a titolaritd del@unta regionale che

Responsabile esterno e autorizzato ad effettwsn isseguenti:

- raccolta, registrazione, organizzazione, congeowe@, eventua

e

aggiornamento.

| trattamenti dei dati personali sono finalizzati@dempiere alla concessi

Dne

e all'erogazione dei contributi e ai necessarirctinti legge.

Ogni trattamento potra essere effettuato solameyee le finalita d

adempimento a quanto previsto dal presente comteatalle istruzioni iv

contenute.

4. OGGETTO DEI TRATTAMENTI

Tipo di dati personali

| dati che possono essere oggetto di trattameo&rentemente con qua

nto

14
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previsto dai singoli avvisi pubblici, sono messiliaposizione dal Delega

1to

del Titolare o raccolti direttamente presso l'ietsato; tali dati person

ali

sSono i seguenti:

1. dati anagrafici (nome e cognome, luogo e dataadcita, luogo

residenza, codice fiscale ed estremi del docundinioonoscimento

2. eventuali dati relativi a condanne penali eireat

Categorie di interessati

| soggetti interessati dal trattamento dei datspeali sono le persone fisig

he

delegate alla presentazione delle domande di paaiEone al Bando in non

e per conto dei soggetti beneficiari ammissibili.

Banche dati

» Gestionale dei Finanziamenti e di Protocollo ffif@monte s.p.a.)

5. DURATA DEI TRATTAMENTI

Ogni trattamento dei suddetti dati personali, datefarsi esclusivamente

in

conformita alle finalita sopra riportate, dovra e¥ss limitato al temp

necessario a dare esecuzione agli interventi dalgoiesente contratto.

Al termine delle operazioni di trattamento affidateonché all’atto del

a

cessazione per qualsiasi causa del trattamentoatta del Responsabi

le,

quest’ultimo sara tenuto a restituire al Delegatb Ttolare i dati persona

ali

oggetto del trattamento oppure a provvedere ala ilotegrale distruzion

e

salvo i casi in cui la conservazione dei dati gihiesta da norme di legge

od

altri fini (contabili, fiscali, di conservazione Itk attestazioni e dei certifice

Ati

rilasciati in esito a percorsi formativi, ecc.),che per consentire eventy

iali

audit da organismi nazionali o regionali di controllo.

6. FUNZIONI E OBBLIGHI DEL RESPONSABILE ESTERNO

15
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Ferma restando la scrupolosa applicazione delfosizioni del GDPR e d

el

d.lgs. 196/2003 (come modificato dal d.lgs. 10180 il Responsabi

le

adotta le misure organizzative, tecniche, procddugalogistiche sull

a

sicurezza nei trattamenti, con particolare rifentoea quanto specifica

1to

nell'art. 32 del GDPR.

Il Responsabile, tenendo conto dello stato def’@&rtdei costi di attuazior

ne,

nonché della natura, dell'oggetto, del contesteliedinalita del trattament

come anche del rischio di varia probabilita e geayier i diritti e le libert

delle persone fisiche, deve assicurarsi che lemnidusicurezza predispost

adottate siano adeguate a garantire un livellocdrezza adeguato al risch

0,

in particolare contro: a) distruzione, perdita, mfiod, divulgazione no

=}

autorizzata o accesso, in modo accidentale o ldega dati persong

A

trasmessi, conservati 0 comunque trattati; b) ama¢into dei dati nc

N

consentito o non conforme alle finalita delle ogérai di trattamento.

Di seguito si indicano le Misure ritenute adeguagarantire la protezione

Hei

dati ai sensi dell’art. 28 GDPR:

a) la capacita di assicurare su base permanemigelaatezza, I'integrita,

la

disponibilita e la resilienza dei sistemi e devsardi trattamento;

b) la capacita di ripristinare tempestivamenteifpahibilita e I'accesso d

ei

dati personali in caso di incidente fisico o teonic

C) una procedura per testare, verificare e valutagelarmente I'efficac

a

delle misure tecniche e organizzative al fine diagtre la sicurezza d

el

trattamento.

I Responsabile deve altresi:

individuare, verificare e, se del caso, aggioena nominativi dell

f)

D

16
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persone fisiche incaricate a trattare i dati imz&ne a ciascuna area

di trattamento;

¢)

vigilare - anche secondo le prassi istituite agcordo con il Delega

del Titolare - che gli incaricati al trattamentoi dati personali de

Responsabile esterno si attengano alle proceduneolth in volta

indicate specificatamente, sia oralmente che geittis, in relazione a

diversi trattamenti;

h)

assistere il Delegato del Titolare nel garantirespetto degli obbligh

relativi alla valutazione d’'impatto sulla protezeodei dati nonché a

la

eventuale consultazione preventiva all’ AutoritaCdintrollo di cui ag

artt. 35-36 del GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolale trattamento cc

n

misure tecniche e organizzative adeguate, nellarais cui cio si

a

possibile, al fine di soddisfare le eventuali redte per I'esercizio @

lei

diritti dell'interessato di cui agli artt. 13 - 22| GDPR;

)

se richiesto, assistere il Delegato del Titolal® trattamento n

garantire il rispetto degli obblighi di cui aglitar32 - 36 del GDPF

tenendo conto della natura del trattamento e daflermazioni ¢

disposizione del Responsabile del trattamento;

K)

comunicare ogni eventuale trasferimento di datiinformazioni

all'estero, anche per fini tecnici connessi ai grdi providing e

D

backup utilizzati ordinariamente.

7. OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il Responsabile si impegna a osservare e fareasgeai propri dipenden

incaricati e collaboratori, la riservatezza neifconti di chiunque, per quanto

17
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riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cui ngano a conoscenza ne

o|la

realizzazione delle attivita previste dal presemtetratto.

A tal fine, il Responsabile si impegna a non cedem consegnare, n

on

copiare, non riprodurre, non comunicare, non diadg non rende

re

disponibili in qualsiasi modo o a qualsiasi titaddoterzi, le informazior

L

acquisite nella realizzazione degli interventi af&ll’erogazione dei servi:

fermo restando quanto previsto relativamente airsgponsabili.

8. GARANZIE PRESTATE DAL RESPONSABILE ESTERNO

Il Responsabile si impegna a comunicare tempesguénogni mutamen

to

sopravvenuto dei requisiti di idoneita per effeteuatrattamenti oggetto @

el

presente contratto.

Il Responsabile garantisce che i dati saranno ditseocontrollati in modo d

a

ridurre al minimo, mediante l'adozione di idoneereventive misure

i

sicurezza, i rischi di loro distruzione o perdiache accidentale, di acce

SSO

non autorizzato o di trattamento non consentitamo conforme alle finalit

del presente del contratto.

Se tale garanzia e fornita anche per il tramitefatnitori di Serviz

informatici di cui si avvale (hosting provider, ptatori di servizi Cloud ecc

~
"

il Responsabile si impegna a comunicare tempestwnéenogni mutamento

di

tali fornitori.

| dati oggetto del presente contratto dovranno ressattati 0 comunqu

ue

utilizzati dal Responsabile esclusivamente al fide adempiere al

obbligazioni che gli derivano dalle disposizionil d®ntratto di serviz

Conseguentemente, i dati non saranno:

1) utilizzati in proprio e comunque per finalitaveise da quelle indicate

hel

18
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presente contratto;

2) oggetto di cessione o di concessione d'uso z, tetale o parziale,|a

qualsiasi titolo;

3) duplicati o riprodotti, in proprio, per finalitdiverse da quelle dell'avvi

n
(@)

pubblico e del presente atto.

9. REGISTRO DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Il Responsabile si impegna, nei casi previsti dall’30 par. 5 del GDPR, a

redigere, conservare ed eventualmente esibire EgB® del Titolare un

registro di tutte le categorie di attivita relatigktrattamento svolte per suo

conto, evidenziando:

a) il nome e i dati di contatto del Responsabilaled Responsabili del

trattamento, del Titolare del trattamento per codi& quale agisce i

Responsabile del trattamento, del rappresentahidtdiare del trattamento o

del Responsabile del trattamento e, ove applicadidé Responsabile della

protezione dei dati;

b) le categorie dei trattamenti effettuati per couel Titolare del trattamento;

c) ove applicabile, i trasferimenti di dati persibngerso un paese terzo o

un‘organizzazione internazionale, compresa l'ifleasione del paese terzo o

dell'organizzazione internazionale e, per i trasfenti di cui all'art. 49 par. 22,

la documentazione delle garanzie adeguate;

d) ove possibile, una descrizione generale deltiraidi sicurezza tecnich

ee

organizzative di cui all'art. 32, par. 1 del GDPR.

10. SUB-RESPONSABILI. MANLEVA.

Con il presente provvedimento, il Delegato del laite conferisce

autorizzazione scritta generale al Responsabileter picorrere a eventu

ali
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ulteriori responsabili del trattamento, fermo resia I'obbligo di comunicar

e

preventivamente il nome del Sub-Responsabile 2&t.par. 4 del RGPD

).

Nel caso in cui il Responsabile faccia effettivoorso a Sub-Responsabili,

egli si impegna a selezionare Sub-Responsabili sioggetti che per

esperienza, capacita e affidabilita forniscano maeasufficienti in merito

trattamenti effettuati in applicazione della norivatpro tempore vigente e

che garantiscano la tutela dei diritti degli inteyati.

Il Responsabile si impegna altresi a stipulare iipecontratti, o altri att

giuridici, con i Sub-Responsabili a mezzo dei quaResponsabile descriva

analiticamente i loro compiti e imponga a tali seigjgdi rispettare i medesimi

obblighi, con particolare riferimento alla discimi sulla protezione dei d

ati

personali.

I Responsabile, nei confronti del Delegato deloltite, mantiene

la

responsabilita degli adempimenti agli obblighi irateria di protezione d

ei

dati personali dei Sub-Responsabili coinvolti ei,spegna a manlevare

tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, egat risarcimento, €

/o

sanzione che possa derivare al Delegato del Téalalla mancata osservanza

di tali obblighi e piu in generale dalla violaziodella normativa sulla tute

dei dati personali.

II Responsabile informa il Delegato del Titolare elwentuali modifich

previste riguardanti l'aggiunta o la sostituzionie attri responsabili de

U

trattamento; il Delegato del Titolare del trattamoerpud opporsi a ta

!

modifiche.

11. OBBLIGHI DI COLLABORAZIONE

Il Responsabile mette a disposizione del Delegatb Titolare tutte |
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informazioni necessarie per dimostrare il rispettgli obblighi di cui al

presente contratto e della normativa vigente, aueselo e contribuendo al

e

attivita di revisione, comprese le ispezioni, regdite dal Titolare o da un al

tro

soggetto da questi incaricato.

A tale scopo il Responsabile riconosce al Delegddd Titolare e ag

incaricati dal medesimo, il diritto di accederdauali di sua pertinenza o

hanno svolgimento le operazioni di trattamento wedsono custoditi dati

0

documentazione relativa al presente contratto.

In ogni caso il Delegato del Titolare si impegna & e per i terzi incaricati

da quest’ultimo, ad utilizzare le informazioni ratte durante le operazioni

di

verifica solo per le finalita di cui sopra. Il Resysabile sara, inoltre, tenut

comunicare tempestivamente al Delegato del Titotesze degli interessati,

contestazioni, ispezioni o richieste dell’AutordaControllo e dalle Autorita

Giudiziarie, ed ogni altra notizia rilevante inaglone al trattamento dei dati

personali.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 637/A1500A/2021 DEL 02/11/2021

Impegno N°: 2021/12181

Descrizione: LEGGE REGIONALE 15 APRILE 2021, N. 8, ART. 14. APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI ATTO INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL CONTRATTO REP. N. 49/2021 PER
L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLA GESTIONE DEL "FONDO PER LAVORATRICI
E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO SENZA AMMORTIZZATORI" CHE DISCIPLINA LE
ULTERIORI ATTIVITA DA AFFIDARE A FINPIEMONTE IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. 3 -
3813 DEL 24.09.2021. ACCERTAMENTO D'ENTRATA DI EURO 9.252.600,00 SUL CAP. 36240/2021
E IMPEGNO DI SPESA DI EURO 9.252.600,00

Importo (€): 9.252.600,00

Cap.: 168752 /2021 - TRASFERIMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DI RISORSE PER IL FONDO A
LAVORATRICI E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO SENZA AMMORTIZZATORI (ART. 26
L.R. 13/2020 COVID)

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a imprese controllate

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

del bilancio gestionale 2021/2023 annualita 2021

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

del bilancio di previsione 2021/2023 annualita 2021
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 637/A1500A/2021 DEL 02/11/2021

Accertamento N°: 2021/2252

Descrizione: LEGGE REGIONALE 15 APRILE 2021, N. 8, ART. 14. APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI ATTO INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL CONTRATTO REP. N. 49/2021 PER
L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLA GESTIONE DEL "FONDO PER LAVORATRICI
E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO SENZA AMMORTIZZATORI" CHE DISCIPLINA LE
ULTERIORI ATTIVITA DA AFFIDARE A FINPIEMONTE IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. 3 -
3813 DEL 24.09.2021. ACCERTAMENTO D'ENTRATA DI EURO 9.252.600,00 SUL CAP. 36240/2021
E IMPEGNO DI SPESA DI EURO 9.252.600,00

Importo (€): 9.252.600,00

Cap.: 36240/ 2021 - RESTITUZIONI DI FONDI DA FINPIEMONTE S.P.A.

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. E.3.05.02.03.005 - Entrate da rimborsi, recuperi ¢ restituzioni di somme non dovute
o0 incassate in eccesso da Imprese

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

del bilancio gestionale 2021/2023 annualita 2021

Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti

del bilancio di previsione 2021/2023 annualita 2021

Pag 28 di 28



		2021-11-02T16:25:21+0100
	ARTURO FAGGIO


	



