
ATTO N.  D D-A1 8  9 9 2 DEL 0 8 / 0 4 / 2 0 2 0

DETER MI NAZIO NE DIRIGE NZIALE

A1 8 0 0A - OPERE P U B BLIC HE, DIFE SA DEL S UOLO, PROTEZIO NE CIVILE,
TRAS PORTI E LOGISTICA

A1 8 2 0 C  - Tec n i c o  r e g i o n a l e  - B i e l l a  e  Verc e l l i

OGGETTO: For ni tu r a  di  a t t r ezz a t u r e  for e s t ali  va ri e  p e r  i  c a n ti e ri  e  i  vivai  for es t ali.
P roc e d u r a  di  a c q uisizion e  so t toso glia  ai  s e n si  d ell ' a r t .  3 6,  c.2  le t t .  b)  d el
D.lgs  5 0/2 0 1 6  e  s . m.i.  co n  u tilizzo  d el  M e rc a to  ele t t ro nico  d ella  P.A.
N u m e r o  g a r a  SIMOG 7 6 1 8 9 7 4.  N o min a  d ella  co m mission e  di valu t azion e

P r e m e s so  c h e

co n  d e t e r min azion e  di rig e nziale  n .  D.D.41 6 4  d el  0 5.1 2.2 0 1 9  è  s t a t a  a p p r ov a t a
l’indizion e  di  u n a  g a r a ,  d a  e s p e ri r e  m e di a n t e  p roc e d u r a  n e g ozia t a ,  ai  s e n si  d ell’a r t .
3 6,  co m m a  2  le t t .  b)  d el  D.Lgs.  5 0/2 0 1 6  e  s . m.i.  p e r  affid a r e  la  for ni tu r a  di
a t t r ezz a t u r e  fore s t ali va ri e  p e r  i c a n tie ri  e  i vivai for e s t ali.pe r  u n  impo r to  co m pl es sivo
p r e s u n to  p a ri  a d  E u ro  1 1 8.5 0 0,0 0  (iva  co m p r e s a)  co n  l’impie go  d el  M e r c a to
Ele t t ro nico  p e r  la  Pu b blica  Amminis t r azion e  (MEPA);

gli  a t ti  di  g a r a ,  a p p rova ti  co n  la  m e d e sim a  d e t e r min azion e  n.  4 1 6 4  d el  0 5.1 2.2 0 1 9
p r ev e do no  c h e  l’aggiu dic azion e  avve n g a  m e dia n t e  il  c ri t e rio  d ell’offe r t a
e co no mic a m e n t e  più  van t a g gios a  ai  s e n si  d ell’a r t .  9 5,  co m m a  3,  d el  D.Lgs  5 0/2 0 1 6
s. m.i.;

co m e  d a  RDO n.  2 4 7 0 8 6 9  il t e r min e  p e r  la  p r e s e n t azion e  d elle  offe r t e  è  d eco r so  alle
o r e  1 3.0 0  d el  gio r no  3 0.1 2.2 0 1 9  e d  e n t ro  t ale  t e r min e  so no  p e rv e n u t e  offe r t e  d ai
s e g u e n ti op e r a to ri

• BERRONE MAURIZIO
• CE NTRO AGRIGARDEN DI VEGLIA GIUSEPPE & C. S.N.C.
• COR.EL
• GIACCIO TRATTORI S.R.L.
• MANTOVA MOTOR GIARDINO DI VALLICELLI ANDREA
• MI NACCI FERRAMENTA S NC DI MINACCI ARMANDO & C.
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• STEFANELLI ANTONIO

p e r  p roc e d e r e  all ' e s a m e  e d  alla  valu t azion e  d elle  s u d d e t t e  offe r t e ,  si  r e n d e  n e c e s s a ri a
l’is ti t uzion e  d ella  co m mission e  giu dic a t ric e,  co m pos t a  d a  so g g e t t i  di  fiducia
d ell ' a m minis t r azion e  e  p r ofes sion al m e n t e  q u alifica ti;

co n  d e t e r min azion e  6 7 6/2 0 2 0  si  e r a  p roc e d u to  alla  n o min a  d ella  co m mission e
alleg a n do  alla  m e d e si m a  d e t e r min azion e,  p e r  m e ro  e r ro r e  m a t e ri ale,  d oc u m e n t azion e
n o n  co r r e t t a;

l’a r t .  7 7  co m m a  4  d el  D.Lgs.  5 0/2 0 1 6  e  s . m.i.  p r ev e d e  c h e  i co m miss a ri  no n  d e b b a no
av e r  svolto  n é  poss a no  svolg e r e  alcu n’al t r a  funzion e  o  inca rico  t ec nico  o
a m minis t r a tivo r el a tiva m e n t e  al  co n t r a t to  d el  c ui affid a m e n to  si t r a t t a ;

co n  DGR  n.  9-3 7 2 7  d el  2 7/0 7/2 0 1 6  la  Giun t a  r e gio n ale  h a  imp a r ti to  le  di r e t tive  in
o r din e  all a  n o min a  d elle  co m missioni  di  a g giu dic azion e  di  a p p al ti  p u b blici  di  lavori,
s e rvizi  e  forni t u r e  e  di  con c es sioni  di  lavori  e  s e rvizi  p e r  il  p e riodo  t r a n si to rio  di  c ui
all’a r ticolo 2 1 6,  co m m a  1 2  d el  D.lgs  n.  5 0/2 0 1 6;

la  Dir ezion e  Affa ri  is ti t uzion ali  e  Avvoc a t u r a  h a  t r a s m e s so  la  ci rcola r e  av e n t e  a d
og g e t to  “DGR  n.  9-3 7 2 7  d el  2 7/0 7/2 0 1 6  “Dire t tive  in  o r din e  alla  no min a  d elle
co m missioni  di  a g giu dic azion e  di  a p p al ti  p u b blici  e  co nc e s sioni  n el  p e riodo
t r a n si to rio di  c ui all ' a r t .  2 1 6,  co m m a  1 2,  d el  d .lgs.  5 0/2 0 1 6”;

il  Pia no  Trien n ale  di  P r ev e nzion e  d ella  Cor r uzion e  2 0 2 0-2 0 2 2  (PTPC),  a p p r ov a to  con
d elib e r azion e  d ella  Giun t a  r e gio n ale  n .  3 7-  1 0 5 1  d el  2 1.0 2.2 0 2 0,  in  p a r ticola r e  la
Misu r a  6.2.2.  p r ev e d e  la  p a r t e cip azion e  ai  lavori  d ella  co m mission e  di  u n  so g g e t to
n o n  a s s e g n a to  allo  s t e s so  s e t to r e  c ui  a p p a r t e n g o no  gli  a l t ri  co m miss a ri,  a n c h e  s e nz a
di ri t to  di  voto  e  s e nz a  c h e  n e c e ss a ri a m e n t e  d e b b a  svolg e r e  le  funzioni  di  s e g r e t a rio
ve r b alizza n t e;

Rit e n u to  di  p roc e d e r e  all’is ti t uzion e  d ella  Co m mission e  giu dic a t ric e  a t t r av e r so
l’individu azion e  d ei  s e g u e n ti  funzion a ri  d ell’Am minis t r azion e  r e gion ale,
p rofes sion al m e n t e  q u alifica ti  e  di  fiduci a:

• Ing.  Geol. M a u ro  SPANO’ (Pr e sid e n t e) Dirig e n t e  S e t to r e  Tecnico N ov a r a  – Verb a nia
• Sig.  Gia n p aolo  PE N NATI  (co m po n e n t e)  funzion a rio  S e t to r e  Tecnico  N ov a r a  –

Verb a nia
• Dot t .  Jua n  And r e s  PEREZ  (co m po n e n t e)  funzion a rio  S e t to r e  Tecnico  Aless a n d ri a  –

Asti;
• Dot t .  Albe r to  MUGNI  funzion a rio  d el  S e t to r e  Tecnico  r e gion ale  di  Biella  e  Vercelli,

d e sig n a to  ai  s e n si  e  p e r  gli  effe t ti  d ella  Misu r a  6.2.2  d el  PTPC  2 0 2 0-2 0 2 2,  co n
funzioni di s e g r e t a rio ve r b alizzan t e  s e nz a  di ri t to  di voto.

Rileva to  c h e  le  p e r so n e  so p r ain dic a t e  h a n n o  e s p r e s so  la  p ro p ri a  dis po nibilit à  a  fa r
p a r t e  d ella  Co m mission e;

Acquisi ti  i c u r ricul a  d el  P r e sid e n t e  e  d e gli  al t ri  co m p o n e n ti  d ell a  Co m mission e,  co m e
so p r a  individu a ti,  e d  alle g a ti  a lla  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  p e r  fa r n e  p a r t e  in t e g r a n t e
e  sos t a nziale.

Verifica t e  le  c a u s e  di  inco m p a tibilit à  p r evis t e  a lla  a r t .  7 7  co m mi  4  e  5  d el  D.lgs.
5 0/2 0 1 6  e  di  q u elle  p r evis t e  d all’a r t .  3 5-bis  d el  D.lgs.  1 6 5/2 0 0 1,  no nc h é  ric hia m a to
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l’obbligo  di  a s t e n sion e  d ei  co m po n e n ti  d ella  Co m mission e  di  c ui  a gli  a r t icoli  6  bis
d ella  Leg g e  2 4 1/1 9 9 0  s mi  e  6  d el  Codice  di  co m p o r t a m e n to  d ei  dip e n d e n ti  d ella
Giun t a  r e gio n ale.

Da to  a t to,  al t r e sì,  c h e  la  Co m mission e,  n ella  valu t azion e  d elle  offe r t e  p e rv e n u t e ,
op e r e r à  a p plic a n do  i c ri t e ri  s t a bili ti  n el  C a pi tola to  t e c nico  e  n el  Disciplin a r e  di  g a r a
a p p rov a ti co n  la  gi à  ci t a t a  D.D. 4 1 6 4  d el  0 5.1 2.2 0 1 9.

Rileva to,  infin e,  c h e  la  p a r t e cip azion e  ai  lavori d ella  Co m mission e  è  a  ti tolo g r a t ui to  e
c h e ,  p e r t a n to,  il  p r e s e n t e  p rovve di m e n to  no n  p r ev e d e  on e ri  a  c a rico  d ella  Re gion e
Pie mo n t e;

Rit e n u to  n e c e s s a rio,  p e r  le  m o tivazioni  indic a t e  in  p r e m e s s a,  r evoc a r e  la
d e t e r min azion e  n.  6 7 6  d el  1 6.0 3.2 0 2 0.

Tu t to  ciò p r e m e s so,

d a to  a t to  c h e  il  p r e s e n t e  p rovve dim e n to  è  so t to pos to  al  vis to  d el  Dire t to r e  ai  s e n si
d ella  Mis u r a  6.2.1  d el  PTCP 2 0 2 0-2 0 2 2,

a t t e s t a t a  la  r e g ola ri t à  a m minis t r a tiva  d el  p r e s e n t e  a t to  a i  s e n si  d ella  D.G.R. n .  1-4 0 4 6
d el  1 7.1 0.2 0 1 6,

LA DIRIGE NTE

Richia m a ti  i s e g u e n ti  r ife ri m e n ti  no r m a tivi:

• il D.Lgs.  5 0/2 0 1 6  e  s . m.i " Codic e  d ei  con t r a t ti  p u b blici"

• il  D.Lgs.  n .  1 6 5/2 0 0 1  "No r m e  g e n e r ali  s ull 'o rdin a m e n to  d el  lavoro  alle
dip e n d e nz e  d elle  a m minis t r azioni p u b blich e" e  s . m.  i.

• la  L.R.  n .  2 3/2 0 0 8  "Disciplin a  d ell 'o r g a nizzazion e  d e gli  Uffici  r e gion ali  e
di sposizioni co nc e r n e n ti  la  di rig e nz a  e  il p e r so n ale" e  s .. m.i.

• il  D.lgs.  n .  1 1 8/2 0 1 1  "Disposizioni  in  m a t e r i a  di  a r m o nizzazion e  d ei  sis t e mi
co n t a bili  e  d e gli  s c h e mi  di  bila ncio  d elle  Re gioni,  d e gli  e n ti  locali  e  d ei  loro
o r g a nis mi,  a  no r m a  d e gli  a r ti coli  1  e  2  d ella  leg g e  5  m a g gio  2 0 0 9,  n .  4 2"  e
s. m.i.

• il  D.Lgs.  1 4/0 3/2 0 1 3,  n .  3 3  "Riordino  d ella  disciplin a  r ig u a r d a n t e  gli  ob blighi
di  p u b blici t à ,  t r a s p a r e nz a  e  diffusion e  infor m azioni  d a  p a r t e  d elle  p u b blich e
a m minis t r azioni"

• la  D.G.R.  n .  9-3 7 2 7  d el  2 7.0 7.2 0 1 6  "Dire t tive  in  o r din e  alla  no min a  d elle
co m missioni  di  a g giu dic azion e  di  a p p al ti  p u b blici  e  co n c e s sioni  n el  p e riodo
t r a n si to rio di  c ui all ' a r ticolo 2 6 1,  co m m a  1 2  d el  D.lgs  5 0/2 0 1 6

• la  Leg g e  1 3 6/2 0 1 0  "  Pi a no  s t r ao r din a rio  co n t ro  le  m afie,  no nc h é  d el e g a  al
Gove r no  in m a t e ri a  di n o r m a tiva  a n ti m afia"

• la  DGR  3 7-1 0 5 1  d el  2 1.0 2.2 0 2 0  r e c a n t e  "App rov azion e  d el  Pia no  di
p r ev e nzion e  d ella  co r r uzion e  d ella  Re gion e  Pie mo n t e  p e r  il  t ri e n nio  2 0 2 0-
2 0 2 2"
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DETERMI NA

di r evoc a r e  la  Det e r min azion e  Dirig e nziale  6 7 6/2 0 2 0  d el  1 6.0 3.2 0 2 0

di  n o min a r e ,  n el  r i sp e t to  di  q u a n to  p r evis to  d all’a r ti colo  7 7  d el  D.lgs  5 0/2 0 1 6  e  d alla
D.G.R.  n.  9-3 7 2 7  d el  2 7.0 7.2 0 1 6,  q u ali  co m po n e n ti  d ella  Co m mission e  p e r  la
valu t azion e  d elle  offe r t e  p e rv e n u t e  p e r  l' ap p al to  di  forni tu r a  di  m o tos e g h e  e
d e c e s p u glia to ri  p e r  i  c a n ti e ri  e  i  vivai  for e s t ali  n ell’a m bito  d ella  p roc e d u r a  di
a c q uisizion e  so t toso glia  ai  s e n si  d ell’a r ticolo  3 6  d el  D.lgs.  5 0/2 0 1 6  e  s . m.i.  con
l’utilizzo d el  M e rc a to  el e t t ro nico  d ella  P.A., i funzion a ri  di s e g ui to  indic a ti:

• Ing.  Geol. M a u ro  SPANO’ (Pr e sid e n t e) Dirig e n t e  S e t to r e  Tecnico N ov a r a  – Verb a nia
• Sig.  Gia n p aolo  PE N NATI  (co m po n e n t e)  funzion a rio  S e t to r e  Tecnico  N ov a r a  -

Verb a nia
• Dot t .  Jua n  And r e s  PEREZ  (co m po n e n t e)  funzion a rio  S e t to r e  Tecnico  Aless a n d ri a  –

Asti
• Dot t .  Albe r to  MUGNI  funzion a rio  d el  S e t to r e  Tecnico  r e gion ale  di  Biella  e  Vercelli,

d e sig n a t a  a i  s e n si  e  p e r  gli  effe t ti  d ella  Mis u r a  6.2.2  d el  PTCO  2 0 2 0-2 0 2 2,  co n
funzioni di s e g r e t a rio ve r b alizzan t e  s e nz a  di ri t to  di voto;

di  a c q uisi r e  i  c u r ric ula  d el  P r e sid e n t e  e  d e gli  al t ri  co m po n e n ti  d ella  Co m mission e,
co m e  so p r a  individu a ti,  a lle g a ti  all a  p r e s e n t e  d e t e r mi n azion e  p e r  fa r n e  p a r t e
in t e g r a n t e  e  sos t a nzial e;

di  d a r e  a t t o  c h e  il p r e s e n t e  p rovve di m e n to  n o n  co m po r t a  o n e ri  a  c a rico  d ella  Re gion e
Pie mo n t e.

Avver so  la  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  è  a m m e s so  rico r so  s t r ao r din a rio  al  P r e sid e n t e
d ella  Re p u b blica  ovve ro  rico r so  giu risdizion ale  inn a nzi  al  TAR ri sp e t tiva m e n t e  e n t ro
1 2 0  o  6 0  gio r ni  d alla  d a t a  di  co m u nic azion e  o  pi e n a  co nosc e nz a  d el  p rovve di m e n to
a m minis t r a tivo.

La  p r e s e n t e  d e t e r min azion e  s a r à  p u b blica t a  s ul  Bolle t tino  Ufficiale  d ella  Re gion e
Pie mo n t e  ai  s e n si  d ell’a r t .  6 1  d ello  S t a t u to  e  d ell’a r t .  5  d ella  l.r.  n .  2 2/2 0 1 0  no n c h é
n el  si to  is ti t uzion ale  w ww.r e gio n e.pie mo n t e.i t ,  n ella  s ezion e  “Amminis t r azion e
t r a s p a r e n t e”,  a i  s e n si  d ell’a r t .  3 7  d el  D.Lgs.  3 3/2 0 1 3  e  ai  s e n si  d ell’a r t .  2 9,  co m m a  1,
d el  D.Lgs. n .  5 0/2 0 1 6.

Il funzion a rio e s t e n so r e
Albe r to  M u g ni

LA DIRIGENTE (A182 0C - Tecnico  r e gio n ale  - Biella  e
Vercelli)

Fi r m a to  digi t al m e n t e  d a  Giorg e t t a  Lia r do
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Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Spanò Mauro] 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Mobile 

Fax 

E-mail

SPANO’ MAURO 

0321 666111 

335 1691251 

0321 666121 

mauro.spano@regione.piemonte.it 

Nazionalità 

Data di nascita 

Stato Civile 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

• Nome  indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome  indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome  indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome  indirizzo del datore di lavoro

italiana 

29 Dicembre 2017  -  presente 

Regione Piemonte  

Ente pubblico 

Dirigente Settore  CCNL (Regioni enti locali) 

Dirigente Settore Tecnico Novara-Verbania 

1 Ottobre 2015  -  28 Dicembre 2017 

Agenzia Regionale Protezione Ambientale (A.R.P.A.) Piemonte  

Ente pubblico 

Dirigente Geologo  CCNL (Sanità SPTA) 

Coordinatore monitoraggio acque Piemonte NE, Responsabile vicario 

Struttura Produzione Piemonte NE 

1 Aprile 2006 - 1 Ottobre 2015   

Agenzia Regionale Protezione Ambientale (A.R.P.A.) Piemonte  

Ente pubblico 

Dirigente Geologo  CCNL (Sanità SPTA) 

Responsabile Struttura Produzione del Dipartimento del Verbano Cusio 

Ossola 

1 Luglio 2001- 31 Marzo 2006   

Agenzia Regionale Protezione Ambientale (A.R.P.A.) Piemonte 
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• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego Dirigente Geologo  CCNL (Sanità SPTA) 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di Funzione VIA-VAS nel Dipartimento del Verbano Cusio 
Ossola, Vice Direttore Dipartimento V.C.O. 

• Date (da – a) 1 Aprile 2000  -  31 Marzo 2001 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro Provincia del Verbano Cusio Ossola 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego Dirigente   Geologo Tecnico CCNL (Regioni ed Autonomie locali) 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Settore Ambiente con personale addetto all’emanazione di atti 

Servizi  Via, Rifiuti, Bonifiche, Suolo, Rumore Acque, Aria e Imp. Termici 

• Date (da – a) 1 Gennaio 1999  -  31 Marzo  2000 / Aprile – Giugno 2001 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro Provincia del Verbano Cusio Ossola 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego Funzionario   tecnico CCNL (Regioni ed Autonomie locali) 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dei Servizi  Via-Vas, Rifiuti, Bonifiche, Suolo, Rumore 
Acque, Aria e Impianti Termici  

• Date (da – a) 4 Giugno 1990   -  31 Dicembre 1998 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro Italsiel, Finsiel, Banksiel  (gruppo IRI-STET) 

Roma e Milano 
• Tipo di azienda o settore Ente a partecipazione pubblica 

• Tipo di impiego Impiegato Settimo livello Metalmeccanico  
• Principali mansioni e responsabilità  C  Coordinatore gruppo di lavoro Sistemi informativi 

• Date (da – a) Giugno 1991   -  31 Dicembre 1998 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  Imprese private  documentabili (libero professionista) 
• Principali mansioni e responsabilità  C  Indagini geologico-tecniche nel VCO e nell’alto Novarese 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date /da -a) 2010 
• Nome ente di istruzione/formazione Università degli Studi di Pavia 

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria per la Protezione Idrogeologica 

• Date /da -a) 2001 
• Nome ente di istruzione/formazione Regione Piemonte 

• Qualifica conseguita Tecnico competente in acustica ambientale DD 578 del 15/11/2001 

• Date /da -a) 1991 
• Nome ente di istruzione/formazione Prefettura di Novara 

• Qualifica conseguita Abilitazione professionale di Fochino con licenza di brillamento di 
esplosivi con innesco a fuoco ed elettrico 

• Date /da -a) 1991 
• Nome ente di istruzione/formazione Università degli Studi di Napoli 

• Qualifica conseguita Abilitazione professionale  di Geologo 
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• Date /da -a)  1990 
• Nome ente di istruzione/formazione  Ministero della pubblica Istruzione 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento nelle classi concorsuali Geologia e 
Mineralogia, Arte Mineraria, Geotecnica e Difesa del Suolo 

  
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI   

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 La sua formazione idrogeologica, si è arricchita nei decenni con gli studi 
sulle problematiche che sono intervenute in Ossola  dall’alluvione del 1978 
in poi. Ha fatto parte come Geologo e rappresentante di Arpa, alle 
conferenze dei servizi per il finanziamento e la valutazione tecnica dei 
progetti post alluvione 2000 presso il Settore Opere Pubbliche di 
Domodossola. 
In seguito, gli aspetti idrogeologici sono stati affrontati congiuntamente a 
quelli ambientali sulle falde del fondovalle per valutare il trasporto degli 
inquinanti nelle acque profonde. Delegato dal Ministero dell’Ambiente ha 
coordinato il TOR (Terms of Reference) su 5 ambiti e con focus  sul task 
del trasporto solido in Toce e la diffusione a Lago nel gruppo 
interdisciplinare CNR-IRSA, CNR-ISE ISS, Ispra e Provincia VCO. Le 
indagini hanno avuto il coinvolgimento di alcune Università straniere 
Canadesi e Norvegesi. E’ da evidenziare la campagna di indagini e 
valutazione in cui ha preso parte, coordinata dal Prof. Manassero del 
Politecnico di Torino in merito alla liquefazione dei sedimenti nel 
passaggio Fiume Toce Lago Maggiore. Sono state eseguite indagini 
geotecniche con un innovativo carotiere  indisturbato ideato in Giappone e  
impiegato per la prima volta in Europa sulla Foce del Toce. 
Il gruppo che coordina, congiuntamente a consulenti delle società che 
operano per la Bonifica del SIN di Pieve Vergonte, sta  sperimentando sul 
Toce  la quantificazione dei solidi sospesi mediante pompe isocinetiche e 
ipercinetiche oltre ai prototipi sperimentali autoprodotti.  
Ha frequentato molteplici corsi di formazione  interni di ARPA ed esterni 
della Regione Piemonte, del  Politecnico di Torino e Milano e Geam  
finalizzati all’aggiornamento nell’ambito della difesa del suolo, dei Rischi 
naturali e delle tematiche ambientali. 
E’ coautore di alcune pubblicazioni su riviste scientifiche nel campo del 
telerilevamento e del biomonitoraggio. E’ stato componente di 
commissioni d’esami per enti pubblici ed inoltre commissario esterno in 
commissioni di Laurea al Politecnico di Milano. Collabora con il Prof. Di 
Michele del Politecnico di Milano nell’ambito della valutazione della 
disponibilità idrica e bilancio di massa del ghiacciaio del Belvedere con 
controlli remoti sull’ablazione mediante droni e misuratori di portata. 
 

 

MADRELINGUA 

  

Italiana 

 

 

• Date /da -a) 

  

1989 
• Nome ente di istruzione/formazione  Università degli Studi di Pisa 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Geologiche 
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ALTRE LINGUA 

FRANCESE   INGLESE  
• Capacità di lettura Ottimo         Ottimo 

• Capacità di scrittura Buono     Buono 
• Capacità di espressione orale Buono              Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

In qualità di dirigente di più servizi con responsabilità di personale, 
possiede, da anni, una notevole esperienza nel campo organizzativo e di 
rapporti con il personale. E’ una sua eccellenza il saper lavorare in team e 
coinvolgere gli attori del gruppo facendo emergere le esperienze, le idee e 
ridurre i conflitti. Individua per ogni risorsa assegnata gli obiettivi annuali 
e valuta mediante schede dettagliate il raggiungimento degli stessi con 
confronto de visu. 
L’esperienza di vertice comporta altresì una capacità a seguire più 
problematiche sia gestionali che tecniche, contemporaneamente su temi 
tra loro anche molto diversi. 
Ha gestito e gestisce ad oggi, progetti ambientali decennali, con budget 
annui di oltre 220.000 Euro, con risorse umane dedicate di alta 
specializzazione.   

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Conoscenza avanzata di sistemi operativi: piattaforme Windows  in 
ambienti stand alone e client server- Applicativi GIS e Sistemi Informativi 
Territoriali, sia con soluzioni a codice proprietario (Esri ArcGIS 9.x, 
estensioni Spatial Analyst, 3D Analyst), sia con sistemi open sources, 
quali GRASS e QGIS. Utente avanzato in applicazioni di valutazione in 
statistica Ambientale e Mineraria con ProUcl.  Esperienze di 
organizzazione e sviluppo di geodatabase  Oracle, con sistemi 
PostgreSQL. Buona esperienza di programmazione con i linguaggi di più 
comune uso. 
Esperienze professionali nel remote sensing con Droni per la cartografia e 
il monitoraggio ambientale, in particolare nell’impiego di tecnologie LIDAR 
in ambito delle Bonifiche. 
Utenza avanzata in caratterizzazione ambientale/mineraria mediante XRF 
in ambito minerario e in siti in bonifica e su richieste delle OO.PP. di 
Domodossola anche sulla caratterizzazione dei sedimenti da asportare 
dalle briglie selettive.  

PATENTE O PATENTI Patente B, Patente di operatore di Stazione di Radioamatore. 

     30 Gennaio 2019  



F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità
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PENNATI GIANPAOLO

335/7384913

ITALIANA

DAL 30.05.1979 AL 30.09.1985
Lavoratore autonomo

Rifugio alpino
Gestore
Gestione azienda

DAL 04.02.1986 AL  31.03.2005 
REGIONE PIEMONTE – SETTORE TECNICO REGIONALE NO/VB

REGIONE PIEMONTE
Capo squadra
Gestione squadre forestali

DAL 01.04.2005 AL 31.05.2007 
REGIONE PIEMONTE – SETTORE TECNICO REGIONALE NO/VB

REGIONE PIEMONTE
Impiegato forestale
Tecnico – gestione squadre forestali regionali

DAL 04.02.2008 ALLA DATA ODIERNA 
REGIONE PIEMONTE – SETTORE TECNICO REGIONALE NO/VB

REGIONE PIEMONTE
Direzione lavori
Direzione lavori delle squadre Forestali

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

GIUGNO 1972 DIPLOMA DI LICENZA MEDIA
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
COLLEGIO SAN DOMENICO SAVIO – SAN BENIGNO CANAVESE (TO)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

OTTOBRE  1978 CORSO NAZIONALE MAESTRI DI SCI
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
FISI – CO.SCU.MA. (con aggiornamento quadriennale)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Nivologia, tecniche di insegnamento allo sci, in particolare ai bambini, lingue straniere, sicurezza
in montagna, tecniche di soccorso in valanga. 

• Qualifica conseguita MAESTRO DI SCI NAZIONALE
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

OTTOBRE 2002 -  MAGGIO 2003 CORSO DI ISTRUTTORE FORESTALE DI ABBATTIMENTO ED ALLESTIMENTO
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IPLA – E.F.S. (economia forestale svizzera)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Abbattimento ed allestimento, sicurezza nei cantieri

• Qualifica conseguita ISTRUTTORE FORESTALE
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

21 MARZO -  21 NOVEMBRE 2018 FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORE
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUL - EXITONE

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

D. Lgs. N. 81/2008 – applicata ai cantieri forestali ed agli uffici regionali

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

17 FEBBRAIO 2009 – 5 MARZO
2009  (48 ore)

CORSO DI FORMAZIONE – TECNICHE DI ALLESTIMENTO CANTIERI IN SICUREZZA

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CIPET

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Organizzazione dei cantieri forestali

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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12 GIUGNO 2013 – 10 FEBBRAIO
2014 (16 ore)

NOVEMBRE 2019  (6ore)    

CORSO FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ing. Nadia greco

IUL – XGONE ( e – lerning )
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Sicurezza nei cantieri forestali
Sicurezza cantieri

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

FRANCESE
• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale BUONO

INGLESE
• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

NELLO SVOLGERE L’ATTIVITÀ DI DIREZIONE LAVORI, GIORNALMENTE MI CONFRONTO CON I COLLEGHI 
SIA SUI CANTIERI CHE IN UFFICIO, COME ASSESSORE DEL MIO COMUNE MI TROVO SPESSO A 
RELAZIONARMI CON GLI ALTRI AMMINISTRATORI O I DIPENDENTI COMUNALI.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

SVOLGENDO L’ATTIVITÀ DI DIRETTORE DEI LAVORI DELLE SQUADRE FORESTALI, IL LAVORO PREVEDE 
L’ORGANIZZAZIONE DEI CANTIERI CHE VARIANO MOLTO IN BASE ALLA TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI, LA 
PREDISPOSIZIONE DEI I PIANI SICUREZZA INTEGRATIVI AL POS, ORDINI E FORNITURA DI DPI ED 
ATTREZZATURE E MATERIALI  PER L’ATTIVITA’ DEI CANTIERI, INSERIMENTO DELLE GIORNALIERE NEL 
PROGRAMMA  DI GESTIONE.. GESTIONE DEGLI ACQUISTI PER I CANTIERI FORESTALI. GESTIONE PARCO 
MACCHINE DELLE SQUADRE FORESTALI. NOMINATO DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEI CONTRATTI IN 
GLOBAL SERVICE..  SONO ASSESSORE ALL’AMBIENTE – PROTEZIONE CIVILE – SPORT E TURISMO DEL 
COMUNE DI FORMAZZA. FACCIO PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO 
FORESTALE ANDIFOR.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

UTILIZZO DI PROGRAMMI OFFICE, QGIS E PROGRAMMI RELATIVI ALLA GESTIONE DEGLI OPERAI. 
ADDETTO AL PROTOCOLLO.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI Sono in possesso della PATENTE B in corso di validità 

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita

PEREZ JUAN ANDRES 

335.7384270 

juanandres.perez@regione.piemonte.it 

ITALIANA 

Dal 01.09.2006  
Regione Piemonte – Settore gestione Proprietà Forestali  
Vercelli 
P.A. 
Impiegato Forestale a tempo indeterminato 
Direzione lavori squadre operai forestali della Regione Piemonte 

Dal 01.02.2006 al 31.08.2006 
Regione Piemonte – Settore gestione Proprietà Forestali  
Vercelli 
P.A. 
Impiegato Forestale a tempo determinato 
Direzione lavori squadre operai forestali della Regione Piemonte 

Dal 21.04.2005 al 30.11.2005 
Regione Piemonte – Settore gestione Proprietà Forestali  
Vercelli 
P.A. 
Impiegato Forestale a tempo determinato 
Direzione lavori squadre operai forestali della Regione Piemonte 

1996 - 2005 
Facoltà di Agraria dell’Università di Torino – Corso di laurea in scienze forestali e ambientali 

Selvicoltura / meccanizzazione forestale. 

Laurea magistrale in scienze forestali e ambientali 

Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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• Date (da – a) 1991 - 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Scientifico G.Galilei di Alessandria 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

SPAGNOLO 
• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 
• Capacità di espressione orale eccellente 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Ottima gestione dei rapporti con colleghi, operai, amministratori locali e tecnici della P.A. per la 
programmazione e realizzazione di lavori forestali.  
Abitudine al lavoro di squadra e alla gestione del personale. 
Organizzazione delle procedure necessarie al funzionamento delle squadre di operai forestali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Gestione ed organizzazione dei cantieri forestali, in particolar modo per quanto riguarda le 
squadre specializzate in Movimento Terra e nella realizzazione di opere con Tecniche di 
Ingegneria Naturalistica. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

Realizzazione di cartografie con strumenti GIS, 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

PATENTE O PATENTI Tipo B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
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  Curriculum Vitae  Alberto MUGNI 

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO MUGNI 

 

 + 39 0161 283113     

alberto.mugni@regione.piemonte.it  

 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

 

Dal 02.05.2019 RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' ATTIVITA' SPECIALISTICHE DI 
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE.  
Regione Piemonte – Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, 
Protezione Civile, Trasporti e Logistica – Settore Tecnico Decentrato di Biella e Vercelli

Principali  mansioni: 
Gestione delle procedure amministrative per acquisti di beni e servizi 
Programmazione dell’acquisizione di lavori, beni e servizi
Controllo e monitoraggio delle acquisizioni
Ricerca e sviluppo di modalità innovative nelle procedure di gara

Principali Esperienze all’Interno del Settore Tecnico Decentrato Biella Biella – Vercelli 
Acquisizioni di beni e servizi attraverso il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
Definizione delle procedure tecniche – amministrative interne 
Acquisizioni di forniture mediante contratti di acquisizione continue e periodiche
Coordinamento tra soggetti pubblici e privati nella gestione e realizzazione dell'attività vivaistica 
regionale 

Dal 01.01.2016 al 01.05.2019 RESPONSABILE UFFICIO PIANIFICAZIONE TRASPORTI 
Amministrazione Provinciale di Vercelli (in distacco dalla Regione Piemonte dal 02.01.2016)
 Istruttore Direttivo Tecnico e di Vigilanza 

 Responsabile delle attività di 
o Programmazione e Pianificazione dei Servizi Trasporto Pubblico Locale Extraurbano 

effettuati mediante autobus 
o Supporto alla Presidenza dell'Assemblea e del Comitato Tecnico del Bacino Nord Est 

dell'Agenzia della Mobilità Piemontese 
o Attività di coordinamento tra soggetti pubblici e privati nella gestione e realizzazione di 

progetti ed iniziative nel campo della mobilità;
o Rendicontazione, Monitoraggio e Vigilanza dei contratti di servizio di Trasporto Pubblico 

Locale Procedure di affidamento dei servizi di trasporto
o Procedure di affidamento Lavori e Servizi con particolare riferimento alle realizzazioni di 

ad allestimento di autostazioni di linea 

Precedenti mansioni: 
 01.05.2014 – 31.12.2015: Istruttore Direttivo Area Tecnica, Responsabile Servizio Trasporti e 

Mobilità
 1.02.2011 – 30.04.2014: Istruttore Direttivo Area Tecnica, Responsabile Servizio Trasporto 

Pubblico Locale
 01.04.2009 – 31.01.2011: Istruttore Direttivo Area Tecnica, Pianificatore Servizi di Trasporto 

Pubblico Locale, Componente Ufficio di Piano 
 02.06.2003 – 31.03.2009: Istruttore Area Tecnica, Pianificatore Servizi di Trasporto Pubblico 

Locale, Componente Ufficio di Piano
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Principali Esperienze all’Interno dell’Amministrazione Provinciale di Vercelli:
 Pianificazione e Programmazione dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale anche attraverso 

l’utilizzo dei sistemi informatici 
 Procedura di affidamento dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale per il bacino provinciale 

Vercellese 
 Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture per la realizzazione e manutenzione di 

infrastrutture di trasporto pubblico locale 
 Coordinamento tra soggetti pubblici e privati nella gestione e realizzazione di iniziative nel 

campo della mobilità pubblica  
 Progettazione nuove fermate autobus con finalità di interscambio “ferro-gomma” e relativo

 Project manager di servizi di trasporto a Chiamata e Turistici nell’area dell’Alta Valsesia

 Componente del nucleo intersettoriale di Protezione Civile della Provincia di Vercelli
 Conoscenze delle principali procedure di allertamento 
 Partecipazione alle attività di sala operativa 
 Partecipazione ai Comitati Ordine Pubblico e Sicurezza presso la Prefettura di Vercelli 

Dal 05.03.2001 al 31.05.2003 Istruttore Area Tecnica – Contratto Somministrazione Lavoro
Synergie Italia – Contratto di somministrazione Lavoro   
c/o il  Servizio Piano Trasporti dell’Amministrazione Provinciale di Vercelli 
Realizzazione cartografia informatica della rete dei servizi di Trasporto Pubblico Locale

Precedenti esperienze professionali omesse in questa versione del CV  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Istruzione

Marzo 2019 frequentante il Master I Livello in Management del Trasporto Pubblico Locale  
Università “Sapienza” Roma
Pianificazione Trasporti, Bilanci d'impresa – Economia dei Trasporti, Norme – Gare e concorrenza, 
Gestione ed organizzazione d'impresa – Project Management – Controllo di Gestione – Tecnologia  
nei trasporti. 

Luglio 2006 Laurea in Pianificazione Territoriale Urbanistica ed Ambientale  
Politecnico di Milano – Facoltà di Architettura con tesi dal titolo:
“Costruire un’agenzia della mobilità a Vercelli – Un’Azione di politica temporale urbana”
Tecnica e Storia  Urbanistica, Progettazione e Gestione Urbana, Economia, Sociologia, Diritto 
Amministrativo ed Urbanistico, Analisi delle Politiche Pubbliche, Tecnica ed Economia dei Trasporti. 
Votazione 82/100 – Data 26 luglio 2006

Ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici equiparata alla laurea in Architettura ed Ingegneria 
Civile ai sensi del Decreto Interministeriale 14 aprile 2003 (Gazzetta Ufficiale del 6 agosto 2003, n. 
181)

Abilitato all’esercizio della Libera Professione di Pianificatore Territoriale     
Iscritto all’Ordine degli Architetti, Paesaggisti e Pianificatori della Provincia di Vercelli da Ottobre 2009 

Giugno 1995 Maturità Tecnica di Geometra
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “C. Cavour” di Vercelli 
Corso Sperimentale “IETA” Indirizzo Economico Territoriale ed Ambientale
Votazione 47/60

Formazione ed Aggiornamento

Febbraio 2020 Ruolo e Responsabilità del R.U.P.
Direzione Opere Pubbliche Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e 
Logistica – Regione Piemonte 

Maggio 2019 – Settembre 2019 Elementi di Comunicazione e PNL
ES TRAINING & CONSULTING
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Febbraio 2019 – Marzo 2019 Il Codice dell'Amministrazione Digitale
E-Lex – Regione Piemonte 
 Il CAD modificato con Decreto Legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017

Gennaio 2019 Gli Enti Territoriali per il futuro del TPL e della Mobilità
Federmobilità

La formazione nel periodo precedente è omessa in questa versione del CV  

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese B2 B2 B2 B2 B2

Competenze comunicative
 Disponibile al confronto ed alla condivisione 
 Predisposto alla concertazione e al confronto – in particolare con soggetti pubblici, istituzionali e 

privati
 Utilizzatore dei principali social media 
 Esperienze extra professionali legate al mondo della comunicazione, tra cui la conduzione di un 

programma radiofonico sportivo su emittente locale

Competenze organizzative e gestionali
 Conoscenze delle principali strategie di Team Building
 Già Responsabile di piccoli team di coolaboratori 

Competenze professionali
 Pianificazione, Programmazione, Monitoraggio e Rendicontazione dei servizi sistemi di Trasporto 

Pubblico Locale anche con l’ausilio degli strumenti di Cartografia digitale
 Pianificazione, Programmazione, Monitoraggio e Rendicontazione di servizi di trasporto pubblico 

integrativi ai servizi di TPL
 Gestione delle procedure di Gara pubbliche o altre procedure di acquisto servizi e fornitura 

(Nuovo Codice dei Contratti - Mepa) 
 Procedure di Protezione Civile 
 Procedure Espropriative

Competenze informatiche
 Conoscenza ed Utilizzo di VISUM - Software per la pianificazione dei servizi di TPL 
 Utilizzo dei principali software di cartografia digitale (ArcView e ArcGis)
 Conoscenza e utilizzo del “Pacchetto Office”buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Patente di guida Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Conferenze e Seminari
RELATORE
 Marzo 2016 

Agenzia della Mobilità Piemontese
“Il Servizio a Chiamata nell’area dell’Alta Valsesia” 

DOCENTE
 Maggio 2008 – Aprile 2009

“Corso per l’abilitazione all’esercizio della professione di trasportatore di merci su strada” Docente 
di Norme e Tecniche di Trasporto
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Partecipazione a Commissioni Tecniche 
 Da Luglio 2017: Componente della Commissione Valutazione Valori Agricoli Medi (Espropri) della 

Provincia di Vercelli in qualità di esperto in materia edilizia ed urbanistica (già componente da 
Ottobre 2000 a Giugno 2012); 

 Da Aprile 2012 a Luglio 2019: Presidente supplente della Commissione Regionale per l’esame dei
requisiti di idoneità all’esercizio del servizio di taxi e di noleggio con conducente - L.R. del 
Piemonte n. 24 del 23 febbraio 1995

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi.

16 marzo 2020   
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