"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 574/A1007E/2023 DEL 26/10/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1007E - Sviluppo e Capitale umano

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 lett.b) del Dlgs 36/2023 a favore della societa
Studio R&D s.r.l. per il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, in ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 s.m.i.
Impegno di spesa di € 105.465,50 sul capitolo di spesa regionale obbligatoria 106601 del
bilancio finanziario gestionale 2023 e di € 35,00 a favore delllANAC sul capitolo
144910/2023. CIG: A01D67E401

Premesso che

Con determinazione dirigenziale n. 993 del 18.12.2019 il Settore tecnico e sicurezza degli ambienti di lavoro
ha approvato il progetto del Servizio di gestione della sicurezza per gli ambienti di lavoro della Regione
Piemonte.

Con determinazione 363/A1012B/2022 del 21/07/2022 il Settore Contratti ha proceduto all’aggiudicazione
definitiva del “Servizio di gestione della sicurezza per gli ambienti di lavoro della Regione Piemonte”
all’Operatore Economico CONSILIA CFO S.r.1.

Con sentenza n.00472/2023 reg. prov. coll. 01013/2022 pubblicata il 18/05/2023, il T.A.R. Regione
Piemonte ha disposto l'annullamento del provvedimento D.D. 363/A1012B/2022 del 21/07/2022 di
aggiudicazione del “Servizio di gestione integrata della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro della
Regione Piemonte in ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 s.m.i.” all'operatore economico CONSILIA CFO
S.R.L.

Nelle more della determinazione del definitivo contraente dell’Amministrazione, occorre garantire, in
ottemperanza agli obblighi di legge di cui al D.Lgs 81/2008 e s.m.i., la prosecuzione dei servizi essenziali,
quali, tra gli altri, la formazione ed informazione in materia di Sicurezza degli ambienti di lavoro.

Stante la necessita di garantire la continuita delle attivita di formazione sopra menzionate, tenuto anche conto
della complessita della nuova sede regionale e che, nel dettaglio, risulta necessario affidare con urgenza, ai
sensi dell’art. 17 c. 8, 9 del D.Lgs 36/2023, la formazione per le Figure specifiche, cio¢ per i lavoratori che
ricoprono ruoli particolari o svolgono attivita specifiche all’interno dell’amministrazione, quali:

- Dirigenti;

- Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

- Addetti alla prevenzione incendi e gestione delle emergenze;
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- Addetti al primo soccorso,
nonché le ulteriori esigenze formative previste del Piano di formazione, informazione e addestramento, come
formulato dal RSPP.

Visto I’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, che prevede la formazione e
I’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per 1’efficacia dell’attivita svolta dall’ente e come
elemento di valorizzazione delle capacita e dello sviluppo delle prospettive professionali dei propri
dipendenti.

Considerato che il Settore Sviluppo e Capitale Umano, articolazione della Direzione della Giunta Regionale,
provvede tra le attivita di competenza, alla predisposizione di piani e programmi innovativi di formazione
per il personale regionale, alla rilevazione, all’analisi e alla quantificazione dei bisogni formativi in rapporto
agli obiettivi prioritari dell'Ente e delle Direzioni regionali, nell’ottica della formazione continua del
personale regionale.

Dato atto che "la formazione obiettivo intende far fronte a fabbisogni formativi specialistici, immediatamente
riconducibili alle competenze, all’evoluzione normativa, alla semplificazione delle procedure" e che il Piano
di Formazione definisce le modalita di presentazione e di realizzazione dei progetti ed assegna alla
formazione obiettivo una significativa quota di risorse.

Verificato che, in relazione all’acquisizione di servizi analoghi a quelli oggetto del presente provvedimento,
non sono attive convenzioni quadro della Consip SpA, ma ¢ possibile utilizzare il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione in quanto i servizi che si intendono acquisire sono presenti sul MePa.

Ritenuto di procedere attraverso il Mercato elettronico della pubblica amministrazione, in conformita a
quanto disposto dall’art. 7 del decreto Legge 52/2012, convertito in legge 94/2012, in quanto I’affidamento ¢
di importo superiore a € 5.000,00.

Appurato

che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre,
all’affidamento diretto di servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;

I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023, articolo 3, comma 1, lettera d), definisce I’affidamento diretto
come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello
di piu operatori economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del
codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

tenuto conto che gli affidamenti diretti sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione
appaltante di negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo
Codice dei Contratti.

ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al personale
dipendente impiegato nell’appalto risulta essere adeguato;

Ritenuto, per le motivazioni sopra menzionate, di individuare tra le societa che operano nel settore della
formazione in materia di salute e sicurezza e accreditate presso la Regione Piemonte per 1’erogazione di corsi
in materia di sicurezza sul lavoro, lo Studio R&D srl, in quanto in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali.
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Considerato che, al fine di affidare il servizio di formazione, ¢ stata inviata una richiesta di offerta tramite
trattativa diretta n. 3794693 del 17/10/2023 sulla piattaforma Mepa di Consip.

Vista |’ offerta economica pervenuta tramite piattaforma del mercato elettronico, agli atti del Settore con prot.
00040187 del 24/10/2023, per un importo di Euro 105.465,50 Iva esente.

Preso atto che per la realizzazione del sevizio di formazione sopra indicato occorre pertanto prevedere una
spesa di € 105.465,50 IVA esente ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14
della Legge 537/93 ed una spesa di € 35,00 a favore dell'Anac

Valutata, ai fini dell’affidamento diretto del servizio di formazione, 1’offerta economica presentata dallo
Studio R&D srl e i curricula dei docenti.

Ritenuto, per le motivazioni sopra espresse, di affidare il servizio di formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro allo Studio R&D srl, con sede legale in Grugliasco (TO), Via Don Caustico,
123 - P.Iva 10114320012 (cod. beneficiario 383161) in quanto I’offerta risulta adeguata e congrua rispetto
alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e 1’operatore economico risulta in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali.

Ritenuto altresi di impegnare la somma di € 105.500,50 IVA esente ai sensi del combinato disposto dell’art.
10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, cosi ripartita:- € 105.465,50 a favore dello Studio
R&D srl, sul capitolo di spesa regionale obbligatoria 106601 "Interventi ordinari e straordinari per la
formazione e 1'aggiornamento professionale dei dipendenti regionali. Spese per l'acquisto di metodologie e
materiali didattici, partecipazioni o contributi a sperimentazioni e studi, progettazione, istituzione,
svolgimento di attivita formative interne, partecipazione di dipendenti regionali a corsi, convegni di studi,
seminari ed altre iniziative di formazione professionale, anche organizzate da enti esterni (C.C.N.L. per gli
anni 1998-2001, comparto del personale delle regioni ed autonomie locali)" (elenco 1 - spese obbligatorie)
del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2023;- € 35,00 a favore dell’ Anac, sul capitolo di
spesa regionale 144910 “Trasferimenti ad amministrazioni centrali, ivi compreso il contributo a favore
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (Legge 114/2014) - (fondi freschi, spesa non ricorrente, non
obbligatoria, non commerciale) del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2023;le cui
transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato “Appendice A — Elenco movimenti contabili”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Accertato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art.
56 del D.1gs.n.118/2011 e s.m.i. e con gli stanziamenti di cui alla Legge regionale n. 6 del 24 aprile 2023.

Stabilito che 1’affidamento del servizio sara effettuato mediante stipula di contratto il cui schema ¢ generato
dal mercato elettronico della P.A.

Dato atto che:
Per il servizio in oggetto ¢ associato il CIG A01D67E401 e che sono state avviate le procedure di verifica del
possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del D.Lgs. 36/2023.

L’ affidamento di cui trattasi ¢ in urgenza, ai sensi dell’art. 17 c¢. 8, 9 del D.Lgs 36/2023, volto a evitare
potenziali situazioni di pericolo per persone, cose, € correlate ala tutela dell'igiene e della salute pubblica,
derivante da eventi che non si possono ritenere prevedibili € che non sono imputabili all’Amministrazione
regionale.

Alla spesa si fa fronte con i fondi disponibili nel capitolo 106601/2023 "Interventi ordinari e straordinari per
la formazione e 1'aggiornamento professionale dei dipendenti regionali. Spese per 1'acquisto di metodologie e
materiali didattici, partecipazioni o contributi a sperimentazioni e studi, progettazione, istituzione,
svolgimento di attivita formative interne, partecipazione di dipendenti regionali a corsi, convegni di studi,
seminari ed altre iniziative di formazione professionale, anche organizzate da enti esterni (C.C.N.L. per gli
anni 1998-2001, comparto del personale delle regioni ed autonomie locali)" (elenco 1 - spese obbligatorie)
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del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2023, che risulta pertinente e che presenta la
necessaria disponibilita.

La scadenza dell’obbligazione ricade nell’esercizio 2023.

Il presente provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio.

L’affidamento del servizio di formazione ¢ soggetto agli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari, previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010.

Si dara avvio alla fase della liquidazione della spesa a seguito di presentazione di regolari fatture, previa
verifica da parte del Settore Sviluppo e Capitale umano, della regolarita delle prestazioni effettuate.

Dato atto altresi che:
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) ¢ il dott. Marco
Brandolini, Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e Capitale Umano.

Ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) ¢ Simona
Ocone, funzionaria incaricata di Posizione Organizzativa del Settore Sviluppo e Capitale Umano.

Considerato che:
L’art. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” prevede 1’obbligo di
fatturazione elettronica nei rapporti economici tra Pubblica amministrazione e fornitori.

La normativa contabile prevede ’indicazione del codice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le relative
fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Sviluppo e Capitale umano JBJRON).

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021".

Tutto cido premesso e considerato.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge n. 241 del 07.08.1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la legge regionale
n. 14 del 14.10.2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di
semplificazione";

* Legge n. 136 del 13.08.2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia";

* Legge 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

e D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

* D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento al principio contabile della
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competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione all'esercizio finanziario in cui
vengono a scadenza le obbligazioni giuridicamente perfezionate passive";

 D.M. 30/1/2015 "Semplificazione in materia di documento di regolarita contributiva (DURC)";

e D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

e D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e s.m.i.;

* Legge regionale 1 aprile 2001, n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte";

* Legge regionale n. 23 del 28.07.2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale";

* Legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regionale 2023)";

* Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025";

* Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14: "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2023-
2025";

* D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni"
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021;

*  D.G.R.n. 12-5546 del 29.08.2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto preventivo di
regolarita contabile e altre disposizioni in materia contabile" e Circolare n. 30568/A1102A del
2.10.2017;

* D.G.R. n. 43 - 3529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di contabilitd della Giunta regionale.
Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R" (DPGR 16 luglio 2021 n. 9/R);

* D.G.R.n. 38-6152 del 02.12.2022 "Approvazione linee guida per le attivita di ragioneria relative al
controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-
5546 del 29 agosto 2017;

*  D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella di assegnazione
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per 1'anno 2023";

* Legge regionale n. 6 del 24/4/2023 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025";

* Legge regionale n. 14 del 31/7/2023 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2023-
2025";

*  D.G.R.n. 17-7391 del 3 agosto 2023: "Variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento e al
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023";

DETERMINA

per le motivazioni in premessa illustrate e qui integralmente richiamate:

- di affidare il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro allo Studio R&D
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srl, con sede legale in Grugliasco (TO), Via Don Caustico, 123 (P.Iva 10114320012);

- di impegnare la somma complessiva di € 105.500,50, spesa non ricorrente, IVA esente ai sensi del
combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, come di seguito indicato:
* Studio R&D srl (cod. creditore 383161), con sede in Grugliasco (TO), Via Don Caustico, 123 (P.Iva
10114320012) per un importo pari ad € 105.465,50 (IVA esente), nell’ambito della disponibilita di cui al
capitolo 106601, del Bilancio finanziario gestionale 2023-2025 —  Annualita  2023;
* Anac — Autorita Nazionale Anticorruzione (cod. creditore 297876) c/o Palazzo Sciarra - Via Minghetti, 10 -
00187 Roma C.F. 97584460584, per un importo di € 35,00, nell’ambito della disponibilita di cui al capitolo
di spesa regionale 144910 del Bilancio finanziario gestionale 2023-2025 — Annualita 2023;
le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato “Appendice A — Elenco movimenti contabili”,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di attestare che la spesa ¢ assunta nel rispetto dei limiti di cui alla legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 e nel
rispetto del principio contabile della competenza finanziaria potenziata;

- di attestare che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, saranno rispettate le disposizioni di
cui all’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- di stipulare il contratto secondo lo schema generato dal mercato della pubblica amministrazione;

- di indicare JBJRON quale codice univoco IPA a cui indirizzare le relative fatture (ufficio IPA - Settore
Settore sviluppo e Capitale umano);

- di dare avvio alla fase della liquidazione della spesa a seguito di presentazione di fatture elettroniche
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale, emesse secondo le
modalita precisate nella lettera contratto, previa acquisizione del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC);

- di dare atto che a tale servizio di formazione ¢ stato assegnato il seguente CIG:A01D67E401 e che sono
state avviate le procedure di verifica del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95, 96 ,97, 98 e 100 del
D.Lgs. 36/2023;

- di precisare che I’ affidamento di cui trattasi ¢ in urgenza, ai sensi dell’art. 17 ¢. 8, 9 del D.Lgs 36/2023,
volto a evitare potenziali situazioni di pericolo per persone, cose, ¢ correlate ala tutela dell'igiene ¢ della
salute pubblica, derivante da eventi che non si possono ritenere prevedibili e che non sono imputabili
all’ Amministrazione regionale;

- di dare atto che la scadenza dell’obbligazione sara entro fine 2023;

- di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) ¢ il dott. Marco Brandolini, Dirigente
Responsabile del Settore Sviluppo e Capitale Umano;

- di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) ¢ Simona Ocone, funzionaria incaricata
di Posizione Organizzativa del Settore Sviluppo e Capitale Umano.

Ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) e dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.L.gs.
97/2016, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente”
dei seguenti dati:

Direzione della Giunta regionale

Settore Sviluppo e Capitale umano

Responsabile Unico del Progetto: Dr. Marco Brandolini
Beneficiario: Studio R&D s.r.L.

PIVA. e Cod. Fiscale: 10114320012
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Modalita per I’individuazione del beneficiario: Affidamento diretto ai sensi dell” art. 50 del d.Igs. 36/2023
CIG: AOID67E401
Importo:€ 105.465,50 IVA esente

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso ricorso al T.A.R., ai sensi dell’art. 120, comma 5 del D.Lgs.
n. 104/2010 “Codice del Procedimento Amministrativo” entro il termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione o di piena conoscenza dell’atto.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell’articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 (Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte).

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano)
Firmato digitalmente da Marco Brandolini
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B B PIEMONTE

Direzione della Giunta Regionale
Settore Sviluppo e Capitale umano
sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it

sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it

Data (*)
Protocollo (*)
Class. 3.130.20

(*):segnatura di prot.
riportati nei metadati di DoQui ACTA

Oggetto:  Richiesta di offerta per I'acquisizione del servizio di formazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in ottemperanza al D.Lgs. 81/2008
s.m.i. CIG: A0O1D67E401

Il Settore Regionale Sviluppo e Capitale umano della Regione Piemonte ha necessita di
procedere all’affidamento del servizio in oggetto, ai sensi dell’art.50 co.1 lett.b) del D.Lgs
36/2023 attraverso l'utilizzo del MePA.

Al fine di adempiere alla normativa cogente in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
ritiene necessario procedere in urgenza all’acquisizione del servizio in oggetto, come da
Piano di Formazione, informazione e addestramento allegato alla presente.

Il presente documento costituisce parte integrante del presente servizio e stabilisce
modalita, termini, condizioni per I'esecuzione del Servizio in oggetto che si intende
affidare.

STAZIONE APPALTANTE
Regione Piemonte

Direzione della Giunta Regionale

Settore Sviluppo e Capitale umano

P.zza Piemonte 1 - 10127 Torino

PEC: sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it
Email: sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Dott. Marco Brandolini

Piazza Piemonte 1
10127 Torino
Tel. 011 432.3180
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OGGETTO DEL SERVIZIO

Oggetto del servizio € la formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro come da Piano formativo, informativo e addestramento allegato al
seguente documento.

DURATA DEL SERVIZIO

L’Affidatario dovra svolgere le attivita richieste dall’Appaltatore, come meglio specificato
nell’allegato, per un periodo di 6 mesi a far data dalla sottoscrizione del contratto, salvo
'eventuale conclusione anticipata delle attivita previste o [I'eventuale mancato
completamento delle stesse, che comportera uno slittamento automatico della scadenza
del contratto fino alla conclusione delle attivita previste.

Per l'avvio delle prestazioni, anche in osservanza dei principi generali relativi ai contratti
pubblici e, in particolare, del principio di tempestivita di cui all’art. 1 del DIgs n.36/2023, si
procedera, a cura del RUP, dopo la verifica dei requisiti dell’affidatario di cui all’art. 99 del
D.Lgs. 36/2023.

REQUISITI

L’Operatore economico deve essere in possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95, 96,
97, 98, 100 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., in corso di verifica da parte della Regione
Piemonte attraverso il sistema FVOE dellANAC.

IMPORTO E MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

L’'importo massimo del servizio nel suo complesso € di € 129.000,00 lva esente ai sensi
del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93,
cosi ripartito:

Importo a base di gara Opzione ex art.120 ¢.9 D.Lgs . 36/2023 Importo totale

€ 107.500,00 € 21.500,00 € 129.000,00

Le prestazioni saranno a misura e saranno oggetto di specifici ordini di servizio da parte
dell’Appaltatore.

L’offerta presentata & vincolante per 180 (centottanta) giorni dalla scadenza del termine
per la sua presentazione.

Con la presentazione dell'offerta, il concorrente accetta tutte le condizioni contenute nel
presente documento che si considerano tacitamente sottoscritte.

Sara inoltre richiesta la compilazione e sottoscrizione del “Patto d’integrita degli appalti
pubblici regionali”.

CONTRATTO

Il contratto, redatto in modalita elettronica, sara perfezionato mediante documento di
stipula generato dal Mepa, successivamente all’eventuale avvio dell’esecuzione in via di
urgenza ai sensi dell’art. 17 c¢.8, 9 del D.Lgs 36/2023, a seguito dell’esito positivo delle
verifiche previste dalla legge in capo all’aggiudicatario e all’attestazione dell’avvenuto
assolvimento dell'imposta di bollo da parte dell’operatore economico.
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Si ricorda che le condizioni generali allegate ai bandi MEPA prevedono che ‘Il prezzo
include tutte le altre imposte, le tasse e gli oneri, presenti e futuri, inerenti a qualsiasi titolo
il Contratto, I'imposta di bollo e I'eventuale tassa di registro del Contratto, il cui pagamento
rimane, pertanto, a carico del Fornitore”.

LUOGO DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO

La formazione in aula, comprese le prove pratiche primo soccorso e antincendio, verra
svolta presso le aule formative della Regione Piemonte di P.zza Piemonte 1 - Torino; per
la formazione e-learning, dovra essere messa a disposizione una piattaforma per
I'erogazione dei corsi.

CONTENUTI

| contenuti della formazione sono quelli previsti dal Piano di formazione, informazione e
addestramento allegato al presente documento

MATERIALE DIDATTICO

Il materiale didattico dovra essere messo a disposizione a tutti i partecipanti e
allAmministrazione regionale, redatto su supporto informatico e somministrato attraverso
slides.

OFFERTA ECONOMICA

Nell’'offerta economica dovranno essere compresi:

- costi per la docenza in presenza

- nei corsi in presenza, almeno una edizione di recupero, attivabile a richiesta.

- piattaforma e-learning per la formazione a distanza.

- predisposizione del materiale didattico come indicato al “materiale didattico”

- eventuale attivita preparatoria per la formazione e post erogazione

- costi di gestione interna per 'organizzazione dei corsi

- n. 2 addetti per attivita di segreteria per la gestione e I'organizzazione dei corsi:
* organizzare i gruppi di discenti in numero massimo di 25/30 partecipanti

» predisporre e avviare gli inviti ai singoli partecipanti, con congruo anticipo rispetto
all’avvio della formazione

* provvedere, ove possibile, ad eventuali spostamenti di data tra i discenti, in caso
di motivate richieste

» predisporre registro presenze, questionario di verifica apprendimento, questionario
di soddisfazione utente, report finale di partecipazione ai corsi

» presidio delle aule formative nelle giornate di corso in presenza

» tutoraggio per la formazione e-learning
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- rilascio degli attestati di partecipazione

OFFERTA TECNICA

Nell'offerta tecnica dovranno essere inseriti i curricula dei docenti che verranno impiegati
nella formazione.

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L’Appaltatore assume, pena la nullita del contratto, gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art. 3 legge n. 136/2010 e smi.

PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI

| corrispettivi relativi alle attivita saranno fatturati alla conclusione di ciascun corso di
formazione.

Saranno oggetto di fatturazione e pagamento solo le prestazioni effettivamente realizzate.

Il pagamento avverra entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, previo accertamento
della regolarita contributiva (DURC) e attestazione di regolare esecuzione del servizio.

In caso di inadempienza contributiva risultante dal Documento Unico di regolarita
Contributiva (DURC), relativa al personale dipendente, la Regione tratterra I'importo
corrispondente all'inadempienza dal certificato di pagamento secondo quanto previsto
dalla normativa vigente, per il versamento diretto. Sullimporto netto progressivo delle
prestazioni sara operata una ritenuta dello 0,50%, che sara svincolata in sede di
liquidazione finale, dopo Il'approvazione da parte della Regione del certificato di
collaudo/verifica di conformita, previa acquisizione del DURC regolare.

Nel caso di contestazione della fattura da parte della Stazione appaltante, i termini di
pagamento previsti nel presente articolo restano sospesi dalla data di spedizione della
nota di contestazione sino alla definizione della pendenza.

La formazione € esente IVA ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72
e dell'art. 14 della Legge 537/93

II Codice Univoco Ufficio di riferimento da utilizzare per la fatturazione elettronica é:
JBJRON

PENALI

In caso di mancato rispetto della consegna dei servizi richiesti nei tempi concordati in sede
progettazione di dettaglio, previe due richieste scritte senza esiti positivi, al Fornitore sara
applicata una penale pari all’l per mille del’ammontare netto contrattuale, per ogni giorno
di ritardo rispetto al suddetto termine. Le penali nhon possono comunque superare,
complessivamente, il 10 per cento di detto ammontare contrattuale. Il fornitore prende atto,
in ogni caso, che l'applicazione delle penali non preclude il diritto a richiedere il
risarcimento degli eventuali maggiori danni. Nel caso in cui lI'importo delle penali applicate
superi I'importo sopra previsto, il soggetto stipulante potra risolvere il contratto per grave
inadempimento.
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L’'applicazione delle penali dovra essere preceduta da regolare contestazione
dellinadempienza, verso cui il Fornitore avra la facolta di presentare le proprie
controdeduzioni entro e non oltre dieci giorni dalla comunicazione della contestazione
inviata dall Amministrazione regionale. In caso di mancata presentazione o accoglimento
delle controdeduzioni '’Amministrazione procedera all’applicazione delle sopra citate
penali.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun
caso il Fornitore dal’adempimento dell’'obbligazione per la quale si &€ reso inadempiente e
che ha fatto sorgere I'obbligo di pagamento della medesima penale.

L’applicazione delle penali avverra mediante detrazione sulle somme dovute dalla
Regione per gli acconti e per il pagamento a saldo.

MODALITA DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO

L’acquisizione del servizio avverra mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c.1 del
d.Igs. 36/2023 nel caso in cui i curricula dei docenti e I'offerta economica saranno ritenuti
adeguati alla presente richiesta e sara condizionata all’esito positivo delle verifiche
previste dalle norme vigenti.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

L'offerta dovra essere collocata sulla piattaforma telematica entro e non oltre il termine
stabilito nella trattativa diretta.

L'offerta economica dovra essere espressa in un valore complessivo, esente Iva e non
potra essere superiore all'importo base dell'affidamento.

Le prestazioni saranno a misura e saranno oggetto di specifici ordini di servizio da parte
dell’ Appaltatore.

Si precisa che:

* non sono ammesse offerte pari a zero;

* non sono ammesse offerte pari o superiori al valore posto a base dell’affidamento;
* non sono ammesse offerte parziali, incomplete o condizionate.

L’offerta economica dovra essere firmata digitalmente dal legale rappresentante.

Dovranno inoltre essere allegati all’'offerta economica, e quindi inseriti sul Mepa, i
curricula dei docenti.

Nessun rimborso € dovuto per la partecipazione alla procedura, anche nel caso in cui non
si dovesse procedere all’affidamento.

La Regione si riserva il diritto di sospendere, reindire e/o non procedere all’affidamento
anche in caso di offerta presentata.

La Regione declina ogni responsabilita in ordine a disguidi della piattaforma telematica o
di altra natura che impediscano la collocazione dell’offerta entro il termine stabilito.

E ammessa offerta successiva, purché entro il termine di scadenza, a sostituzione della
precedente.
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Ad avvenuta scadenza del termine non sara possibile inserire alcuna offerta, anche se
sostitutiva o aggiuntiva di quella precedente.

MODIFICHE DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA art.120 c. 9
D.Lgs . 36/2023

La Regione, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una
diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo contrattuale, pud
imporre al contraente I'esecuzione alle stesse condizioni del medesimo. In tal caso |l
contraente non puo far valere il diritto alla risoluzione del contratto.

Il contraente espressamente accetta di eseguire tutte le variazioni di carattere non
sostanziale che siano ritenute opportune dalla Regione, purché non mutino
sostanzialmente la natura delle attivita oggetto del contratto e non comportino a carico
dell’esecutore maggiori oneri.

Nessuna variazione o modifica al contratto potra essere introdotta dal Contraente se non
sia stata approvata dalla Regione.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Per la disciplina della risoluzione del contratto si applica I'art. 122 del Codice dei Contratti.

RECESSO

Per la disciplina del recesso del contratto si applica I'art. 123 del Codice dei Contratti.

CLAUSOLA DI RISOLUZIONE ESPRESSA

Salva la risoluzione di cui all’articolo che precede, la Regione si riserva la facolta di
risolvere il contratto, ai sensi e per gli effetti dellart. 1456 del c.c., con riserva di
risarcimento danni nei seguenti casi:

a. frode, a qualsiasi titolo, da parte dell’appaltatore nellesecuzione delle prestazioni
affidate;

b. ingiustificata sospensione delle prestazioni;
c. subappalto non autorizzato;

d. applicazione delle penali tali da superare il limite previsto dall’articolo “PENALI” del
presente documento;

e. mancato grave rispetto degli obblighi di legge in materia di tutela della privacy;

f. cessione dellAzienda, cessazione dell'attivita o in caso di concordato preventivo, di
fallimento, di stati di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a
carico dell’affidatario;

g. perdita dei requisiti soggettivi richiesti alla ditta affidataria per I'esecuzione di prestazioni
connesse allo svolgimento del servizio;

h. mancato rispetto degli obblighi retributivi, previdenziali ed assistenziali stabiliti dai
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vigenti contratti collettivi dalla normativa in materia di DURC.

| casi elencati saranno contestati all’appaltatore per iscritto dalla Regione previamente o
contestualmente alla dichiarazione di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa di
cui al presente articolo.

Nel caso di risoluzione, la Regione si riserva ogni diritto al risarcimento dei danni subiti ed
in particolare si riserva di esigere dall’appaltatore il rimborso di eventuali spese sopportate
a causa dellinadempimento del contratto; in tal caso all’Appaltatore pud essere
corrisposto il compenso pattuito in ragione della parte di prestazione regolarmente
eseguita.

CONTROVERSIE

Tutte le controversie relative alla interpretazione, validita, efficacia, adempimento,
esecuzione del presente contratto saranno devolute alla competenza esclusiva del Foro di
Torino.

E esclusa la competenza arbitrale ed & obbligatorio, prima di adire il Giudice competente,
promuovere il tentativo di composizione bonaria della controversia in via amministrativa.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016,
esclusivamente nell’ambito della gara regolata dal presente Disciplinare.

NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente indicato valgono le norme del codice civile e del vigente
Codice dei Contratti Pubblici nonché le Condizioni generali di contratto del MePA relativo
al Bando di servizi di riferimento per la trattativa diretta in oggetto, la documentazione
relativa alla trattativa diretta e la Vs offerta.

Cordiali saluti
Il Dirigente del Settore

Dott. Marco Brandolini

Il presente documento e sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 574/A1007E/2023 DEL 26/10/2023

Impegno N.: 2023/19175

Importo (€): 105.465,50

Cap.: 106601 /2023 - INTERVENTI ORDINARI E STRAORDINARI PER LA FORMAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI REGIONALI. SPESE PER
L'ACQUISTO DI METODOLOGIE E MATERIALI DIDATTICI, PARTECIPAZIONI O CONTRIBUTI
A SPERIMENTAZIONI E STUDI, PROGETTAZIONE, ISTITUZIONE, SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' FORMATIVE INTERNE, PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTI REGIONALI A CORSI,
CONVEGNI DI STUDLSEMINARI ED ALTRE INIZIATIVE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE,ANCHE ORGANIZZATE DA ENTI ESTERNI (C.C.N.L. PER GLI ANNI 1998-
2001, COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

CIG: AOID67E401

Soggetto: Cod. 383161

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.04.004 - Acquisto di servizi per formazione obbligatoria

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane

Impegno N.: 2023/19285

Descrizione: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO A STUDIO R&D SRL. IMPEGNO DI SPESA A FAVORE
DELL'ANAC € 35,00 CAP. 144910/2023

Importo (€): 35,00

Cap.: 144910/ 2023 - TRASFERIMENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI IVI COMPRESO IL
CONTRIBUTO A FAVORE DELL'AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE (LEGGE 114/2014)
- DIR A1000A

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CIG: AOID67E401

Soggetto: Cod. 297876

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.01.010 - Trasferimenti correnti a autorita amministrative indipendenti
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali
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