-8 REGIONE
B B PIEMONTE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
2023 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

MODULDO I - La costituzione del Fondo per la contratazione integrativa

Le risorse decentrate 2023 sono state quantifezaieD.G.R. n. 4-7249 del 17 luglio 2023 e con
D.U.P. n. 236 del 19 luglio 2023 e rideterminata &0G.R. n. 12-7830 del 4 dicembre 2023 e
D.U.P. n. 403 del 6 dicembre 2023.

La quantificazione delle risorse per I'anno 2023ata effettuata nel rispetto dell’art. 23 comma
2 del D.lgs. 75/2017, secondo il qudle decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmenteatthmento accessorio del personale [... ... ]

non puo superare il corrispondente importo deteatorper I'anno 2016

Il limite al tetto del Fondo delle risorse decetdrgcomprensive delle risorse destinate al
finanziamento delle retribuzioni di posizione erdiultato delle posizioni organizzative), nel
rispetto dell’art. 23, comma 2, del d. Igs. n. TA/2, ammonta a€148.775.743,00

1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattereattezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le modalita di costituzione, ivi comprese le po#isébdi incremento del Fondo, cosi come le
finalita del suo utilizzo, sono state regolamentd#e disposizioni legislative e dai Contratti
Collettivi Nazionali succedutisi nel tempo.

L'art. 79, comma 1, lettera a) del CCNL 2019-202#¢vede che la parte stabile del Fondo
risorse decentrate di ciascun ente sia costituitsu@mente dalle risorse di cui all'art. 67,
comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), ep)f)del CCNL 21 maggio 2018.

L’art. 67 del CCNL 2016-2018 ha stabilito che, aateere dall’anno 2018jl Fondo risorse
decentrate € costituito da un unico importo corgail di tutte le risorse decentrate stabili
relative all’'anno 2017, come certificate dal Colieglei Revisori”;al comma 2 il medesimo art.

67 ha indicato le voci di incremento stabile deh@o, prevedendo tra queste, quelle necessarie a
sostenere a regime gli oneri del trattamento ecacwmrdel personale trasferito, nonché gli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondivisti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad pgehart. 1, commi da 793 a 800, della legge
n. 205/2017.



L’'importo unico consolidato anno 2017, costituitesansi dell’art. 67, comma 1, ammontaad
21.454.093,00In tale importo sono confluite, tra le altre rs® stabili, quelle gia presenti nei
fondi dal 2014 al 2017 alla voce "Altre risorseséiscon carattere di certezza e stabilita”, per €
132.770,00 finanziate con risorse dell’Autorita peiGaranzie nelle Comunicazioni destinate a
finanziare il trattamento fondamentale ed accessielle posizioni organizzative che espletano
attivita delegate dall’Autorita.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sed€€dINL 2016-2018

In fase di costituzione del Fondo 2023, sono stagriti gli importi di cui all’art. 67, comma 2:
lett. a) € 83,20 per il personale in servizio all212015, pari & 207.501,00

lett. b) adeguamento PEO nuovi stipendi, p&380.705,00

lett. ¢) R.I.A. cessati anni precedenti pa€l 862.907,00;

lett. ) personale trasferito ex L.R. n. 23/2015) p€ 4.366.916,00;

lett. e) art. 1, comma 800, L. 205/2017 pa€i4259.309,00;

lett. ) personale trasferito ex art. 1 comma T92205/2017 pari £ 3.461.974,0QCentri per
'impiego), al netto di 13 dipendenti trasferiti in APL

lett. ) personale internalizzato ai sensi delR. n. 29 giugno 2018, n. 7 (dipendenti Agenzia
regionale per le Adozioni Internazionali — A.R.A#£.159.948,00.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede€dINL 2019-2021

In fase di costituzione del Fondo 2023 sono statiiti gli importi di cui all'art. 79, comma 1:
lett. b) € 84,50 per il personale in servizio all212018, pari & 277.245,00

lett. d) importo pari alle differenze tra gli inonenti a regime di cui all’art. 76 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e @sstincrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali, pari a€ 547.300,00

e di cui al comma 1-bis relativamente ai differatizgtipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, pari a
€ 1.402.321,00

- Altri incrementi con carattere di certezza e #itab
Non sono stati inseriti altri incrementi.

In conseguenza delle modalita di costituzione soluatrate, lerisorse stabili 2023, come
descritte nell’allegato 1) all'ipotesi di contratiategrativo, al netto di quelle destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e nBultato degli incarichi di elevata
gualificazione, corrispondenti a € 18.336.2284iho pari &€ 18.763.991,00

1.2 Sezione Il — Risorseariabili

Il Fondo di cui all’art. 79 viene alimentato con ighporti variabili, come di seguito indicato:

e« comma 2, lett. a) risorse di cui all’art. 67, comBialettere a), b), c), d), 1), g), j), k) del
CCNL 2016-2018:

- lett. a) applicazione art. 43 L. n. 449/1997 i pe&& 24.230,00

- lett. c) risorse derivanti da disposizioni didgeg art. 113 D.Igs. n. 50/2016, incentivi funzioni
tecniche, pari &€ 515.000,00e art. 9. L. 114/2014, compensi professionali legali sentenze
favorevoli, pari &€ 513.000,00

- lett. d) R.I.A. in corso d’anno, pari€al2.076,00

* comma 2, lett. b) integrazione 1,2% monte sala®i7}8ari a€ 665.372,00

e comma 2, lett. c) risorse finalizzate ad adeguaudidponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributidagli enti, pari € 13.200.000,00



* comma 2, lett. d) somme residue anno 2022, deridafitapplicazione della disciplina dello

straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.4.199%ri a€ 125.445,00

» comma 3 integrazione 0,22% monte salari 2018,9@r106.457,00

* comma 5 incrementi annuali 2021 e 2022 di cui @ll'@9, comma 1, lett. b) (una tantum),
pari a€ 554.490,00

» art. 80, comma 1 risorse residue di parte stabit® 2022 non utilizzate, pari€980.000,00

Con riferimento all’art. 79, comma 2, lett. c) deCNL 2019-2021 e a fronte degli obiettivi
attribuiti per 'anno in corso, la Giunta regiondla ritenuto di integrare il Fondo con apposite
risorse variabili per € 13.200.000,00, correlate diverse forme di premialita finalizzate al
mantenimento dei livelli qualitativi e quantitatidi performancee, piu in generale, al
conseguimento del Valore pubblico dell’ente, cora urduzione di € 50.000,00 rispetto alla
corrispondente voce del fondo dello scorso anno.

1.3  Sezione lll - (Eventuali) decurtazioni del Fdo
Non e stato necessario effettuare decurtazioni.

1.4  Sezione IV — Sintesi della costituzione deho sottoposto a certificazione

a) totale risorse fisse aventi carattere di cedezgtabilita sottoposto a certificazione:
€18.763.991,00

b) totale risorse variabili sottoposto a certificae: € 16.696.070,00

c) totale Fondo sottoposto a certificaziofe35.460.061,0@li cui € 5.553.694,0(hon soggetto
al limite (€ 2.735.072,0@li risorse stabili € 2.818.622,0@li risorse variabili).

Fondo 2023 Importo
Risorse stabili € 18.763.991,0(
Risorse variabili € 16.696.070,00
Totale Risorse € 35.460.061,00
di cui non soggette al limite € 5.56H,00

1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocdtesaérno del Fondo
Non si registrano tali risorse.

MODULO II Definizione delle poste di destinazione @l Fondo per la contrattazione
integrativa

2.1  Sezione | — Destinazioni non disponibili allzontrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integratisottoposto a certificazione

a) non sono disponibili le risorse relative all'amhita di comparto (quota b) ammontanti ad
€ 2.500.000,0@ 'indennita ex VIII Q.F., ammontante &%26.000,00

b) la somma impegnata per il finanziamento dellegpgssioni economiche del personale in
servizio nelllanno 2023 (risorse differenziali strliali acquisiti) comprende anche le somme
necessarie a finanziare I'attribuzione dei diffeiah stipendiali con decorrenza 1.1.2023, come
dettagliate nell’ipotesi di contratto e indicatdlasezione Il.



CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 22.1.2004 | Indennita di comparto (quota b) € 2.500.000,0(

CCNL 6.7.1995 Indennita ex VIl Q.F. € 26.000,00

CCNL 16.11.2022 | Differenziali stipendiali acquisiti € 11.528.650,0(
Totale € 14.054.650,0(

2.2  Sezione Il — Destinazioni specificamente reajeldal contratto integrativo

Nell'allegato 2) all'ipotesi di contratto integrati sono dettagliati gli impieghi necessari a far
fronte alla remunerazione degli istituti regola#il @ontratto. In particolare, si prevede che le
risorse siano cosi ripartite:

Progressioni economiche all'interno delle aree

In applicazione del comma 2 dellart. 14 del CCNEl d6.11.2022, vengono effettuate
progressioni economiche all'interno delle aree aectorrenza 1.1.2023. Le stesse sono
riconosciute in modo selettivo, ad una quota litai@ dipendenti.

Il costo delle nuove progressioni economiche sogeacritte, calcolato in quote annuali,
comprensive della tredicesima, per un impalt€ 1.171.350,0@ finanziato con le risorse del
fondo progressioni economiche — differenziali stighali (descritte nell’allegato 2 all'ipotesi di
contratto), ammontante complessivament€ &d.700.000,00

Produttivita

L'importo per la remunerazione dei premi correlatia performanceorganizzativa e alla
performancendividuale ammonta complessivamente€al.900.000,0@i cui € 13.200.000,00
derivanti da risorse variabili di cui all'art. 78 mma 2, lett. ¢), quantificate per 'anno 2023 da
Giunta e Ufficio di Presidenza con le deliberazidncostituzione del Fondo, in correlazione al
conseguimento degli obiettivi del’Ente, anche dilde pubblico, cosi come definiti nei piani
integrati di attivita e organizzazione della Giuatdel Consiglio regionale.

Il ciclo della performanceprevede un sistema a cascata che collega glitiobistrategici
dellEnte, agli obiettivi dei direttori, dei dirigei ed infine, dei dipendenti delle aree, tenendo
conto dei diversi ruoli e gradi di responsabiligafinalizzati al raggiungimento del Valore
Pubblico.

Le suddette risorse vengono distribuite, coerentgenal ciclo dellgperformancee in relazione
alle valutazioni ottenute dai dipendenti, relativeante al raggiungimento di obiettivi prefissati e
in ragione delle capacita attitudinali e profesalgrcome disciplinato dal sistema di valutazione
delle prestazioni dei dipendenti, approvato con.B.&. 24-5937 del 10.06.2013 e con D.U.P.
n. 71 del 22.05.2013.

Indennita per turno e reperibilittart. 24 CCNL 2016-2018 e art. 30 CCNL 2019-2021).
L’importo per la remunerazione di tali istituti aronta ad €50.075,00

Indennita per condizioni di lavor@rt. 70-bis del CCNL 2016-2018 e art. 84-bis CCA019-
2021). Le indennita per condizioni di lavoro (disdg, esposte a rischi, implicanti maneggio di
valori) vengono retribuite, limitatamente alle giate di effettivo svolgimento delle attivita da
remunerare, entro il valore massimo giornalierdedro 15,00. Le risorse per remunerare le
stesse indennita, cosi come dettagliate nell’detioodell'ipotesi di contratto ammontano ad
€ 475.000,00;

Compensi per specifiche responsabil{@t. 84 del CCNL 2019-2021). Per compensare
'esercizio delle attivita in materia di sicurezgeolta ai sensi del D.lgs. 81/2008, delle attivita




relative ai servizi di protezione civile, delleiaita di rapporto continuativo con l'utenza presso
lo Sportello Ufficio Relazioni con il Pubblico (URPdelle attivita a supporto della procedura
Conciliaweb, delle attivita di esposizione del Gdahe Regionale nonché di quelle di assistenza
durante le sedute d’Aula del Consiglio regionakd|edattivita relative a funzioni ispettive e/o di
vigilanza, delle attivita svolte a supporto deli\dta defensionale, delle attivita svolte dai
referenti privacy, SIRelCT e SIReAsset e dellevaéticonnesse alla conduzione e gestione del
Palazzo unico regionale, si prevede un ammonta€eldd20.000,00

Per remunerare il personale addetto alla guida detpmezzi in dotazione ai componenti della
Giunta regionale e dell’Ufficio di Presidenza delrSiglio, secondo la discipliragell’allegato 4)
del contratto integrativo del 21.12.2022 si prevedemmontare pari€.336.756,00

Vengono, inoltre, messi a disposiziofe513.000,00per retribuire i compensi professionali
legali in seguito a sentenze favorevoli (art. 9114/2014);

Gli incentivi di cui al D.Igs. n. 50/2016 vengoretnibuiti con le seguenti risors€:515.000,00
Per retribuire sponsorizzazioni, accordi di coll@zione, compensi ISTAT e il trattamento

accessorio del personale impiegato nelle attivitanesse all’esercizio delle funzioni delegate
dall’'Autorita per le Garanzie nelle Comunicazionpsevede un ammontare €i24.230,00

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

Progressioni economiche all'interno delle
CCNL 16.11.2022, art. 14 aree contrattate con decorrenza 1.1.2023 €1.171.350,0

CCNL 16.11.2022, artt. 80 e 81 | Produttivita € 16.900.000,00

CCNL 21.5.2018, art. 24

CCNL 16.11.2022 art. 30 Indennita turno e reperibilita € 450.075,00
ggmt iéif%gzaﬁrt?gfﬁ: Indennita condizioni di lavoro € 475.000,00
CCNL 16.11.2022, art. 84 Specifiche responsabilita € 1.020.000,00
CCNL 16.11.2022, art. 79 Art. 8 ipotesi di contratto integrativo € 336.756,00
CCNL 16.11.2022, art. 79 Art. 9, L. 114/2014 € 513.000,00
CCNL 16.11.2022, art. 79 D.lgs. 50/2016 € 515.000,00
CCNL 16.11.2022, art. 79 Sponsorizzazioni, compensi ISTAT, Agcom € 24.230,00

Totale € 21.405.411,0(

2.3  Sezione Il — (eventuali) destinazioni ancoda regolare
Non risultano destinazioni da regolare.

2.4  Sezione IV — Sintesi della definizione dellespe di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificaze

DESCRIZIONE IMPORTO

Destinazioni non disponibili alla contrattazioneteigrativa o comunque nagn
regolate specificamente dal contratto integratiottaposto a certificazione (totale € 14.054.650,0(
Sezione I)

Destinazioni specificamente regolate dal contriaiegrativo (totale Sezione II) € 21.405.411,00

Tota!e dgstmazmne del Fondo per la contrattazione iatagr sottoposto a € 35.460.061,00
certificazione

La tabella degli impieghi € allegata alla preseatazione (all. 2)



2.5  Sezione V — Destinazioni temporaneamente ateall’'esterno del Fondo
Non risultano fattispecie di questo tipo.

2.6  Sezione VI — Attestazione motivata, dal pudtwista tecnico- finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si da atto, ai fini della certificazione, del rigjoedi tre vincoli di carattere generale:

a) attestazione motivata del rispetto di copertiethe destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Forsde faventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta che gli istituti aventi natura certaomtmuativa per un totale &8 15.226.000,00
(destinazioni vincolate e storiche, comprese lersis destinate alle nuove progressioni
economiche all'interno delle aree) sono finanziat le risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita, costituite per un totale€i8.763.991,00

b) attestazione motivata del rispetto del princhiattribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che la Regione Piemonte, a seguitoedalhazione del D.lgs. 150/2009, ha
modificato la propria disciplina in materia di vedaione del personale con D.G.R. 24 - 5937 del
10.6.2013 e D.U.P. 71 del 22.05.2013 ¢é stato ajppooN nuovo sistema di valutazione delle
prestazioni del personale di categoria.

La corresponsione degli incentivi € commisurataa allalutazione dellaperformance
organizzativa, dellgperformanceindividuale e della qualita dellperformance cosi come
delineata nel sistema di valutazione delle prestaziei dipendenti ed in coerenza con il ciclo
della performance che si conclude con la validazione della Relazisnllaperformanceda
parte del Nucleo di Valutazione.

c) attestazione motivata del rispetto del princidioselettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione inéiga (progressioni orizzontali)

In coerenza con I'art. 23 del D.Igs 150/2009, cainevince dalla tabella — allegato 3) all'ipotesi
di contratto integrativo, i criteri dei differensi@conomici all'interno delle aree sono individuat
nel rispetto del principio della selettivita; neflanderazione dei criteri viene attribuito un peso
del 60% ai punteggi relativi ai fattori di impegeoqualita della prestazione individuale (con
riferimento alle valutazioni del triennio precedeié selezione) e per il restante 40% si tiene
conto dell’esperienza professionale maturata mella categoria di riferimento.

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondgoer la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

Lo schema riassuntivo e I'allegato 1) alla preseek&zione.

Costituzione Fondo Anno 2022 Anno 2023

Risorse stabili € 16.637.406,00 € 18.763.991,00
Risorse variabili € 16.968.030,00 € 16.696.070,00
TOTALE € 33.605.436,00 € 35.460.061,00




Destinazione Fondo Anno 2022 Anno 2023
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non regql&d3.884.027,00 | € 14.054.650,00
specificamente dal contratto integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate
contratto integrativo

Totale destinazione del Fondo per la contrattazi
integrativa sottoposto a certificazione

d€a|19.721.409,00 € 21.405.411,00

P3833.605.436,00 | € 35.460.061,00

In sintesi:

Tetto 2016 regione € 36.527.596,00
Tetto ex provinciali € 4.366.916,00
Tetto personale CPI transitato in regione €63.974,00
Cifra necessaria per perequazione € 4.259609
Tetto personale ex A.R.A.L € 159.948,00
Totale € 48.775.743,00

MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali epluriennali di bilancio

Le risorse costituenti il Fondo 2023 trovano copertsugli appositi capitoli del bilancio di
previsione 2023-2025, rispettivamente, della Giuegionale e del Consiglio regionale, come
dettagliato negli Allegati (3, 4, 5) alla preserg&azione tecnico finanziaria.

4.1  Sezione l— Esposizione finalizzata alla ¥iea che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidi@ correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Gli stanziamenti e gli impegni per far fronte algpenento delle singole voci del Fondo, siano
esse di natura non disponibile ovvero destinateip@mente dal contratto integrativo, sono
assunti in coerenza con il principio della conibilfinanziaria potenziata che presidia la
redazione del bilancio di previsione ai sensi déy® 118/2011.

Le spese di personale relative ai trattamenti fissicontinuativi vengono imputate
automaticamente all'inizio dellanno in corso. Liesorse per far fronte al pagamento del
trattamento accessorio vengono stanziate nell’anmmrso, ma la quota parte da erogare nel
2024 viene impegnata e imputata nellanno successramite Fondo Pluriennale Vincolato,
alla sottoscrizione definitiva del contratto intetjivo decentrato 2023.

4.2  Sezione Il — Esposizione finalizzata alla ara a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2022 risuipettato.

4.3 Sezione Il — Verifica delle disponibilita fenziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione dehBo

Le risorse del Fondo 2023 trovano integrale finam&nto nella L.R. n. 6 del 24 aprile 2023
“Bilancio di previsione finanziario 2023-2025



La Giunta Regionale ha di conseguenza adottatoa@RD n. 1-6763 del 27 aprile 2023 “Legge
regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di presig finanziario 2023-2025". Approvazione del
Documento Tecnico di Accompagnamento e del BilaRaianziario Gestionale 2023-2025".

Il Consiglio regionale ha approvato il bilanciodimziario di previsione 2023-2025 con D.C.R. n.
254-25283 del 20.12.2022 e, successivamente, €idftili Presidenza con deliberazione n. 286
del 28.12.2022, ha assegnato le risorse alle wteutti vertice. Con determinazioni dirigenziali
A0301B/61/2023 del 02.03.2023 e A0301C/103/2023 2&07.2023 sono stati assunti gli
impegni di spesa relativi alle voci del trattamemttcessorio del personale non dirigente da
erogare con esigibilita 2023 sul bilancio 2023-2025

Allegati:

All. 1) Risorse (come quantificate con D.G.R. e &b.P.)

All. 2) Destinazione risorse — allegato 2) impieghipotesi di contratto
All. 3) Costituzione Fondo e impieghi Giunta — Cigiie

All. 4) Capitoli di copertura relativi al bilancidella Giunta regionale
All. 5) Capitoli di copertura relativi al bilancdel Consiglio regionale

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ILDIRETTORE DELLA DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE
SISTEMI INFORMATIVI E ORGANISMI
DI GARANZIA
Dott. Michele PANTE’ Dott. lFad"RASCISCO
MICHELE PANTE PAOLO FRASCISCO
07.12.2023 15:57:32 AL FRASCISCO
Referent. GMT+00:00 07.12.2023 11:52:44 GMT+00:00

Francesca RICCIARELLI/Andrea DE LEO/Marco BRANDOUIRarla MELIS



Allegato 1) Risorse

Allegato 1)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Risorse stabili

importi
da CCNL 2016-2018
Unico importo consolidato anno 2017- (Art. 67 c.1 CCNL 2016-
18) € 21.454.093,00
Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il personale
in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00
Art. 67 comma 2 lett. b): adeguamento PEO nuovi stipendi € 300.705,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢): R.LLA. cessati anni precedenti € 662.907,00

Art. 67 comma 2 lett. e): fondo exart. 1, comma 96 lett. a)
L.56/2014 (personale trasferito ex L.R. 23/2015)

€ 4.366.916,00

Art. 67 comma 2 lett. e): art. 1 comma 800 L. 205/2017

€ 4.259.309,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale C.P.1.

€ 3.461.974,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale A.R.A.L € 159.948,00
da CCNL 2019-2021

Art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per il personale

in servizio al 31.12.2018 € 277.245,00
Art. 79 comma 1 lett. d):differenziali progressioni economiche € 547.300,00

Art. 79 comma 1 bis differenziali D3 e B3 alla data del 1°aprile
2023

€ 1.402.321,00

incarichi di elevata qualificazione (gia P.O. e A. P.)

€ 18.336.228,00

TOTALE RISORSE STABILI

€ 18.763.991,00




Allegato 1) Risorse

FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67 comma 3 lett.d): R.I.A. in corso d’anno

€12.076,00

Art. 79 comma 2, lett. b): Integrazione 1,2% monte salari 1997

€ 665.372,00

Art. 79 comma 2 lett.c): conseguenti alle scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva dellEnte

€ 13.200.000,00

Totale Risorse variabili soggette al limite

€ 13.877.448,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Somme non utilizzate anno 2022

€ 980.000,00

Art. 79 comma 2 lett. D: economie fondo ore straordinarie anno
2022

€ 125.445,00

Art. 79 comma 3 (0,22% monte salari)

€ 106.457,00

Art. 79 comma 5 (una tantum)

€ 554.490,00

Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016)

€ 515.000,00

Compensi professionali legali per sentenze favorevoli (art. 9
L.114/2014)

€ 513.000,00

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi ISTAT,
ecc. (art. 43 L. 449/1997)

€ 24.230,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

€ 2.818.622,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 16.696.070,00

TOTALE risorse

€ 35.460.061,00

MICHELE PANTE'
07.12.2023 15:57:32
GMT+00:00

PAOLO FRASCISCO
REGIONE PIEMONTE
07.12.2023 11:52:44
GMT+00:00



Allegato 2) Impieghi

IMPIEGHI 2023 IMPIEGHI 2023 TOTALE IMPIEGHI
IMPIEGHI 2023 GIUNTA CONSIGLIO 2023
Totale RISORSE 35.460.061,00
fondo progressioni economiche 11.480.000,00 1.220.000,00 12.700.000,00
indennita ex VIl Q.F. 21.000,00 5.000,00 26.000,00
ind.comparto (quota b) 2.340.000,00 160.000,00 2.500.000,00
produttivita 15.210.000,00 1.690.000,00 16.900.000,00
Una tantum
Art. 7 specifiche responsabilita
(gonfalone, aula,vigilanza,squadre
sicurezza ecc.) 890.000,00 130.000,00 1.020.000,00
Art. 4 e 5 turno e reperibilita 385.075,00 65.000,00 450.075,00
Art. 6 rischio, disagio 400.000,00 75.000,00 475.000,00
Personale autista (art. 8 contratto
integrativo 2023) 289.256,00 47.500,00 336.756,00
sentenze favorevoli 513.000,00 513.000,00
incentivi funzioni tecniche (d.lgs.
50/16) 515.000,00 515.000,00
sponsorizzazioni 24.230,00 24.230,00
TOTALE 32.043.331,00 3.416.730,00 35.460.061,00

MICHELE PANTE'

07.12.2023
15:57:32
GMT+00:00

PAOLO FRASCISCO
REGIONE PIEMONTE
07.12.2023 11:54:43
GMT+00:00



FONDO CATEGORIE ANNO 2023

Allegato 3

FONDO COMPLESSIVO

Allegato 1

Allegato 2

GIUNTA REGIONALE

CONSIGLIO REGIONALE

TOTALE

DESCRIZIONE

IMPIEGHI

PAGAMENTI 2023 |PAGAMENTI 2024

PAGAMENTI 2023

PAGAMENTI 2024

Risorse stabili

Unico importo consolidato anno 2017 (Art. 67 c.1 CCNL
2016-18)

€ 21.454.093,00

fondo progressioni economiche
(P.E.O))

€ 12.700.000,00

€ 9.950.000,00 € 1.530.000,00

€ 1.050.000,00

€ 170.000,00

€ 12.700.000,00

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il

personale in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00
Art. 67 comma 2 lett. b): adeguamento PEO nuovi
stipendi € 300.705,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢): R.I.LA. cessati anni precedenti € 662.907,00| |indennita ex VIII Q.F. € 26.000,00 € 21.000,00 € 5.000,00 € 26.000,00
Art. 67 comma 2 lett. e): fondo ex art. 1, comma 96 lett.
a) L.56/2014 (personale trasferito ex L.R. 23/2015) € 4.366.916,00
Art. 67 comma 2 lett. €) : art. 1 comma 800 L. 205/2017 € 4.259.309,00 [ind.comparto (quota b) € 2.500.000,00 € 2.340.000,00 € 160.000,00 € 2.500.000,00
Art. 67 comma 2 lett. €): personale C.P.I. € 3.461.974,00
Art. 67 comma 2 lett. e): personale A.R.A.l. € 159.948,00
Art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per il
personale in servizio al 31.12.2018 € 277.245,00
Art. 79 comma 1 lett. d):differenziali progressioni
economiche € 547.300,00
Art. 79 comma 1 bis differenziali D3 e B3 alla data del
1°aprile 2023 € 1.402.321,00
a dedurre p.o. e a.p. passate in bilancio € 18.336.228,00| [produttivita € 16.900.000,00 € 4.460.803,00 €11.029.197,00 € 389.000,00 € 1.021.000,00 € 16.900.000,00
TOTALE RISORSE STABILI € 18.763.991,00
specifiche responsabilita
(gonfalone, aula, vigilanza,
Risorse variabili soggette al limite squadre sicurezza ecc.) € 1.020.000,00 € 15.000,00 € 875.000,00 € 17.000,00 € 113.000,00 € 1.020.000,00
Art. 67 comma 3 lett.d): R.I.A. in corso d’anno €12.076,00
Art. 67 comma 4: Integrazione 1,2% monte salari 1997
(ex art. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 665.372,00 turno, reperibilita € 450.075,00 € 305.075,00 € 80.000,00 € 58.500,00 € 6.500,00 € 450.075,00
Art. 67 comma 5 lett.b): conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento (ex art. 15 c. 5) CCNL
1998/2001) € 13.200.000,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 13.877.448,00| [disagio, rischio € 475.000,00 € 400.000,00 € 75.000,00 € 475.000,00
Risorse variabili NON soggette al limite
Personale autista (art. 8
Somme non utilizzate anno 2022 € 980.000,00| [contratto integrativo 2023) € 336.756,00 € 185.000,00 € 104.256,00 € 47.500,00 € 336.756,00
Art. 79 comma 2 lett.d): economie fondo ore
straordinarie anno 2022 € 125.445,00
Art. 79 comma 3 (0,22% monte salari) € 106.457,00
Art. 79 comma 5 (una tantum) € 554.490,00
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016) € 515.000,00 [sentenze favorevoli € 513.000,00 € 513.000,00 € 513.000,00
Compensi professionali legali per sentenze favorevoli
(art. 9 L.114/2014) € 513.000,00
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi
ISTAT, ecc. (art. 43 L. 449/1997) € 24.230,00 € 24.230,00 € 24.230,00 € 24.230,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

€ 2.818.622,00

PAOLO FRASCISCO
REGIONE PIEMONTE
07.12.2023 11:54:43 GMT+00:00




FONDO CATEGORIE ANNO 2023

incentivi funzioni tecniche
TOTALE RISORSE VARIABILI € 16.696.070,00 (D.lgs.50/16) € 515.000,00 € 484.546,00 € 30.454,00 € 515.000,00
TOTALE risorse € 35.460.061,00 TOTALE € 35.460.061,00 €17.276.878,00 € 15.015.999,00 € 1.727.000,00 € 1.440.184,00 € 35.460.061,00

MICHELE PANTE'
07.12.2023
15:57:32
GMT+00:00
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B3 REGIONE
B B PIEMONTE

Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio
Settore Programmazione macroeconomica, BilancitagsBca

programmazione.macroeconomica@regione.piemontstitistica@regione.piemonte.it

Data
Protocollo
Classificazione

Alla Direzione della Giunta Regionale
Settore Gestione giuridica ed economica del
personale

OGGETTO: Vs. nota prot. 68712 del 30.12.2023 ultasze del bilancio dei capitoli stipendiali diesg
categorie e dirigenti anno 2023 per richiesta marafl’organo di revisione sulla
contrattazione integrativa

In relazione all'oggetto si trasmettono i prosipattestanti la situazione dei capitoli di spedariti
al personale delle categorie e dirigenti come tbio gestionale 2023-2025, annualita 2023.

Si porgono i migliori saluti.

Il Dirigente

Dr. Alessandro Bottazzi

Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005

Referente:
D. Pollifrone
011 432 5539
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Somme impegnate al 23 ottobre 2023 in favore del pe

rsonale delle categorie

Capitolo

Descrizione Capitolo

100857

101306
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101757

101867

102317

102373

102375

f 102491

102501

102504

109138

801011
801012
801021
801022
801031
801032
801041
801051

801061

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE
(C.C.N.L. PER GLI ANNI 2002 - 2003, COMPARTO DEL
PERSONALE DELLE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI) -
QUOTA ASSEGNI FAMILIARI

SPESE PER IL PERSONALE A SEGUITO DEGLI
INTERVENTI NELLE ZONE COLPITE DA EVENTI
CALAMITOSI (ART. 10 L.R. 9/2015)

FONDI PER IL FINANZIAMENTO DEI TRATTAMENTI
ACCESSORI PER IL PERSONALE REGIONALE (C.C.N.L.
VIGENTI)

CORRESPONSIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI
AGLI AVWOCATI IN SERVIZIO PRESSO L'AVVOCATURA A
SEGUITO DI SENTENZA FAVOREVOLE ALL'ENTE
(ART.27 DEL CCLN DEL 14/9/2000 E ART.37 DEL CCNL
DEL 23/12/99).

SPESE, COMPRESI GLI ONERI RIFLESSI, PER IL
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO
(C.C.N.L. VIGENTI

SPESE PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO,
PREVIDENZIALE ED ASSISTENZIALE DEL PERSONALE
DEGLI UFFICI DI COMUNICAZIONE (L.R. 39/98) - LORDO

SPESE PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO,
PREVIDENZIALE ED ASSISTENZIALE DEL PERSONALE
COMANDATO DEGLI UFFICI DI COMUNICAZIONE (L.R.
39/98) - LORDO COMANDATI

RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA'
SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE
(LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016,
ART. 113, COMMA 3) - PR0105

RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA!
SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE
(LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016,
ART. 113, COMMA 3) - PR1101

RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA'
SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE
(LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016,
ART. 113, COMMA 3) - PR0110

FONDI DERIVANTI DAGLI INTROITI CORRELATI AL
RILASCIO DELLE DELEGHE STIPENDIALI, COME
PREVISTO DALL'ARTICOLO 43, COMMA 4 DELLA LEGGE
449/97

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0101
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 0101
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0102
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 0102
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0103
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 0103
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0104
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0105
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 0106

Dettaglio impegni di competenza 2023
Indennita ed altri
Rimborsi per Indennita ed altri compenst,
spese di compensi, esclusi Voci stipendiali esclusi i rimborsi
personale Voci stipendiali Straordinario per ; rin?bors; shesa corris gste al Straordinario per spesa
Quota Stanziamento di Impegni A i familiari (comando, corrisposte al il personale a o P P | il personale a documentati per Disponibilita ad
Stanziato finanziata da competenza competenza ssegnitamilan |-y oceo, fuori  |personale a tempo tempo per missione, personale a tempo missione -
- Pdc finanziario ’ . X . " corrisposti al tempo X . .’ impegnare
FPV 2023 2023 U.1.01.02.02.001 ruolo, indeterminato - indeterminato - ersonale a temno | determinato - Pdc determinato - Pdc | corrisposti al
e convenzioni, Pdc finanziario Pdc finanziario p indeterminato p finanziario finanziario personale a
T:Li:,:;gz-i;idoc U.1.01.01.01.002 | U.1.01.01.01.003 Pdc finanziario U.1.01.01.01.006 U.1.01.01.01.007 deu:i;niszw )
U.1.09.01.01.001 U-1.01.01.01.004 Pdc finanziario
U.1.01.01.01.008
25.000,00] 25.000,00 19.500,00 19.500,00] 5.500,00
12.500,00] 12.500,00 - 12.500,00
300.000,00 300.000,00} 30.262,42 30.262,42 269.737,58
174.756,98 17.756,98| 157.000,00 91.413,00 91.413,00 65.587,00
28.247,38 3.063,90 25.183,48] 25.183,48] 25.183,48 -
5.750,18| 5.750,18 4.940,06 4.940,06 810,12
1.800,00 1.800,00 - 1.800,00
8.458.388,93| 2.653.729,40 5.804.659,53 5.804.659,34 3.414.878,36 97.054,19 2.292.726,79 0,19
2.873.478,36| 527.698,69) 2.345.779,67| 2.345.779,67| 2.071.351,29 500,00 273.928,38 -
7.633.735,66 482.294,15 7.151.441,51 6.948.391,06 5.764.568,96 26.088,84 1.157.733,26 203.050,45
369.651,24 369.651,24 -
3.894.963,80 771.827,60 3.123.136,20 2.821.226,58 1.920.498,82 9.839,71 890.888,05 301.909,62
288.848,41 240.813,41] 48.035,00 48.035,00 40.772,80 7.262,20 -
1.848.819,57 387.994,80 1.460.824,77 1.405.628,80 902.726,74 3.413,48 499.488,58 55.195,97
2.730.983,41 502.012,04 2.228.971,37, 2.207.062,18 1.553.590,87 9.511,60 643.959,71 21.909,19
3.088.549,34 569.287,92 2.519.261,42 2.312.807,65 1.600.811,27 23.137,65 688.858,73 206.453,77
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Somme impegnate al 23 ottobre 2023 in favore del pe

rsonale delle categorie

Dettaglio impegni di competenza 2023

Indennita ed altri
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Rimborsi per Indennita ed altri Comp?nSi' .
spese di - - P compensi, esclusi Voci stipendiali P esclusi i rimborsi
personale Voci stipendiali Straordinario per A . . Straordinario per spesa
Quota Stanziamento di Impegni o (comando, corrisposte al il personale a irimborsi spesa corrisposte al il personalea | documentati per sananiility
Capitolo Descrizione Capitolo Stanziato finanziata da competenza competenza | Assegni familiari distacco, fuori  |personale a tempo tempo per missione, personale a tempo missione, Disponibilita ad
FPV 2023 2023 bpfgilgznglzagg 1 ruolo, indeterminato - indeterminato - per\;[;rrzzlgoamtle?:]po deterr;?r?':z?- Pdc determinato - Pdc | corrisposti al impegnare
e convenzioni, Pdc finanziario Pdc finanziario indeterminato - finanziario finanziario personale a
chir:;?ZiaPric U.1.01.01.01.002 | U.1.01.01.01.003 S(icoqng:ﬂirg%L‘ 100101006 | UL 010101007 detetfr:iszw-
U.1.09.01.01.001 e Pdc finanziario
U.1.01.01.01.008
BOL0BL |3 e aan s o A 1.806.264,20 480.386,75| 132587745  1.325.877,45 955.637,70 8.877,96 361.361,79 -
BOL10L |3 D e PR ONALEA 3.795.524,09 711.04586|  3.084.47823  3.084.478,23 2.084.221,00 12577,22 987.680,01 -
BOLLLL |3 e aam s oy A 452330303  1161748,21| 336155482  3.089.264,54 1.992.269,74 16.058,18 1.080.936,62 272.290,28
80121 [ S D R A e PR UNALEA 915.609,29 16.340,72 899.268,57 887.268,57 409.988,48 1.203,46 476.076,63 12.000,00
804031 |3 o aan o A 566.269,07 97.725,81 468.543,26 468.542,94 311.545,24 2.039,63 154.958,07 032
804071 |3 D R o e Ro T ALE A 1.023.617,10 85.119,55 938.497,55 938.497,55 752.447,57 1.957,18 184.092,80 -
805011 |3 e am o A 1.500.107,27 513.175,43 986.931,84 986.930,86 631.751,99 231422 352.864,65 098
805021 |3 D A e e RCUNALEA 4.333.622,68 912270,90|  3421.351,78  3.220.836,10 1.968.199,56 7.761,88 1.244.874,66 200.515,68
805022 |3 A A v a1 EA 590.105,32 300.774,32 289.331,00 289.331,00 157.255,04 1.000,00 131.075,96 -
BOB0LL |3 D e PR UNALEA 1.712.029,82 178.346.98|  1533.682,84]  1.533.682,84 1.214538,35 3.675,61 315.468,88 -
807011 |3 e am o EA 1.448.452,19 481.458,68 966.993,51 966.992,86 642.578,44 1.006,57 323.407,85 0,65
BOBOLL |3 D A e e RoDNALEA 6.814.021,59|  1.255.668,16|  5558.35343)  5.363.836,79 3.672.356,28 7.451,44 1.684.029,07 194.516,64
808012 |3 A A v aag EA 568.984,36 402.162,36 166.822,00 166.822,00 67.712,46 99.109,54 -
B0B0ZL |3 D G e e RoUNALEA 1.764.847,06 697.75590|  1.067.001,16  1.036.775,84 676.054,22 214,87 360.506,75 30.315,32
F 809011 |3 o s rog e A 12.999.383,62]  3.021.050,32|  9.978.33330]  9.978.332,67 6.777.648,31 46.003,48 3.154.680,88 063
809012 |3 A A o L PR SONALEA 816.771,00 451.165,00 365.606,00 365.606,00 198.989,60 5577,39 161.039,01 -
809021 |3 D e aan i o A 908.293,48 144.003,59 764.289,89 687.860,90 448.315,95 835,72 238.709,23 76.428,99
809031 |3 D e PR DNALEA 1.136.315,13 196.856,26 939.458,87 939.458,87 615.174,38 1.179,05 323.105,44 -
809051 |3 e aan o A 2.737.877,57 676.96320|  2.060.914,37|  2.033.381,26 1.214.998,83 3.857,70 814.524,73 27.533,11
B90BL [ D oo L PR DNALEA 1.302.520,95 18609,75  1.283.911,20]  1.283.911,20 711.803,53 332118 568.786,49 -
809071 |3 e am s oy EA 1.820.702,27 323.450,48|  1497.242,79  1.497.242,79 816.437,87 969,42 679.835,50 -
809072 |3 A o L TR SONALE A 343.180,81 216.381,81 126.799,00 126.799,00 37.840,29 500,00 88.458,71 -
B090BL |3 D aan i o A 764.108,36 18.403,43 745.704,93 745.704,93 432.383,87 833,25 312.487,81 -
809091 |3 D G oo L PR ONALEA 1.836.245,76 24320592|  1593.039.84]  1.593.039,84 1.115.146,84 2.437,67 475.455,33 -
80011 |3 e aam i oy A 1.691.174,42 325.666,61)  1.365507,81]  1.365507,81 928.996,39 221252 434.298,90 -
810021 |3 D e e UNALEA 775.265,56 143.895,65 631.369,91 568.232,92 362.922,34 516,06 204.794,52 63.136,99
BL00BL |3 o aam i o A 568.233,63 135.932,70 432.300,93 418.697,93 249.930,08 356,09 168.411,76 13.603,00
BLL0LL [S D oo L PERSONALEA 2.450.638,51 478.99214) 197164637  1.789.481,73 1.125.368,79 37.24531 626.867,63 182.164,64
812071 |3 e  aan i o EA 1.194.457,54 175.404,36|  1.019.053,18 917.147,86 682.385,20 3.079,55 231.683,11 101.905,32
BI208L |3 D e e SDNALEA 3.046.919,37 891.967,66|  2154.951,71)  2.153.105,74 1.148.719,50 2517,49 1.001.868,75 1.845,97
BI301L |3 D aam i o A 3.210.580,81 813.174,18|  2.397.406,63  2.243.024,67 1.299.931,33 9.394,49 933.698,85 154.381,96
BI307L |3 D oo e SUNALE A 3.295.193,64) 535.646,44] 275054720  2.671.188,25 1.730.735,16 7.860,81 932.583,28 88.358,95
813072 |STIPENDIED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A 755.702,85 379.865,85 375.837,00 375.837,00 188.330,16 2.000,00 185.506,84 -

TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 1307




Copia del docunmentosavapposiziersecslenamero di protocollo

Somme impegnate al 23 ottobre 2023 in favore del pe

rsonale delle categorie

Capitolo

Descrizione Capitolo

Stanziato

Quota
finanziata da
FPV

Stanziamento di
competenza
2023

Impegni
competenza
2023

Dettaglio impegni di competenza 2023

Assegni familiari
- Pdc finanziario
U.1.01.02.02.001

Rimborsi per
spese di
personale
(comando,

distacco, fuori
ruolo,
convenzioni,
ecc...) - Pdc
Finanziario
U.1.09.01.01.001

Voci stipendiali
corrisposte al
personale a tempo
indeterminato -
Pdc finanziario

U.1.01.01.01.002

Straordinario per
il personale a
tempo
indeterminato -
Pdc finanziario
U.1.01.01.01.003

Indennita ed altri
compensi, esclusi
i rimborsi spesa
per missione,
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato -
Pdc finanziario
U.1.01.01.01.004

Voci stipendiali
corrisposte al
personale a
tempo
determinato - Pdc
finanziario
U.1.01.01.01.006

Straordinario per
il personale a
tempo
determinato - Pdc
finanziario
U.1.01.01.01.007

Indennita ed altri
compensi,
esclusi i rimborsi
spesa
documentati per
missione,
corrisposti al
personale a
tempo
determinato -
Pdc finanziario
U.1.01.01.01.008

Disponibilita ad
impegnare

813081

814011

814021
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814031
814051
814052

815011

815020

815021
815041
816011
816012
816021
f 816031
817011
818011
818021

819011

821101

821401

821402

821601

821602

821603

821604

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1308
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1401
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1402
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1403
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1405
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 1405
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1501

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PER IL PERSONALE
EX DIPENDENTE DEI CPI A TEMPO INDETERMINATO -
FONDI STATALI- PROGRAMMA 1501

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1502
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1504
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1601
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - PROGRAMMA 1601
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1602
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1603
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1701
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1801
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1802
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO - PROGRAMMA 1901
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER ATTIVITA' CPT -
PROGRAMMA 0103 - RISORSE STATALI

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO PITEM SOL/COOR - PROGRAMMA 1308
RISORSE COMUNITARIE

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO PITEM SOL/COOR - PROGRAMMA 1308
RISORSE STATALI

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO FINMED - PROGRAMMA 1902 -
RISORSE COMUNITARIE

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO BLUE GREEN - PROGRAMMA 0803 -
RISORSE COMUNITARIE

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO LIFE PREPAIR - PROGRAMMA 0908 -
RISORSE COMUNITARIE

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO FINMED - PROGRAMMA 1902 -

RISORSE STATALI

862.258,99
758.222,81
1.206.748,63
1.245.944,78]
2.749.931,82
279.507,35

6.974.567,27

7.722.212,22

3.452.084,14]
3.419.089,74]
16.756.122,53]
246.709,37
686.397,53
823.136,94
800.786,13|
1.037.862,97
450.272,17

827.392,21

29.940,00

5.283,70]

3.927,00

693,00

69.269,38
237.619,55
296.579,44
423.930,91
312.333,80
117.630,35

1.454.663,70

3.937.121,03

999.585,55
732.753,13
3.304.008,30)
177.866,37|
27.895,59
118.451,03
30.172,22
229.266,42
61.009,56

115.748,97

792.989,61
520.603,26
910.169,19
822.013,87
2.437.598,02
161.877,00

5.519.903,57

3.785.091,19

2.452.498,59
2.686.336,61,
13.452.114,23]
68.843,00
658.501,94
704.685,91
770.613,91
808.596,55
389.262,61

711.643,24

29.940,00

5.283,70

3.927,00

693,00

792.989,61
520.603,26
860.233,87|
807.488,88
2.437.598,02
161.877,00

4.967.913,22

3.785.091,19|

2.452.373,63]
2.686.336,61,
12.585.731,74]
68.843,00
658.501,94
704.685,91
770.613,91
727.736,89
389.262,61

711.643,24

524.537,33
262.513,83
496.862,92
391.198,11

1.681.039,44

2.971.421,01

2.269.640,66

1.393.267,79
1.715.825,32

8.309.178,47

407.820,05
462.389,40
481.148,12
477.432,59
278.900,07

485.518,01

5.334,51
4.588,71
2.760,85

386,11

3.517,91

3.532,70

2.307,95
2.109,20

20.362,06

3.214,91
5.867,41
1.196,95
9.112,52

725,67

4.997,42

263.117,77
253.500,72
360.610,10
415.904,66

753.040,67

1.992.959,51

1.515.450,53

1.056.797,89
968.402,09

4.256.191,21

247.466,98
236.429,10
288.268,84
241.191,78
109.636,87

221.127,81

101.138,29

42.082,46

1.000,00

59.738,71

26.760,54

49.935,32

14.524,99

551.990,35

124,96

866.382,49

80.859,66

29.940,00

5.283,70

3.927,00

693,00
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Somme impegnate al 23 ottobre 2023 in favore del pe

rsonale delle categorie

Dettaglio impegni di competenza 2023

Indennita ed altri

Rimborsi per Indennita ed altri compenst,
spese di compensi, esclusi Voci stipendiali esclusi i rimborsi
personale Voci stipendiali Straordinario per ; rin?bors; shesa corris gste al Straordinario per spesa
Quota Stanziamento di Impegni A i familiari (comando, corrisposte al il personale a ; .p P | il personale a documentati per Disponibilita ad
Capitolo Descrizione Capitolo Stanziato finanziata da competenza competenza ssegnitamilan |-y oceo, fuori  |personale a tempo tempo per missione, personale a tempo missione, >
EPV 2023 2023 - Pdc finanziario . X . " corrisposti al tempo X . X impegnare
U.1.01.02.02.001 ruolo, indeterminato - indeterminato - ersonale a temno | determinato - Pdc determinato - Pdc corrisposti al
e convenzioni, Pdc finanziario Pdc finanziario p indeterminato p finanziario finanziario personale a
T:Li:,:;gz-i;idoc U.1.01.01.01.002 | U.1.01.01.01.003 Pdc finanziario U.1.01.01.01.006 U.1.01.01.01.007 deu:i;niszw )
U.1.01.01.01.004 N .
U.1.09.01.01.001 Pdc finanziario
U.1.01.01.01.008
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
821605 TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO BLUE GREEN - PROGRAMMA 0803 - N
RISORSE STATALI
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
821701 TEMPO DETERMINATO PER FUNZIONI DI ASSISTENZA
TECNICA PSR - PROGRAMMA 1603 - RISORSE N
COMUNITARIE
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER ATTIVITA' DI
821901 | \SSISTENZA TECNICA POR FESR - PROGRAMMA 0112 - 16.997.36 16.997,36 ) 16.997,36
RISORSE COMUNITARIE
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER ATTIVITA' DI
821902 | \SSISTENZA TECNICA POR FESR - PROGRAMMA 0112 - 11.898,15 11.898,15 ) 11.898,15
RISORSE STATALI
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO PER ATTIVITA' DI
821903 | \SSISTENZA TECNICA POR FESR - PROGRAMMA 0112 - 5.099.21 509921 ) 509921
RISORSE REGIONALI
155.124.881,63] 35.656.659,41]  119.468.222,22| 115.267.112,71] 19.500,00] 91.413,00] 72.738.255,08] 426.827,36 38.042.187,60) 2.905.472,39 10.577,39 1.032.879,89 4.201.109,51
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Bilancio del Consiglio regionale

Allegato 5

Capitoli 14030/1, 14110/1, 14210/1,
14310/1, 14610/1,014810/1

Spese per il personale non dirigente del C.r.

BILANCIO 2023
Stanziamento 7.979.000,00 €
Impegni 7.979.000,00 €

Pagamenti previsti anno 2023 per
progressioni economiche, indennita di
comparto, retribuzione di posizione

2.303.168,00 €

Capitolo 14030 artt. Se 8

Art. 5 Fondo per il trattamento accessorio per il

BILANCIO 2023 personale non dirigente del C.r.
Art. 8 Compensi per lavoro straordinario
Stanziamento Art. 5 3.963.100,00 €
Art. 8 70.000,00 €
Impegni Art. 5 2.400.000,00 €

(Comprensivo della quota dello stanziamento 2023

dell'art. 5 derivante da FPV fondo 2022 per far fronte al

pagamento dell'accessorio 2022, liquidabile nel 2023,

pari ad Euro 1.600.000,00).

Le componenti della spesa relativa al fondo 2023 sono

cosi individuate:

800.000,00 € gia impegnato per far fronte al
pagamento dell'accessorio 2023,
esigibile nel 2023;

sara impegnato come FPV sul
2024 per trattamento accessorio
2023, liquidabile nel 2024.

Art. 8 70.000,00 €

1.563.100,00 €

Capitolo 14030 artt. 5e 8
BILANCIO 2024

(stanziamenti e impegni previsti)

Art. 5 Fondo per il trattamento accessorio per il
personale non dirigente del C.r.

Art. 8 Compensi per lavoro straordinario

Stanziamento art. 5

2.400.000,00 € Comprensivo della quota per il
pagamento dell'accessorio 2024,
esigibile nel 2024. Una quota
dello stanziamento 2023 dell'art.
5 alla sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo sara
impegnata sul 2024 tramite FPV
per far fronte al pagamento
dell'accessorio fondo 2023 da
pagare nel 2024 per un importo di
Euro 1.563.100,00.




SPESA FONDO 2023 CHE SI PREVEDE
DI PAGARE SUL 2023

Compensi incentivanti la produttivita 389.000,00 €
Compensi per turno, reperibilita (art. 24

CCNL 21.5.2018, art. 30 CCNL 58.500,00 €
16.11.2022)

Compensi per indennita condizioni di

lavoro (art. 70-bis CCNL 21.5.2018, art. 0,00 €

84-bis CCNL 16.11.2022)

Compensi per specifiche responsabilita

(art. 84 CCNL 16.11.2022) 17.000,00€
Personale autista (art. 8 contratto

integrativo 2023) 47.500,00 €
TOTALE 512.000,00 €
Straordinario 16.600,00 €

La retribuzione di risultato degli incarichi di elevata qualificazione ¢ imputata a bilancio a valere
sull'anno 2023 per un importo di Euro 168.650,00.

SPESA FONDO 2023 CHE SI PREVEDE
DI PAGARE SUL 2024

Compensi incentivanti la produttivita

1.021.000,00 €

Compensi per turno, reperibilita (art. 24

CCNL 21.5.2018, art. 30 CCNL 6.500,00 €
16.11.2022)

Compensi per indennita condizioni di

lavoro (art. 70-bis CCNL 21.5.2018, art. ~ 75.000,00 €
84-bis CCNL 16.11.2022)

Compensi per specifiche responsabilita

(art. 84 CCNL 16.11.2022) 113.000,00 €
Persona}e autista (art. 8 contratto 0,00 €
integrativo 2023)

TOTALE 1.215.500,00 €
Straordinario 3.620,00 €

La retribuzione di risultato degli incarichi di elevata qualificazione ¢ imputata a bilancio a valere
sull'anno 2024 per un importo di Euro 221.800,00.
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