"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 753/A1006E/2023 DEL 27/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1006E - Gestione giuridica ed economica del personale

OGGETTO: Procedura aperta per 1’affidamento del servizio di copertura sanitaria integrativa a favore dei
dirigenti regionali in servizio, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023. Determina a contrarre.
Prenotazione di spesa sul capitolo 102080 annualita 2023 Euro 266.900,00; Impegno di spesa
sul capitolo 144910/2023 Euro 250,00. Spesa per I’acquisizione del servizio per I'anno 2023
Euro 267.150,00.

la Regione Piemonte il 20.7.2023 ha stipulato con Intesa San Paolo RBM Salute S.p.A. un contratto per la
copertura sanitaria integrativa a favore dei dirigenti regionali in servizio, che scadra alle ore 24:00 del
19.7.2024.

Il contratto integrativo relativo al personale di area dirigenziale della Giunta e del Consiglio della Regione
Piemonte, parte economica, per I’anno 2023, sottocritto il 22 dicembre 2023, ha previsto all’articolo 4
“Welfare integrativo” di destinare, per I’anno 2023, 290.000,00 euro agli istituti di welfare integrativo.

In considerazione della scadenza del servizio, al fine di garantire la sua continuita, il Settore Gestione
giuridica ed economica del Personale ritiene di indire una gara per l'individuazione del nuovo contraente. La
gara sara condotta mediante I’ausilio di sistemi informatici ai sensi dell’art. 25 del D.lgs 36/2023;

L’importo di 290.000,00 euro deve essere suddiviso tra Giunta Regionele e Consiglio Regionale, e
precisamente: Euro 23.100,00 sono destinati al Consiglio regionale (per un numero di dirigenti che si
presume non superiore alle 14 unita previste dalla pianta organica), ed Euro 266.900,00 sono destinati alla
Giunta regionale (per un numero di dirigenti che si presume non superiore alle 153 unita previste dalla pianta
organica);

Le risorse finanziarie disponibili sul capitolo 102080 per I’anno 2023 consentono di pagare, per il periodo
20.7.2024-19.7.2025, il costo della copertura sanitaria integrativa, la sua regolazione e tutti gli oneri dovuti
per legge, con l'unica esclusione del contributo Anac, che sara pagato con le risorse stanziate sul capitolo di
bilancio 144910/2023;

L’eventuale proroga contrattuale di 12 mesi ai sensi dell’art. 120, ¢. 10, del d. 1gs. 36/2023, sara finanziata
con le risorse che saranno rese disponibili sul capitolo di bilancio 102080 nei futuri esercizi finanziari;
qualora la Regione Piemonte decidesse di avvalersi di tale facolta, il Settore Gestione giuridica ed economica
del personale provvederebbe ad adottare ulteriori provvedimenti a copertura della spesa;

L’ Amministrazione regionale in materia assicurativa si avvale di un Broker, ai sensi del D. Lgs. n. 209/2005;

la gara per 1’aggiudicazione del nuovo servizio di brokeraggio assicurativo della Regione Piemonte ¢ in
COrs0;
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La Societa di intermediazione attualmente ¢ la MARSH S.p.A., il cui incarico ¢ stato formalizzato con
contratto rep. n. 356 del 12.8.2022, CIG n. 9220354CDO0, ed ¢ stato prorogato con determina dirigenziale
634/A1006 del 20.11.2023 per il tempo necessario alla conclusione della procedura di gara ed all’avvio
dell’attivita del nuovo contraente, € comunque non oltre il 31 gennaio 2024;

La provvigione attualmente spettante al Broker ¢ pari al 7,99% del premio imponibile per la polizza sanitaria
integrativa e della successiva regolazione, e che tale remunerazione ¢ parte dell'aliquota riconosciuta dalla
Compagnia di Assicurazione alla propria rete di vendita e non potra, in nessun caso, rappresentare un costo
aggiuntivo per I'amministrazione regionale;

Non risulta attiva alcuna convenzione e/o accordo quadro CONSIP contenente la specifica tipologia di
servizi oggetto del presente atto e che, dunque, sussistono le ragioni ed i presupporti per procedere
all’acquisizione del servizio in forma autonoma;

L’intervento ¢ stato inserito nel Programma degli acquisti di servizi e forniture della Regione Piemonte per
gli anni 2023-2024, approvato con DGR n. 1-7670 del 13/11/2023 Articolo 21, comma 1, del decreto
legislativo n. 50/2016 e s.m.i.. Modifica, ai sensi dell'articolo 7 del D.M. 16 gennaio 2018 n. 14, del
programma biennale 2023-2024 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000,00
(Codice CUI S80087670016202300074);

L’appalto per I’affidamento del servizio in oggetto risulta di rilevanza comunitaria essendo il relativo
importo superiore alla soglia di cui all’art. 14 comma 1 lett. ¢ del D.lgs. n. 36/2023;

Il corrispettivo per il servizio ¢ rappresentato dal premio annuo offerto, pari ad € 1.500,00 pro-capite, al
lordo di ogni onere fiscale e/o di altre imposte ¢ non sono ammesse offerte in ribasso rispetto a tale valore
posto a base di gara;

L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze ¢ pari a € 0,00 in quanto non sono previsti rischi
interferenziali in relazione all’appalto ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.1gs. n. 81/2008;

I costi di manodopera sono stimati dall’amministrazione aggiudicatrice Regione Piemonte nel 5% del costo
della copertura sanitaria integrativa e sono pari ad € 19.350,00 per 24 mesi;

Resta fermo che il concorrente dovra indicare nell'offerta economica, a pena di esclusione, i propri costi
aziendali concernenti 1'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi del lavoro
ed 1 propri costi della manodopera, ai sensi dell'art. 41, commi 13 e 14 del D. Lgs. n. 36/2023. 1l contratto
collettivo applicato per il servizio di cui alla presente determina ¢ il CCNL Credito e assicurazioni;

L’affidamento del servizio avverra mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 36/2023 e con
il criterio di selezione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2 del d. Igs. 36/2023 con attribuzione dei punteggi cosi
come indicato nel disciplinare di gara;

L’oggetto dell’appalto non ¢ suddiviso in prestazioni principali e prestazioni secondarie in quanto le
prestazioni previste, cosi come descritte nel Capitolato speciale d’appalto, sono di natura sostanzialmente
omogenea;

Ritenuto di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida purché congrua e
conveniente; la Regione Piemonte si riserva la facolta di procedere ai sensi dell’art. 108, comma 10, del D.

Lgs. 36/2023;

Dato atto che si provvedera a richiedere il Codice Identificativo gara;
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Dato atto che i requisiti di capacita economico-finanziaria e di capacita tecnico-professionale richiesti ai fini
della partecipazione sono dettagliati nel disciplinare;

Dato atto che in virtu della specificita dei servizi richiesti, al fine di garantire sia in termini di attivita che di
risultato ’espletamento di tali servizi, ¢ ammesso il subappalto alle condizioni di cui all’art. 119 del D.Igs.
36/2023;

Ritenuto di riservarsi il diritto di avvalersi della proroga contrattuale, ai sensi dell’art. 120 c. 10 del D.Igs
30/2023, per ulteriori 12 (dodici) mesi ai prezzi, patti € condizioni stabiliti nel contratto. L’esercizio di tale
facolta ¢ comunicato all’appaltatore;

Dato atto che il valore dell’appalto ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 36/2023 ¢ stimato in euro 483.000,00,
cosi suddiviso:

€ 241.500,00 per il primo anno e la regolazione del premio

€ 241.500,00 per I’eventuale proroga contrattuale di 12 mesi;

Dato atto che il numero dei beneficiari della copertura sanitaria integrativa ¢ soggetto a variazioni nel corso
della validita del contratto. Il contratto potra essere modificato, senza una nuova procedura di affidamento, ai
sensi dell’art. 120, comma 9 del D.lgs. n. 36/2023, a causa della variazione del numero dei dipendenti da
assicurare. Attualmente il numero di dirigenti in servizio presso la Giunta Regionale ¢ di 129;

Ritenuto di accogliere la richiesta del Consiglio Regionale e di inserire nei documenti di gara una
disposizione che gli consenta di stipulare con I’aggiudicatario, con oneri a proprio carico, una polizza
sanitaria integrativa a favore dei dirigenti con le stesse condizioni economiche e giuridiche di quella stipulata
dalla Giunta Regionale;

Il Settore Gestione giuridica ed economica del personale provvede con la presente determinazione ad
impegnare sul capitolo 144910 del bilancio gestionale finanziario 2023/2025 la seguente somma:

annualita 2023 cap.144910/2023 Euro 250,00 contributo Anac (codice beneficiario 297876) a carico della
stazione appaltante;

Il Settore Gestione giuridica ed economica del personale provvede altresi, con la presente determinazione, a
prenotare sul capitolo 102080 del bilancio gestionale finanziario 2023/2025 la seguente somma:

annualita 2023 cap. 102080/2023 Euro 266.900,00 per il pagamento della copertura sanitaria integrativa e
della relativa regolazione, nonché tasse ed oneri dovuti per legge, a favore del soggetto da individuare
successivamente e che sara indicato dalla Compagnia di Assicurazioni che risultera aggiudicataria della gara;

Ritenuto di finanziare I’eventuale proroga contrattuale di 12 mesi ai sensi dell’art. 120, c. 10, del d. lgs.
36/2023, con le risorse che saranno rese disponibili sul capitolo di bilancio 102080 nei futuri esercizi
finanziari; qualora la Regione Piemonte decidesse di avvalersi di tale facolta, il Settore Gestione giuridica ed
economica del personale provvederebbe ad adottare ulteriori provvedimenti a copertura della spesa;

Visti i capitoli nn. 102080/2023 “Spese per il benessere del personale” (fondi regionali — spese obbligatorie)
e 144910 “Trasferimenti ad amministrazioni centrali ivi compreso il contributo a favore dell’ Autorita
nazionale anticorruzione Legge 114/2014 - Dir A1000A” (fondi regionali — spese obbligatorie) che risultano
pertinenti e presentano la necessaria disponibilita;

Ritenuto necessario prenotare sul capitolo di spesa n. 102080/2023 del bilancio gestionale finanziario 2023 la
somma di € 266.900,00 finalizzata al pagamento del costo della copertura sanitaria integrativa, della sua
regolazione e di tutti gli oneri dovuti per legge a favore del beneficiario che sara indicato dalla compagnia
assicuratrice che risultera aggiudicataria della gara;
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ritenuto necessario impegnare sul capitolo di spesa n. 144910/2023 del bilancio gestionale finanziario 2023
la somma di € 250,00 finalizzata al pagamento del contributo a favore di Anac (cod. ben. 297876);

Ritenuto di individuare RUP della procedura di gara me medesima, Dirigente pro tempore del Settore
Gestione giuridica ed economica del personale;

Dato atto che ¢ stata predisposta la relazione tecnica illustrativa, ai sensi dell’art. 41, comma 12, del D.lgs.
36/2023, allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il presente provvedimento unitamente agli allegati sara trasmesso al Settore competente per
l'espletamento della procedura concorsuale;

Ritenuto che il capitolato speciale di appalto, la scheda d'offerta tecnica, il documento contenente la
relazione tecnica illustrativa ed il quadro economico, tutti allegati alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale, corrispondano alle esigenze dell’ Amministrazione regionale;

Vista la Deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 621 del 20 dicembre 2022 “Attuazione
dell’art. 1, commi 65 e 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per I’anno 2023 ”, relativa agli importi di

contributo da versare alla stessa da parte delle Stazioni Appaltanti e dei concorrenti alle procedure d’appalto;

attestata la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016, come
modificata dalla DGR n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

Verificata la compatibilita del programma di pagamento con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art.
56 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i.;

Dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria potenziata, ai sensi del D.Igs.
118/2011 (allegato n. 4.2), la spesa di cui al presente provvedimento ¢ imputabile all’anno 2023.

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

L. n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la L.R. n. 14
del14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di
semplificazione";

* L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la
dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

e D. Lgs. n. 1652001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* L.R.01/04/2001 n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte";

* D.lgs.n. 267/2000, art. 192, comma 1, il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa;

e L.n. 217 del 17/12/2010 "Conversione in Legge con modificazione del Decreto legge 187/2010
recante misure urgenti in materia di sicurezza";
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L. n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materiadi normativa antimafia";

D. Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42";

L. 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,trasparenza e
diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

Delibera n. 621 del 20.12.2022 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione in materia di contributo di
gara;

D. Igs. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";

Decreto legge n. 76 del 16 luglio 2020 (cd. Decreto Semplificazioni), convertito in Legge n. 120
dell'11 settembre 2020;

D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni"
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021;

D.G.R. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo d'intesa con le
organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni di lavori,
forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione";

D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto preventivo di
regolarita contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n.30568/A1102A del
2/10/2017;

D.G.R. n. 38-6152 del 02/12/2022 "Approvazione linee guida per le attivita' di ragioneria relative al
controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della dgr 12-5546 del
29 agosto 2017";

D.G.R. n. 43-3529 del 9.7.2021 Approvazione "Regolamento regionale di contabilita della Giunta
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R" (D.P.G.R. 16 luglio
2021 n. 9/R);

D.G.R. 3-6447 del 30.01.2023 Approvazione del Piano integrato di attivita' e organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella di assegnazione
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per 1'anno 2023;

DGR n. 1-7670 del 13/11/2023 Articolo 21, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i..
Modifica, ai sensi dell'articolo 7 del D.M. 16 gennaio 2018 n. 14, del programma biennale 2023-
2024 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000,00;

L.R. 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025";
L. R. 31 Iuglio 2023, n. 14 : "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2023-2025";

D.G.R. n. 17-7391 del 3 agosto 2023: "Variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento e al
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023";
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* DGR 5-7818/2023/XI del 30 novembre 2023: Bilancio di previsione finanziario 2023-2025.
Attuazione della Legge regionale 30 novembre 2023, n. 33 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione 2023-2025";

DETERMINA

Di procedere per le motivazioni di fatto e di diritto indicate in narrativa, all'indizione della gara a procedura
aperta per l'affidamento del servizio di copertura sanitaria integrativa per i dipendenti regionali dell'area
dirigenziale in servizio, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, nonché secondo il criterio dell'offerta
economicamente piul vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108, comma 2 del D. lgs. n. 36/2023, sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo con l'attribuzione del punteggio come indicato nella scheda di offerta tecnica
allegata;

Di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida purché congrua e conveniente;
la Regione Piemonte si riserva la facolta di procedere ai sensi dell’art. 108, comma 10, del D.lgs. n. 36/2023;

Di approvare il capitolato speciale di appalto, la scheda d'offerta tecnica, il documento contenente la
relazione tecnica illustrativa ed il quadro economico, tutti allegati alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il pagamento del costo della copertura sanitaria integrativa e della relativa regolazione verra
effettuato a favore del soggetto che sara indicato dalla Compagnia Assicuratrice aggiudicataria della gara;

Di dare atto che la provvigione attualmente spettante al Broker ¢ pari al 7,99% del premio imponibile per la
polizza sanitaria integrativa e della successiva regolazione, e che tale remunerazione ¢ parte dell'aliquota
riconosciuta dalla Compagnia di Assicurazione alla propria rete di vendita e non potra, in nessun caso,
rappresentare un costo aggiuntivo per 'amministrazione regionale;

Di dare atto che la durata del servizio in oggetto ¢ di 12 (dodici) mesi con possibilita di proroga contrattuale
per ulteriori 12 mesi con decorrenza dal 20 luglio 2024;

Di attestare che il valore presunto dell'appalto per l'acquisizione del servizio ¢ pari ad € 534.050,00 oneri
inclusi, ed ¢ cosi determinato:

euro 266.900,00 per il pagamento del premio annuale della polizza, della sua regolazione e degli ulteriori
oneri dovuti per legge;

euro 266.900,00 per il pagamento dell’eventuale proroga contrattuale;

euro 250,00 per il contributo Anac.

Di attestare che la spesa a carico della Regione Piemonte per I'anno 2023 ¢ pari ad € 267.150,00 ed ¢ assunta
nel rispetto dei limiti di cui alla L.R. 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025" e
della L. R. 31 luglio 2023, n. 14 : "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2023-2025" e nel
rispetto del principio contabile della competenza finanziaria potenziata.

Il valore del servizio posto a base di gara ¢ costituito dal premio pro-capite di euro 1.500,00 per i 129
dirigenti della Giunta regionale attualmente in servizio, ed ¢ quindi:

n. assicurati 129

importo pro capite Euro 1.500,00 o.f.i.

importo totale 1 anno Euro 193.500,00 o.f.i.

L’eventuale proroga contrattuale di 12 mesi ai sensi dell’art. 120, c. 10, del d. 1gs. 36/2023, sara finanziata
con le risorse che saranno rese disponibili sul capitolo di bilancio 102080 nei futuri esercizi finanziari;
qualora la Regione Piemonte decidesse di avvalersi di tale facolta, il Settore Gestione giuridica ed economica
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del personale provvederebbe ad adottare ulteriori provvedimenti a copertura della spesa;

Di dare atto che il numero dei beneficiari della polizza ¢ soggetto a cambiamenti nel corso della validita del
contratto, pertanto il contratto potra essere modificato, senza una nuova procedura di affidamento, ai sensi
dell’art. 120, comma 9 del D.lgs. n. 36/2023, a causa della variazione del numero dei dipendenti da
assicurare;. Il numero degli assicurati potrebbe raggiungere il numero presunto di 153;

Di accogliere la richiesta del Consiglio Regionale del Piemonte di inserire nel bando e nei documenti di gara
una clausola che consenta al Consiglio Regionale di stipulare con 'aggiudicatario, con oneri a proprio carico,
una polizza sanitaria integrativa a favore dei dirigenti del Consiglio Regionale del Piemonte con le stesse
condizioni economiche e giuridiche di quella stipulata dalla Giunta Regionale. A tal fine si precisa, a mero
titolo informativo, che i dirigenti attualmente in servizio presso il Consiglio Regionale del Piemonte sono 12,
mentre la dotazione organica prevede 14 dirigenti;

Di impegnare sul capitolo 144910 del bilancio gestionale finanziario 2023/2025 la seguente somma:
annualita 2023 cap.144910/2023 Euro 250,00 contributo Anac (codice beneficiario 297876) a carico della
stazione appaltante;

Di prenotare sul capitolo 102080 del bilancio gestionale finanziario 2023/2025 la seguente somma:
annualita 2023 cap. 102080/2023 Euro 266.900,00 per il pagamento della copertura sanitaria integrativa e
della relativa regolazione, nonché tasse ed oneri dovuti per legge, a favore del soggetto da individuare

successivamente e che sara indicato dalla Compagnia di Assicurazioni che risultera aggiudicataria della gara;

Di dare atto che la transazione elementare dei movimenti contabili & rappresentata dall’allegato “Appendice
A —Elenco registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di individuare me medesima, Dirigente pro tempore del Settore Gestione giuridica ed economica del
personale, quale RUP della procedura di gara;

Di attestare la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016, come
modificata dalla DGR n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

Di attestare 1’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti di
bilancio "(oneri indiretti)”;

Di trasmettere la presente determinazione al Settore Contratti -polizia locale e sicurezza integrata,
competente per lo svolgimento della procedura concorsuale e per il compimento delle formalita di legge;

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. n. 22/2010.

La presente determinazione ¢ soggetta a pubblicazione ai sensi degli articoli 23, comma 1, lettera b) e 37 del
D. Lgs. n. 33/2013.

Avverso la presente determinazione ¢ possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale entro 30

giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto all'art. 120 del Decreto legislativo n. 104 del 2
luglio 2010 (Codice del processo amministrativo).
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LA DIRIGENTE (A1006E - Gestione giuridica ed economica del
personale)
Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  Capitolato gara 2024-2025.pdf o
2. RSMO_Scheda OT.pdf

3. RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 753/A1006E/2023 DEL 27/12/2023

Prenotazione N.: 2023/25129

Descrizione: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI COPERTURA
SANITARIA INTEGRATIVA A FAVORE DEI DIRIGENTI REGIONALI IN SERVIZIO, Al SENSI
DELL'ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023. DETERMINA A CONTRARRE.

Importo (€): 266.900,00

Cap.: 102080 / 2023 - SPESE PER IL BENESSERE DEL PERSONALE

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

Motivo assenza CIG: CIG in corso di definizione

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.02.999 - Altre spese per il personale n.a.c.

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane

Impegno N.: 2023/25305

Descrizione: SERVIZIO DI COPERTURA SANITARIA INTEGRATIVA A FAVORE DEI DIRIGENTI
REGIONALI IN SERVIZIO, Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023. IMPEGNO DI SPESA A
FAVORE DELLL'ANAC € 250,00 CAP. 144910/2023

Importo (€): 250,00

Cap.: 144910/ 2023 - TRASFERIMENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI IVI COMPRESO IL
CONTRIBUTO A FAVORE DELL'AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE (LEGGE 114/2014)
- DIR A1000A

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

Soggetto: Cod. 297876

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.01.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c.
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali
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