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Antonio Cusaniello

Data di nascita: | Nazionalita: Italiana | Numero di telefono:

| Indirizzo e-mail: l
Linkedin:
Whatsapp Messenger:

Indirizzo:

e PRESENTAZIONE

Sono un professionista con oltre 10 anni di esperienza nel campo della cura delle persone e delle
organizzazioni; appassionato del mondo HR e di soluzioni innovative.

e ESPERIENZA LAVORATIVA

01/01/2023 - ATTUALE Torino, Italia
ORGANIZATION & PEOPLE DEVELOPMENT 4S GROUP

1. Valutazione stress lavoro-correlato.

2. Sviluppo competenze e leadership di singole persone e team.

3. Orientamento alla resilienza e Antifragilita per la sostenibilita.

4, Benessere Organizzativo, valutazione e intervento sul livello di maturita.
5. Coaching personale.

6. Formazione e sviluppo.

ore svolte 144
Indirizzo Corso peschiera 146, 10138, Torino, Italia

01/01/2023 - ATTUALE Torino, Italia
ORGANIZATION & PEOPLE DEVELOPMENT/ASSISTANT PROJECT MANAGER ALISEO ONLUS

1. Progettazione, Monitoraggio e Realizzazione del Piano di Innovazione Pluriennale "Stay Human, Play
Digital".

2. Accompagnamento delle risorse durante la trasformazione digitale dell'organizzazione.

3. Organizzazione e gestione gruppi di lavoro.

ore svolte 4380
Indirizzo Corso Trapani 95/a, 10141, Torino, Italia

01/06/2018 - ATTUALE Collegno, Italia
ORGANIZATION & PEOPLE DEVELOPMENT DO IT SYSTEMS S.R.L.

. Recruiting e selezione del personale.

. Potenziamento e cura dell'organizzazione attraverso il modello “Consulenza di Processo”.

. Coaching personale.

. Supervisioni individuali e di Team per gestione delle dinamiche concorrenti allo stress lavoro-
correlato.

. Formazione e sviluppo professionale.

. Sviluppo della leadership.

. Test di Orientamento Motivazionale

. Agentic Leadership Questionnaire

. Work and Organizational Motivation Inventory
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ore svolte 960

01/01/2018 - ATTUALE Torino, Italia
PSICOTERAPEUTA STUDIO PRIVATO

1. Trattamento e cura di adulti e adolescenti in condizioni di sofferenza.
2, Attuazione di interventi volti a incentivare benessere organizzativo e mitigare gli effetti dovuti allo
stress lavoro-correlato.
3. Coaching individuale al ruolo lavorativo.
4. Analisi dei fattori di stress occupazionale.
5. Supporto psicologico.
6. Test Occupational Stress Indicator
ore svolte 1200

Indirizzo

01/01/2013 - 31/03/2019 Torino, Italia
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGIST S.C. FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE ASL TO'1

1. Prevenzione dello Stress Lavoro-correlato attraverso attivita formative/esperienziali.
2. Promozione di modalita comunicative e organizzative di team volte al benessere organizzativo.
3. Utilizzo della metodologia gruppale come intervento preventivo in materia di salute e sicurezza sul
lavoro secondo il d. Igs. 81/2008.
4. Costruzione del team come strumento per promuovere la cultura del benessere organizzativo.
ore svolte 288

Indirizzo Via Tofane 71, 10141, Torino, Italia

01/04/2012 - 11/2017 Torino, ltalia
PSICOLOGO CLINICO ASL TO1 -CENTRO DI SALUTE MENTALE (TIROCINIO)

1. Attivita di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione de! disagio psichico e del disturbo mentale.
2. Somministrazione di testistica psicodiagnostica (Rorschach, Wais-r, TA.T., MMPI-II).
3. Raccolta anamnestica e conduzione colloqui clinici.

ore svolte 1500
Indirizzo Via Gorizia 114, 10137, Torino, Italia

01/04/2013 - 09/2015 Torino
PSICOLOGO C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA - A.S.L.TO1 (STAGE)

1. Promozione e valorizzazione del benessere di chi lavora attraverso la progettazione di interventi volti
a rafforzare le tutele e la consapevolezza sul tema delle differenze di genere o di qualsiasi altro tipo
di discriminazione diretta o indiretta in relazione all'et3, allorientamento sessuale, alla razza,
allorigine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua.
2. Conduzione e analisi "As Is" attraverso focus group sul tema "stress lavoro-correlato” all'interno della
popolazione dei lavoratori dell'ASL.
ore svolte 300

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

29/03/2023 - 31/03/2023 Milano, Italia
TRAINED FACILITATOR OF LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD AND MATERIALS LEGO® SERIOUS

PLAY® ltalia

02/10/2021 - 31/12/2021 Milano, Italia
MASTER DIGITAL HR Talent Garden Innovation School

* Digital Culture

« UX Designer

* Data Analyst

* MKTG & Comm Manager



* HR as Agile Leader
* HR as Change Maker

Indirizzo Via Arcivescovo Calabiana, 6, 20139, Milano, Italia | Sito Internet https:/talentgarden.org/it/

01/01/2014 - 31/12/2017 Torino, Italia
PSICOTERAPEUTA Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica

Psicoterapia Psicoanalitica
Indirizzo Via Massena 90, 10128, Torino, Italia | Voto finale '

12/02/2014 - ATTUALE Torino, Italia
ISCRIZIONE ALBO DELI PSICOLOGI N°7089 Ordine Psicologi Piemonte

01/10/2009 - 11/2012 Torino, ltalia X
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA Universita degli Studi di Torino

Voto finale

Caserta, Italia

LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE PER LA PERSONA E LA COMUNITA Seconda
Universita degli Studi di Napoli

Voto finale

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Windows

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Utilizzo del broswer | Windows
Google

Google Crhome | Google applications | Gmail

Strumenti

Piattaforme per la condivisione e collaborazione: Miro, Mural | Ottima conoscenza di Canva | Esperienza
con piattaforme digitali (Teams, Skype, Google Meet, Zoom)

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Psicoanalisi: Intervista con Anna Marie Sandler, acura di Cassullo G., Cusaniello A. - 2017

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Attitudini Mi piace lavorare in équipe multidisciplinari e gestire gruppi di progettazione eterogenei.
Mi ritengo una persona flessibile, capace di adattarsi in funzione del contesto.

Sono propenso all'ascolto, al dialogo e alla riflessione analitica.

Sono curioso e appassionato.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell‘art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Torino, i 13 Novembre 2023 Firma



