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angelanasso@gmail.com                   a.nasso@architettitorinopec.it 
 

PROFILO 
Architetta, consulente per il disegno, lo sviluppo ed attuazione di processi di co-progettazione su diverse tematiche, 
tra cui quelle sociali e culturali nonché piani strategici, piani di sviluppo locale e territoriale, rigenerazione urbana e 
territoriale, valorizzazione partecipata del paesaggio e costruzione di reti collaborative multilivello. Dopo un periodo 
di collaborazione a contratto presso l’Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria nel Settore Ambientale, 
Infrastrutture Unità Speciale APQ e Pianificazione territoriale come componente dell’Unità di progetto speciale per la 
redazione del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (PTCP), dal 2002 al 2007 ho svolto un’attività 
continuativa come consulente per Avventura Urbana (AU) Torino, società specializzata in percorsi deliberativi e 
inclusivi nell’ambito delle politiche pubbliche, assumendo il coordinamento di processi e progetti, da quelli ambientali 
ai quelli sulla rigenerazione urbana e territoriale e di pianificazione strategica, e negli ultimi anni responsabile della 
progettazione dell’area “Promozione e sviluppo Sud” (programma di lavoro, strumenti, gestione delle commesse e dei 
gruppi di lavoro). Sono riportati nel cv alcuni tra i progetti seguiti nel periodo indicato per AU. Nel 2008 ho aperto lo 
studio associato (con R. Dispenza) occupandomi di processi di partecipazione per la pianificazione territoriale, lo 
sviluppo locale sostenibile e le politiche pubbliche ambientali, sociali e territoriali e la formazione. Dal 2020 porto 
avanti un progetto multidisciplinare di ricerca indipendente dal titolo “Biblioteca vivente delle Alpi (BVA)”- che 
intreccia i temi della rigenerazione a base culturale, dell'innovazione, delle nuove forme di economia e di welfare 
comunitario; ideato e sviluppato con la fotografa L. Cantarella, si è avviato con il progetto pilota in corso ad Ostana 
(Cuneo). Svolgo attualmente attività di consulenza per la PA e il Terzo Settore nell’ambito di processi di public 
engagement. Tutti i processi, seguiti e gestiti nelle varie fasi, si basano su un approccio Human Centred, e sono 
disegnati e condotti applicando metodologie inclusive anche attraverso l’uso piattaforme digitali per 
l’accompagnamento alla creazione di reti, di comunità di pratica, gestione di gruppi di lavoro e workshop di ascolto e 
co-progettazione.  
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
Date (da – a)       Febbraio 2024 – in corso (fino a Luglio 2025)  

Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Nichelino (TO) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
 Tipo di impiego  lncarico professionale relativo alla figura di “Manager per l’inclusione sociale” 

Attività per la costruzione e attuazione di una strategia operativa di gestione e 
valorizzazione delle diversità con l’elaborazione in merito di relazioni, studi e 
proposte; coinvolgimento dei differenti stakeholders, attraverso strumenti di 
amministrazione condivisa (es. co-programmazione e co-progettazione), per la 
definizione di policies nei vari ambiti, interni ed esterni all’organizzazione; 
sensibilizzazione e diffusione della cultura e delle azioni di inclusione sociale. 

Principali mansioni e responsabilità  Esperta processi di coinvolgimento 

Date  Gennaio 2024 – in corso 

Nome datore di lavoro  Environment Park Torino 

Tipo di impiego  Incarico di consulenza sul processo di coinvolgimento nell’ambito del Climate City 
Contract e progetto Let’s Gov della Città di Torino 

Principali mansioni e responsabilità  Esperta processi di coinvolgimento per la PA 

Date  Dicembre 2023 – febbraio 2024 
Nome e indirizzo datore di lavoro  Urban Lab Torino 

Tipo di azienda o settore  Urban Lab è un’associazione autonoma nata per raccontare i processi di 
trasformazione di Torino e area metropolitana. E’ composta da 2 soci membri: la Città 
di Torino e la Fondazione Compagnia di San Paolo. 

 Tipo di impiego  Incarico per l’laborazione e stesura dei contenuti del dossier di presentazione dei 
progetti PON Metro e REACT EU della Città di Torino. 

Principali mansioni e responsabilità  Analisi , categorizzazione, descrizione progetti ed elaborazione testi del dossier. 

Date (da – a)       Ottobre 2023 – Dicembre 2023  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Regione Piemonte – Direzione Ambiente, energia e territorio 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
 Tipo di impiego  Servizio di realizzazione di un workshop finalizzato alla redazione di un 

contributo tecnico per la stesura della strategia di comunicazione della Direzione 
Ambiente, energia e territorio. Progettazione e conduzione di una giornata di lavoro 
per un gruppo interdipartimentale di 35 funzionari regionali, attraverso metodologie 
partecipative ; analisi e elaborazione dei risultati e redazione del contributo tecnico 
da integrarsi nella Strategia di comunicazione, informazione e sensibilizzazione della 
Direzione; restituzione dei risultati del workshop e presentazione finale.  

Principali mansioni e responsabilità  Project manager (come studio associato Nasso e Dispenza _arch) 
 

mailto:angelanasso@gmail.com
mailto:a.nasso@architettitorinopec.it


 

 

 

 

Date (da – a)       Ottobre – Novembre 2023   
Nome e indirizzo datore di lavoro  Urban Lab Torino 

Tipo di azienda o settore  Urban Lab è un’associazione autonoma nata per raccontare i processi di 
trasformazione di Torino e area metropolitana.  

 Tipo di impiego  Incarico di consulenza nell’ambito del percorso « Verso il nuovo PRG » della Città di 
Torino : 

a) attività e incontri nelle 8 Circoscrizioni della città.3 giornate di ascolto, 
interazione e ingaggio sul territorio (1 assemble a pubblica, worshop, focus 
group e sportello informativo). Gestione workshop e supervisione report 
delle tre giornate. Momenti preparatori e di restituzione.  

b) Facilitazione tavolo di lavoro, supervisione al report, elaborazione sintesi 
tematica e presentazione pubblica degli esiti dei tre tavoli «Città come 
ecosistema» 

Principali mansioni e responsabilità  Esperta processi partecipazione, gestione gruppi e coordinamento team. 
Responsabile per la Circoscrizione 4 e supporto per la Circoscrizione 8 di Torino 
(ottobre). Facilitazione di uno dei tre tavoli di lavoro « Città come Ecosistema » e 
presentazione pubblica degli esiti dei tre tavoli (novembre2023) 

 

Date (da – a)     Aprile 2023 – Novembre 2023   
Nome e indirizzo datore di lavoro  Euroloci per ANCI 

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza per lo sviluppo di progetti europei a supporto di organizzazioni 
del terzo settore, enti pubblici e imprese. 

 Tipo di impiego  Incarico di consulenza nell’ambito del progetto «MEDIAREE» su due aree vaste 
(Romagna Next e Avellino) per lo svolgimento di attività professionali nell’ambito dei 
seguenti servizi progettuali: 
SERVIZIO 2 - Progettazione e realizzazione di un webinar sui temi specifici del PNRR.  
SERVIZIO 3 - Supporto specialistico al team Centrale di progetto per la valutazione 
delle candidature proposte dai Comuni Capoluogo e per la predisposizione di un piano 
di lavoro dettagliato all’interno del quale definire le azioni di accompagnamento on 
field da garantire ai soggetti selezionati. - Progettazione e realizzazione di n. 3 
laboratori progettuali a favore delle strutture comunali relative a ciascuno dei 10 
progetti selezionati. 
SERVIZIO 4 - Attività formativa a favore delle amministrazioni comunali dell’Area Vasta 
di Avellino sui temi della progettazione europea e della politica di coesione nel 
periodo 2021-27.- Supporto tecnico-metodologico alle amministrazioni comunali 
dell’Area Vasta di Avellino attraverso la predisposizione di 5 laboratori progettuali 
sulle tematiche connesse alle missioni del PNRR. Attività di supporto tecnico-
specialistico da realizzare in remoto a favore dei soggetti dell’Area Vasta. 
- Elaborazione di schede progettuali relative alle proposte oggetto dei laboratori e 
documento di sintesi degli esiti principali del confronto partenariale e dell’attività di 
affiancamento realizzata. 
MediAree – Next Generation City, è un progetto a regia del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, promosso dall’Anci e finanziato sull’Asse 3 del PON Governance e 
Capacità Istituzionale 2014-2020. Punta a valorizzare la dimensione urbana delle città 
medie e a disegnare un nuovo modello di governance multilivello a partire dal 
coinvolgimento di Comuni capoluogo e Aree vaste chiamate a definire forme di 
pianificazione strategica integrata in collaborazione con gli attori del territorio. 

Principali mansioni e responsabilità  Esperta processi partecipazione, gestione gruppi e costruzione di reti partenariali nei 
seguenti progetti: 

- Area Vasta Romagna Next 
- Area Vasta Avellino 
- City Lab Seregno. 

 

Date (da – a)       Maggio 2023 – Novembre 2023  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Ente di gestione delle aree protette del Parco delle Alpi Cozie  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico regionale di tutela ambientale 
 Tipo di impiego  Estensione dell’incarico di supporto al R.U.P. per la fase preliminare della procedura 

di revisione dei Piani di area del Parco naturale Gran Bosco di Salbertrand.  
Percorso di ascolto e co-progettazione. 

Principali mansioni e responsabilità  Project manager come Studio associato 

 

Date (da – a)       Aprile 2023 – Novembre  2023  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Eutalia srl  



 

 

 

 

Tipo di azienda o settore  Società in house del Ministero dell’Economia e delle Finanze, svolge funzioni 
strumentali alle azioni istituzionali di Amministrazioni pubbliche, con particolare 
riguardo alla promozione e realizzazione di progetti di sviluppo locale e di 
cooperazione interregionale e transnazionale. 

 Tipo di impiego  Incarico nell’ambito della convenzione con l’Agenzia per la Coesione Territoriale per 
il progetto “Servizio di Assistenza tecnica su scala nazionale del PON Città 
Metropolitane 2014-2020”. Membro del gruppo di lavoro (Mission Team) della Città 
di Torino (Settore Fondi Europei e Innovazione e Settore Ambiente) nell’ambito 
della Missione “100 Carbon Neutral and Smart Cities by 2030” e per il progetto 
Let’s GOV, in particolare sulla progettazione e gestione del percorso di stakeholder 
engagement.  
Contributi tematici alla scrittura dei diversi documenti di progetto, elaborazione di 
presentazioni, gestione tavoli di lavoro, coordinamento team (interno ed esterno) ed 
esperti tematici per il primo evento partecipativo dedicato al ETS e alle partecipate. 

Principali mansioni e responsabilità  Esperta – team di lavoro per il Comune di Torino. 

 

Date (da – a)       Giugno 2023  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Avventura Urbana srl - via Ottavio Revel 18 Torino 

Tipo di azienda o settore  Avventura Urbana società specializzata in progettazione di percorsi deliberativi e 
inclusivi nell’ambito delle politiche pubbliche. 

 Tipo di impiego  Incarico professionale per la facilitazione di tre tavoli di lavoro nell’ambito del Forum 
della partecipazione del Comune di Milano (Milano - 20 giugno 2023). 

Principali mansioni e responsabilità  Facilitazione gruppi di lavoro tematici e reporting 
 

Date (da – a)       Aprile 2023  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Avventura Urbana srl - via Ottavio Revel 18 Torino 

Tipo di azienda o settore  Avventura Urbana società specializzata in progettazione di percorsi deliberativi e 
inclusivi nell’ambito delle politiche pubbliche. 

 Tipo di impiego  Incarico professionale Prestazione per la facilitazione di tavoli di lavoro previsti 
nell’ambito del servizio di Supporto metodologico per l’evento summit EIIS sul tema 
della corretta informazione riguardo al fumo (Roma - 21/04/2023) 

Principali mansioni e responsabilità  Facilitazione gruppi di lavoro tematici e reporting 

 

Date (da – a)       Gennaio 2022 – Dicembre 2022  
Nome e indirizzo datore di lavoro  ACLI Torino 

Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 
 Tipo di impiego  Incarico professionale nell’ambito del progetto "OBIETTIVO 5 con le donne, per una 

comunità che cura le disuguaglianze" finanziato dalla Regione Piemonte. In 
particolare: servizi di gestione del percorso di progettazione partecipata delle attività 
territoriali sul tema delle povertà e delle disuguaglianze previste dall'Azione 3.1 
Analisi dei luoghi da una prospettiva d genere e Az 3.2 Laboratorio progettuale. 

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e gestione del percorso di progettazione partecipata delle attività territoriali. 
 

▪ Date (da – a)       Novembre 2022 – dicembre 2022  
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana srl - via Ottavio Revel 18 Torino 

Tipo di azienda o settore  Specializzata in progettazione di percorsi deliberativi nelle politiche pubbliche. 
 Tipo di impiego  Incarico per la facilitazione di tavoli di lavoro previsti nell’ambito del Dibattito 

Pubblico del Piano di Sviluppo Aeroportuale A. Vespucci di Firenze. 
Principali mansioni   Facilitazione gruppi di lavoro tematici e reporting. 

  
▪ Date (da – a)       Giugno 2022 – Ottobre 2022  

Nome datore di lavoro  Avventura Urbana srl - via Ottavio Revel 18 Torino 
Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione di percorsi deliberativi e inclusivi per la PA. 

 Tipo di impiego  Progetto MOVEO – percorso di incontri con gli stakeholder promosso dal Ministero 
delle infrastrutture e della mobilità sostenibili per la redazione del nuovo 
Documento di indirizzo strategico per la mobilità e la logistica. 

Principali mansioni   Facilitazione e reporting nei diversi tavoli di lavoro a Milano, Napoli, Firenze e Roma 
 

▪ Date (da – a)       Dicembre 2021 – febbraio 2023  
Nome datore di lavoro  Ente Parco Alpi Cozie  

Tipo di azienda o settore  Ente di gestione delle aree protette 
 Tipo di impiego  Incarico per il servizio di supporto al R.U.P per l’assistenza nella fase propedeutica alla 

revisione dei Piani d’Area dei Parchi naturali Orsiera Rocciavré, Val Troncea e Laghi 
di Avigliana. Percorso di ascolto e co-progettazione.  

Principali mansioni   Project manager come Studio associato 
 

▪ Date (da – a)      Luglio 2021 – dicembre 2022  



 

 

 

 

Nome datore di lavoro  IN/Arch Piemonte – Torino e SOLCO aps 

Tipo di azienda o settore  Istituto culturale  
 Tipo di impiego  Consulenza per il Progetto Scandagli. Cortili in rete lungo la Dora della Città di Torino 

nell’ambito del progetto ToNite - UIA Urban Innovative Actions. 
Principali mansioni   Project Manager  

 

▪ Date (da – a)      Giugno 2020 – Dicembre 2022  
Nome datore di lavoro  Consulta per la Valorizzazione dei Beni Artistici e Culturali di Torino 

Tipo di azienda o settore  Mecenatismo Etico e Responsabilità Sociale 
 Tipo di impiego  Cortile Mondo, la Natura si fa scuola. Processo partecipazione e creazione comunità. 

Principali mansioni   Project manager.  
 

▪ Date (da – a)      Ottobre 2020 – Marzo 2022  
Nome datore di lavoro  S&T soc. coop. per IREN  

Tipo di azienda o settore  S&T soc. coop. Torino – Iren Comitato Territoriale Torino 
 Tipo di impiego  Progetto "C Come Campidoglio – Una nuova storia" a Torino 

Principali mansioni  Coordinamento del processo di partecipazione e di animazione territoriale. 
 

▪ Date (da – a)      Ottobre 2019 – Ottobre 2021  
Nome e indirizzo datore di lavoro  Città di Torino  

Tipo di azienda o settore  ITER – Istituzione Torinese per una Educazione Responsabile - Città di Torino 
 Tipo di impiego  “Torino Mobility Lab” della Città di Torino (Bando Ministero dell’Ambiente ) 

Principali mansioni   Incarico consulenza. Esperta progettazione partecipata. 
 

▪ Date (da – a)        Dicembre 2018 – Dicembre 2019  
 Nome del datore di lavoro  Comune di Almese 

Tipo di azienda o settore  Ente locale 
 Tipo di impiego  Consulenza per un percorso di progettazione partecipata nell’ambito del progetto 

PASCAL -Programma sperimentale nazionale di mobilità sostenibile 
Principali mansioni  Coordinamento del processo partecipativo (Studio ass. Dispenza e Nasso) 

 

▪ Date (da – a)       Settembre 2018 – Gennaio 2020  
Nome del datore di lavoro  PNGP - Parco Nazionale Gran Paradiso – Ideazione srl 

Tipo di azienda o settore  Ente Parco Nazionale 
 Tipo di impiego  Processo di co-progettazione per l’apertura di un nuovo Centro visitatori Acque e 

biodiversità a Rovenaud – Valsavarenche e costruzione di una visione strategica 
condivisa per il rilancio della Valle. – 2^parte 

Principali mansioni   Project Manager (Studio Associato Dispenza e Nasso _architetti) 
 

▪ Date (da – a)       10 e 11 Luglio 2018  
Nome del datore di lavoro  Avventura Urbana – Torino  

Tipo di azienda o settore  Avventura Urbana per Mibact - INVITALIA 
 Tipo di impiego  Town Meeting Food and Wine Tourism promosso dal Ministero dei Beni e delle 

Attività Culturali. Programma in attuazione del Piano Strategico di sviluppo del Turismo 
2017-2022 del MiBACT (con il supporto di INVITALIA). 

Principali mansioni  Facilitazione gruppo di lavoro e reporting  
 

▪ Date (da – a)  Date varie 2017 -2018 – 2019 (di seguito specificate) 
Nome del datore di lavoro  S&T soc. coop. - Torino  

Tipo di azienda o settore  S&T per il Comune di Torino  
Tipo di impiego 

 
 

 (a) Città di Torino -Servizi educativi- Progetto AxTO – Azione 4.4 Adolescenti e giovani 
protagonisti della riqualificazione urbana. Lotto 4 – Pozzo Strada. Servizio di 
riqualificazione urbana tramite progettazione partecipata e accompagnamento di 
adolescenti (Gennaio 2018 – Luglio 2019); (b) Comune di Torino – Servizio Beni comuni 
e rigenerazione urbana - PROGETTO CO-CITY. Servizio di accompagnamento e 
supporto tecnico ai soggetti ammessi all’attività di co-progettazione con 
l’amministrazione comunale per la cura, la gestione condivisa e la rigenerazione dei 
beni comuni. Programma IUIA – Urban Innovative Actions. (Febbraio 2018 – giugno 
2018); (c) Servizio di animazione sociale e accompagnamento del PROGETTO LIVING 
STREETS. Progetto europeo della Città di Torino (Marzo2017 – giugno 2018); (d) Servizio 
di accompagnamento, animazione e promozione territoriale nell’ambito dell’avviso 
pubblico “Torino living lab AxTO - sperimentazioni innovative applicate all’economia 
collaborativa e circolare per le periferie torinesi” (Aprile 2018 – gennaio 2019). 

Principali mansioni  (a) Coordinamento progetto e referente progettazione partecipata. Placemaking. 
(b) Re–use Design Facilitator – Mentore senior per l’accompagnamento delle proposte 
progettuali nel percorso di co–progettazione di interventi di recupero/ riuso/ 
rigenerazione di beni comuni urbani sottoutilizzati/dismessi; (c) Coordinamento del 
processo (analisi, attività di coprogettazione, sperimentazione); (d) Coordinamento 
dell’attività di comunicazione finalizzata all’animazione. 

   

▪ Date (da – a)  Maggio 2017 – luglio 2018 
Nome del datore di lavoro  Fondazione Bernard van Leer – call Urban 95 

Tipo di impiego  «cheARIArespiro. Azioni di contrasto all’inquinamento atmosferico per una città 
sana e giocabile » Torino 

Principali mansioni  Coordinatore del progetto. Gestione del processo di partecipazione e animazione. 
 

▪ Date (da – a)      Dicembre 2016 – maggio 2017  
Nome datore di lavoro  S&T soc. coop Torino UNITO - Dipartimento di Culture, Politiche e Società. 

Tipo di azienda o settore  Università di Torino (Dipartimento di Culture, Politica e Società) 
S. & T. società specializzata nelle attività di management per lo sviluppo locale 

Tipo di impiego  Accompagnamento alla facilitazione e all’organizzazione dei tavoli di lavoro - 
Convenzione tra il Comune di Cuneo e l’Università Studi Torino per la redazione del 



 

 

 

 

progetto di pianificazione strategica “Cuneo verso il 2030”. 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione gruppi di lavoro e restituzione; analisi e approfondimento per la redazione del 

documento di pianificazione strategica «Cuneo verso il 2030». 
   

▪ Date (da – a)  Maggio 2016 – 2020 
Nome del datore di lavoro  Parco Nazionale Gran Paradiso (PNGP) 

Tipo di azienda o settore  Ente Parco Nazionale – Ideazione srl 
Tipo di impiego  Creazione partecipata di un programma per il Centenario del Parco  

Principali mansioni   Definizione e attuazione del processo di coinvolgimento comunità locali – 1^parte 
 

▪ Date (da – a)  Maggio – Agosto 2016 
Nome datore di lavoro  Consorzio Enti Locali della Valle D’Aosta Soc. Coop.(CELVA) 

Tipo di azienda o settore  Consorzio Enti Locali 
Tipo di impiego  Incarico professionale finalizzato alla predisposizione della Strategia di Sviluppo 

Locale (SSL) 2014-2020 del GAL  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Definizione della strategia di sviluppo locale: analisi territoriale, coprogettazione delle 

linee strategiche e attività di animazione territoriale. (con IDEAZIONE Srl) 
 

▪ Date (da – a)  Gennaio 2016 – ottobre 2016 
Nome del datore di lavoro  ACLI Nazionali 

Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 
Tipo di impiego  Progetto “NET SHARE. Strategie collaborative e reti territoriali per il sostegno alla 

famiglia e la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro” nei comuni di Bologna, Cagliari, 
Catania, Roma, Milano, Torino. (co-finanziato Ministero Lavoro Legge 383/2000) 

Principali mansioni   Mappatura partecipata di esperienze di sharing economy. Facilitazione e reporting 
 

▪ Date (da – a)  Giugno 2015 – Settembre 2017 
Nome del datore di lavoro  Città di Nichelino                     – ACLI Torino 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico                           - Associazione di promozione sociale 
Tipo di impiego  Progetto “La sicurezza si fa strada” promosso dal Comune di Nichelino, cofin. da 

Regione Piemonte- 4° e 5° Programma nazionale sulla Sicurezza Stradale.  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Membro del Gdl per la redazione della candidatura, coordinamento, le azioni di 

progettazione partecipata e animazione territoriale. (come Studio associato) 
 

▪ Date (da – a)  Ottobre 2012 – Ottobre 2013 
Nome datore di lavoro  A.C.L.I. – Torino 

Tipo di azienda o settore  ACLI Comitato provinciale Torino,  
Tipo di impiego  Incarico per attività di coordinamento e supervisione, laboratori formativi su 

tematiche relative alla conciliazione, monitoraggio in itinere ed ex post del progetto 
“A misura di Famiglia. 

Principali mansioni  Professionista incaricato (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso – architetti) 
 

▪ Date (da – a)  Date varie 2012 – 2013 (di seguito specificate) 
Nome datore di lavoro  S. & T. Società Cooperativa, via Po, 40 — 10123 — Torino, Italia 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di management di progetti per lo sviluppo locale 
Tipo di impiego  (a) Novembre 2012 – dicembre 3013- Servizio relativo al supporto per il percorso di 

coprogettazione del Contratto di Fiume per il bacino del torrente Stura di Lanzo 
promosso Provincia di Torino; (b) Giugno 2012 – novembre 2013 - Contratto di lago di 
Viverone promosso dalla Provincia di Biella. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del GdL, compiti di supporto alle attività di organizzazione e facilitazione dei 
tavoli di ascolto, analisi territoriale e di co-progettazione. (come studio associato) 

 

▪ Date (da – a)  Date varie 2011 – 2013 (di seguito specificate) 
Nome del datore di lavoro  Coop. Educazione Progetto, per il Comune di Nichelino 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale   
Tipo di impiego  Incarichi: a) coordinamento, monitoraggio, supervisione processo di partecipazione 

progetto di Sicurezza Integrata “SICURINSIEME” (Ottobre 2011 – giugno 2013); b) 
coordinamento, monitoraggio, supervisione del progetto di Sicurezza Integrata 
“TRAME” Comune di Moncalieri (ottobre 2011- marzo 2013) 

Principali mansioni  Coordinamento progetto, ideazione e attuazione processo partecipato (studio ass.) 
 

▪ Date (da – a)  Maggio 2011 – dicembre 2013 
Nome datore di lavoro  S. & T. Società Cooperativa, via Po, 40 — 10123 — Torino, Italia 

Tipo di azienda o settore  Attività di management di progetti per lo sviluppo locale  
Tipo di impiego  Parco del Po Cuneese: "Contratto di Fiume: attivazione, diagnosi, costruzione piano 

d'azione", nell'ambito del progetto G2 "Risorsa Monviso", all'interno del PIT 
"MONVISO: l'uomo e le territoire" — CTE ALCOTRA. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del Gruppo di Lavoro con compiti di supporto alle attività di concertazione, 
organizzazione tavoli di ascolto e di co-progettazione.  

 

▪ Date (da – a)   Maggio 2011 – ottobre 2012 
Nome datore di lavoro  Comune di Vinovo 

Tipo di azienda o settore  Ente locale 
Tipo di impiego  Coprogettazione delle azioni del progetto “I tempi della città: verso un Piano di 

Coordinamento degli Orari (PCO)  
Principali mansioni  Coordinamento, sviluppo e attuazione, coprogettazione del Piano. (studio associato) 

 

▪ Date (da – a)  Gennaio 2011 – settembre 2011 
Nome datore di lavoro  Comune di Moncalieri 

Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione, cultura, turismo e pari opportunità 
Tipo di impiego  Patto Locale per la Sicurezza Integrata denominato “Tutta mia la città”, promosso dal 

Comune del Moncalieri con i Comuni di Trofarello, Nichelino, Vinovo, La Loggia, 
Santena, per accompagnamento e attuazione partecipata dell’azione 5 “Progettare 
luoghi più sicuri”.  

Principali mansioni   Coordinamento e svolgimento percorso di progettazione partecipata (studio associato 
 



 

 

 

 

▪ Date (da – a)  Aprile 2010 – settembre 2011 
Nome del datore di lavoro  Coop. Educazione Progetto – Torino 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale. 
Tipo di impiego  Patto Locale per la Sicurezza Integrata denominato “Tutta mia la città”, promosso da 

Comune di Moncalieri con  i Comuni di Trofarello, Nichelino, Vinovo, La Loggia, Santena. 
Principali mansioni   Coordinamento. Co-progettazione, scrittura progetto esecutivo. (studio associato) 

 

▪ Date (da – a)  Aprile 2010 – dicembre 2010  
Nome datore di lavoro  Coop. Educazione Progetto – Torino 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale. 
Tipo di impiego  Incarico nell’ambito del Progetto per la sicurezza integrata LA SCOSSA (LAboratorio 

Sulla COnvivenza Sociale e la Sicurezza Area sud) promosso dal Comune di Moncalieri 
in partnership con i Comuni di Trofarello, Nichelino, Vinovo, La Loggia, il Consorzio 
Socio-Assistenziale di Moncalieri-Trofarello- La Loggia e le Acli.  

Principali mansioni  Coordinamento; monitoraggio; coprogettazione e animazione, formazione.  
 

▪ Date (da – a)  Febbraio 2010 – luglio 2010 
Nome del datore di lavoro  Parco Nazionale Gran Paradiso (PNGP) 

Tipo di azienda o settore  Area protetta istituita dallo Stato attorno al massiccio del Gran Paradiso. 
Tipo di impiego  Progettazione, organizzazione e gestione di un percorso di sperimentazione e 

partecipazione nel Comune di Noasca per l’avvio del prog. “Parchi 2011” del PNGP. 
Principali mansioni   Project Manager (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso – architetti) 

 

▪ Date (da – a)  Gennaio 2010 – luglio 2010 
Nome datore di lavoro  Co.R.In.Te.A. soc. coop. – Torino 

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e pianificazione sullo studio e la valorizzazione del territorio.  
Tipo di impiego  Piano di comunicazione a supporto della realizzazione del Piano dei sondaggi 

propedeutico alla progettazione preliminare della Nuova Linea Torino Lione -
patrocinio della Provincia Torino e regia dell’Osservatorio sul TAV.  

Principali mansioni  Azione di informazione e di ascolto attivo sui territori interessa 
 

▪ Date (da – a)  Giugno 2009 – agosto 2010 
Nome datore di lavoro  Comune di Grugliasco 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Processo partecipativo del progetto attuativo del Piano di Coordinamento degli Orari 

del Comune di Grugliasco. “Passaggi a nord-ovest”, Progetto sperimentale di 
promozione del car pooling al Polo universitario di Veterinaria e Agraria, UNITO.  

Principali mansioni   Project Manager (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso – architetti) 
 

▪ Date (da – a)  Aprile - maggio 2009  
Nome datore di lavoro  Comune di Rivalta di Torino 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
Tipo di impiego  Co-progettazione dossier di candidatura “Riqualificazione paesaggistica lungo 

Torrente Sangone e valorizzazione dell’area vasta Collina Morenica”.  
Principali mansioni   Project Manager. (come studio associato). Analisi territoriale e coprogettazione. 

 

▪ Date (da – a)  Febbraio 2009 – marzo 2009 
Nome del datore di lavoro  ATC Projet.to s.r.l. - Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico regionale (ex IACP) 
Tipo di impiego  Processo di progettazione partecipata finalizzato al Piano di Accompagnamento 

Sociale del CdQ III (PAS). Coprogettazione del piano di fattibilità del “Programma di 
riqualificazione urbana” (CdQIII) di Rivalta. 

Principali mansioni   Project Manager (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso architetti) 
 

▪ Date (da – a)  Dicembre 2008 – settembre 2010 
Nome datore di lavoro  Comune di Rivalta di Torino (TO) 

Comune di Avigliana (TO 
Tipo di azienda o settore  Settore Politiche sociali e pari opportunità 

Tipo di impiego  Incarico per la coprogettazione dei Piani di Coordinamento degli Orari (PCO)  
Principali mansioni  Project Manager (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso architetti) 

 

▪ Date (da – a)  Luglio 2008 – luglio 2009 
Nome datore di lavoro  Educazione e Progetto Soc. Coop. – Torino per il Comune di Moncalieri 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa specializzata in sviluppo locale e politiche giovanili  
Tipo di impiego  Progetto PAIDEIA – “La città fa spazio ai bambini. i bambini si fanno spazio in città”, 

percorsi e proposte per una comunità che ascolta i bambini  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento di progetto e gestione delle azioni di progettazione partecipata e di 

animazione territoriale (studio associato ). Azione 2 Spazi urbani in gioco. 
 

▪ Date (da – a)  Luglio 2008 – ottobre 2009 
Nome datore di lavoro  Educazione e Progetto Soc. Coop. - Torino 

Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa, specializzata in sviluppo locale e politiche giovanili. 
Tipo di impiego  Consulenza per il coordinamento del Progetto Passatempo – Percorsi sicuri e progetti 

sostenibili per una comunità attenta ai tempi e ai legami sociali.  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento di progetto: analisi territoriale, coprogettazione, animazione 

territoriale, elaborazione report e redazione mappe percettive. 
 

▪ Date (da – a)  Aprile 2008 – Luglio 2009 
Nome datore di lavoro  Comune di Rivalta di Torino (TO) 

Tipo di azienda o settore  Settore Urbanistica 
Tipo di impiego  Incarico per due processi di partecipazione per la riqualificazione dell’Area 

“Casermette” (ex magazzini di artiglieria) - frazione Tetti Francesi e per la 
riqualificazione ambientale della sponda destra del torrente Sangone nel tratto 
interessato dagli stabilimenti ex OMA e Chimica industriale.  



 

 

 

 

 Principali mansioni  Project Manager (come studio associato R. Dispenza e A. Nasso – architetti) 
 

▪ Date (da – a)  Febbraio 2008 – Luglio 2009 
Nome datore di lavoro  Comune di Avigliana (TO) 

Tipo di azienda o settore  Settore Lavori Pubblici 
Tipo di impiego  Processo di partecipazione - Piano di Accompagnamento Sociale (PAS) di sostegno alle 

progettualità espresse nel Contratto di Quartiere II 
Principali mansioni  Project Manager (in RTP con Arch. R. Dispenza e Dr.ssa I. Ropolo) 

 

▪ Date (da – a)  Luglio 2007 – ottobre 2008 
Nome del datore di lavoro  Regione Calabria – Assessorato Urbanistica e Governo del territorio 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento n. 8 Urbanistica e Governo del territorio 
Tipo di impiego  Consulenza per le attività scientifiche e di animazione territoriale-attuazione del 

progetto “Laboratori Urbani di partecipazione - Urban Center”– LR 7/2006 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Componente esperto del Gruppo Tecnico di Lavoro sui temi relativi all’Analisi 

territoriale e la co-progettazione per l’avvio dei Laboratori Urbani di partecipazione. 
 

▪ Date (da – a)  Febbraio 2007 - Marzo 2007  
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l.–Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata per le politiche pubbliche. 
Tipo di impiego  Sondaggio deliberativo (Deliberative Polling) con 300 cittadini estratti a sorte sulla 

TAV e il voto agli immigrati. La formazione metodologica del gdl interno per la gestione 
del Deliberative Poll è stata curata dai professori Luigi Bobbio, J. Fishkin e R. Luskin. 

Principali mansioni  Membro del Gruppo di Lavoro e facilitatore di tavolo 
 

▪ Date (da – a)  Settembre - Novembre 2006  
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l. - Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata e processi inclusivi  
Tipo di impiego  Electronic Town Meeting (e-TM) “Le vie della partecipazione. verso una legge 

regionale per la partecipazione dei cittadini” – Regione Toscana – Assessorato alle 
Riforme Istituzionali, al Rapporto con gli enti locali e alla partecipazione dei cittadini  

Principali mansioni   Membro del Gruppo di Lavoro e facilitatore nel e-TM. 
 

▪ Date (da – a)  LUglio 2006 – dicembre 2007 
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l. - Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata e processi inclusivi  
Tipo di impiego  Consulenza e assistenza tecnica per il processo di coprogettazione del Piano strategico 

e servizi connessi per la Città di Lamezia Terme (CZ). 
Principali mansioni   Project manager 

 

▪ Date (da – a)  Aprile 2006 – gennaio 2008 
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l. – Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata 
Tipo di impiego  Ideazione e attuazione del processo partecipato per il Programma "Paesaggi e 

Identità": azioni di valorizzazione del paesaggio e interventi sugli “ecomostri” - 
Dipartimento n°8-Urbanistica e Governo Territorio della Regione Calabria.  

Principali mansioni  Project manager 
 

▪ Date (da – a)  Ottobre 2005 – gennaio 2006 
Nome del datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l. –  Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata per le politiche pubbliche. 
Tipo di impiego  (a) Comune di Torino, Settore Periferie, Piano di Accompagnamento Sociale al 

Programma di Recupero Urbano Contratto di Quartiere 2 via Ghedini: (b) Comune di 
Verbania: "Agenda 21 Locale: verso il piano di azione". 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 (a) Collaborazione alla redazione della candidatura. Coordinatore operativo del Piano 
di Accompagnamento Sociale.; (b) Responsabile di progetto 

 

▪ Date (da – a)  Maggio 2005 – gennaio 2007 
Datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l.  – Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata per le politiche pubbliche. 
Tipo di impiego  ALER Provincia di Milano, Attività di progettazione partecipata per il “Contratto di 

quartiere II — Calvairate/ Molise” e Piano di Accompagnamento Sociale  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Coordinamento operativo sul territorio (indagine ascolto, lavoro istruttorio tecnico, co-

progettazione, supervisione sulla gestione del laboratorio di quartiere) 
Coordinamen progetto del Piano di Accompagnamento Sociale  

 

▪ Date (da – a)  Settembre 2005  
Nome datore di lavoro  Avventura Urbana S.r.l. –  Torino 

Tipo di azienda o settore  Società specializzata in progettazione partecipata per le politiche pubbliche 
Tipo di impiego  Comune di Torino, Settore Giovani: Young Words Happening: l'incontro internazionale 

dei giovani. Uno dei 3 giorni è stata una discussione organizzata con un electronic Town 
Meeting [e-TM], primo esperimento in Italia. 

Principali mansioni  Membro del Gruppo di Lavoro per l’organizzazione e la gestione del e-TM. 
 

▪ Date (da – a)  Ottobre 2003 – maggio 2005 
Nome del datore di lavoro  Associazione Avventura Urbana — Torino 

Tipo di azienda o settore  L’Associazione ha per scopo la diffusione delle pratiche di partecipazione  
Tipo di impiego  Città di Torino. Azioni Partecipate Sviluppo Locale: progetto integrato degli interventi 

per la candidatura dell’ambito di via Ghedini al Programma di Recupero Urbano 
denominato “Contratto di Quartiere 2” 

Principali mansioni  Collaborazione alla redazione del progetto e membro del gruppo di lavoro 
 



 

 

 

 

▪ Date (da – a)  2003 - 2004 
Nome del datore di lavoro  Provincia di Reggio Calabria  

Tipo di azienda o settore  Unità di progetto Speciale Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (PTCP) e 
Settore Ambiente e Aree protette; Settore infrastrutture Unità Speciale Accordo di 
Programma Quadro (APQ); Settore Urbanistica – Programmazione OO.PP. 

Tipo di impiego  Collaborazione per: (a) elaborazioni e sintesi analitiche e grafiche sistema ambientale e 
culturale per il doc. preliminare del PTCP; (b) Piano provinciale della gestione dei rifiuti; 
(c) gli studi fattibilità ambientali dei progetti definitivi di interventi viari (APQ) e di 3 
interventi valorizzazione risorse ambientali costiere per Piano prov piste ciclabili. 

Principali mansioni  Componente del Unità di Progetto speciale PTCP 
 

▪ Date (da – a)  Marzo 2003 - 2004 
Nome datore di lavoro  Associazione Avventura Urbana — Torino 

Tipo di azienda o settore  L’Associazione ha per scopo la diffusione delle pratiche di partecipazione 
Tipo di impiego  (a) Città di Bolzano- Assessorati all’Urbanistica e all’Ambiente, incarico per la 

costruzione di una mappa dei conflitti e delle trasformazioni urbane. Elaborazione 
programma integrato e partecipato di riqualificazione urbana; (b) Comitato Urban 2, 
realizzazione del Progetto Cortili — Misura 3.2 – Interventi diffusi per la lotta 
all’esclusione sociale PIC URBAN 2 Mirafiori Nord – Torino (2003). 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 (a) Membro del Gruppo di Lavoro. Analisi partecipata del contesto e co-costruzione 
mappatura dei conflitti. (b) Membro del GdL, gestione dei laboratori partecipati. 

 

▪ Date (da – a)  2001 - 2003 
Nome datore di lavoro  Associazione Avventura Urbana — Torino 

Tipo di azienda o settore  L’Ass. ha per scopo la diffusione delle pratiche di partecipazione dei cittadini 
Tipo di impiego  Zona Ovest di Torino s.r.l., Patto Territoriale della Zona Ovest di Torino. 

Accompagnamento del Patto all’elaborazione ed attuazione del Progetto integrato di 
sviluppo socio – economico d’Area (PIA) 

Principali mansioni  Membro del Gruppo di Lavoro. 
 

▪ Date (da – a)  2001 - 2002  

Nome datore di lavoro  Provincia di Reggio Calabria 
Tipo di azienda o settore  Unità Speciale Piano di Coordinamento Territoriale Provinciale  – Ufficio di Piano  

Settore Protezione del Territorio e Ambiente  
Tipo di impiego  Collaborazione: - alle attività connesse (studi e valutazione di impatto amb., vincoli 

paesaggistici ed inquadramento territ.) per la redazione del PTCP (temi “Armatura 
urbana” e “Sistemi ambientali ed Aree Protette”); al progetto “Torrente Melito”. 

Principali mansioni  Componente Unità Speciale e collaborazione alla redazione delle progettualità al PTPC 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1982 – 1987 - Diploma di Maturità Scientifica (60/60) 
1987 - 1993 - Laurea (vecchio ordinamento) in Architettura -30/11/1993 -punteggio 110/110. Facoltà di Architettura -    

Università Mediterranea degli Studi di Reggio Calabria Indirizzo del corso di laurea: progettazione architettonica 
 

Date (da – a)  A.A. 1995 -1996 
Istituto di istruzione/formazione  Corso di perfezionamento post-lauream all’estero presso Akademia der Bildenden 

Künste Vienna, Meisterschule Architektur, prof. Timo Pentila. Prof. ospite: M.Fuksas. 
Principali materie   Progettazione urbana e architettonica 

 

Date (da – a)  A.A. 2002-2003 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corso di specializzazione post-lauream "Città sostenibile dei bambini e delle bambine 

e Agenda 21. Strumenti urbanistici e Progettazione partecipata per la città 
sostenibile" presso la Facoltà Arch di RC, in collaborazione con Facoltà Architettura 
Firenze, lo IUAV Venezia e Istituto degli Innocenti di Firenze. 

Principali materie   Conoscenza e utilizzazione di strumenti e metodi di progettazione partecipata  
Qualifica conseguita  Acquisizione di CFU nei settori scientifico disciplinari: ICAR/20, SPS/10, ICAR/21, SPS/04 

 

Date (da – a)  Settembre 2012 – luglio 2013 
Istituto di formazione  Centro Studi Sereno Regis - Torino  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Gestione non violenta dei conflitti. Acquisizione competenze e strumenti per facilitare, 
mediare e trasformare i conflitti a partire da esempi del territorio torinese. 

 

Date (da – a)  A.A. 2022/2023  
Istituto di formazione  Università di Padova  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MASTER di II livello –Manager dello sviluppo locale sostenibile. Processi partecipativi 
e management delle reti per lo sviluppo locale sostenibile presso la PA e il privato 
coinvolti nella produzione di beni collettivi per lo sviluppo territoriale. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione Albo dell’Ordine degli Architetti di Torino n°8093 del 19/05/1995 Sez. A. 
Dal 2019 socia dell’Associazione Italiana per la Partecipazione Pubblica (AIP2). 

 
 

 

La sottocritta Angela Nasso, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate 
nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali 
presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679).  
 

 
Data:  20.02.2024     Firma: arch. Angela Nasso 

                


