
ATTO DD 609/A1006E/2024 DEL 22/11/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1006E - Gestione giuridica ed economica del personale

OGGETTO: Proroga tecnica delle polizze RCT e O, RC Patrimoniale, Kasco e Infortuni per il periodo: dal
01.12.2024 al 31.5.2025

Con determinazione n. 180 del 06.06.2019 la Dirigente del Settore Trattamento Economico, Pensionistico,
Previdenziale ed Assicurativo del personale, ora Settore Gestione giuridica ed economica del Personale, ha
indetto una procedura di gara ad evidenza pubblica, per l’affidamento del servizio assicurativo regionale,
suddiviso in sette lotti, tra i quali le polizze RCT e O; RC Patrimoniale, Kasco e Infortuni.
Con determina dirigenziale 430 del 14 novembre 2019 il Dirigente del Settore Contratti, persone giuridiche-
espropri-usi civici ha provveduto all’aggiudicazione della polizza Infortuni ad UnipolSai Assicurazioni, della
polizza  Kasco  a  Lloyd’s  Insurance  Company S.A.  e  della  polizza  Responsabilità  Civile  Patrimoniale  a
Lloyd’s Insurance Company S.A.
La determina a contrarre 180 del 6 giugno 2019 sopra citata ed il bando di gara prevedevano la facoltà della
Regione Piemonte di avvalersi dei servizi analoghi ex art. 63 c. 5 del d. lgs. 50/2016 per un massimo di 24
mesi e della proroga tecnica di 6 mesi ai sensi dell’art. 106 c. 11 del d. lgs. 50/2016, per tutti i contratti
assicurativi messi a bando.
La Regione si è avvalsa della ripetizione dei servizi analoghi di 24 mesi con determina 624/2022 del 25
novembre 2022 per le polizze RC Patrimoniale, Kasco e Infortuni. Per la polizza RCT e O la Compagnia
Assicuratrice UnipolSai ha comunicato il recesso dal contratto alla scadenza del 30.11.2022.
Con determina a contrarre 123/2023 del  15 marzo 2023 il  Settore Gestione giuridica ed economica del
personale ha indetto la gara per la polizza RCT e O e con determinazione dirigenziale 384/2023 del 13 luglio
2023,  il  Dirigente  del  Settore  Contratti,  polizia  locale  e  sicurezza  integrata  ha  aggiudicato  la  polizza
assicurativa  RCT  e  O  della  Regione  Piemonte  per  il  periodo  18.7.2023-30.11.2024  all’Assicuratrice
Milanese SpA.
La determina a contrarre 123/2023 del 15 marzo 2023 ed il bando di gara prevedevano la facoltà per la
Regione Piemonte, per la polizza sopra citata, di avvalersi della proroga tecnica di 3 mesi.
Tutte e 4 le polizze assicurative di competenza del Settore Gestione giuridica ed economica del personale
(RCT e O, RC Patrimoniale, Kasco e Infortuni) sono in scadenza al 30.11.2024.
In vista della scadenza delle polizze, il Settore Gestione giuridica ed economica del personale, con determina
575/2024 dell’11 novembre 2024, ha indetto la gara a procedura aperta ai sensi degli artt. 70 e 71 del d. lgs.
36/2023 per l’individuazione dei nuovi aggiudicatari delle 4 polizze.
Per quanto riguarda la polizza RCT e O, il capitolato non comprende i danni da fauna selvatica, per i quali la
Direzione Agricoltura e cibo ha indetto una specifica gara con determina 634/2024 del 2 agosto 2024.
Per quanto riguarda la polizza Infortuni, invece, essa è gestita dal Settore Gestione giuridica ed economica
del personale per la parte relativa ai dipendenti e dal Settore Segreteria della Giunta regionale per la parte

Pag 1 di 4



relativa agli amministratori.
Considerato il tempo necessario per l’espletamento delle procedure di gara per l’individuazione dei nuovi
contraenti e per la sottoscrizione dei contratti, la Regione Piemonte, al fine di garantire la continuità delle
coperture assicurative, ritiene necessario avvalersi della proroga tecnica prevista dagli attuali contratti delle 4
polizze assicurative di sua competenza.
L’Amministrazione regionale in materia assicurativa si avvale di un Broker, ai sensi del D. Lgs. n. 209/2005,
che, tra l’altro, gestisce il programma assicurativo dell’ente e predispone i capitolati di gara in collaborazione
con  le  strutture  regionali  competenti.  Il  servizio  di  brokeraggio  assicurativo  è  stato  aggiudicato  con
determina dirigenziale 88/2024 del 28 febbraio 2024 del Settore Contratti, polizia locale e sicurezza integrata
alla Società MARSH S.p.A., per un periodo di 3 anni decorrenti dal 01.03.2024, contratto repertoriato con il
numero 505/2024. 
I pagamenti dei premi assicurativi, come previsto dal contratto di brokeraggio assicurativo, sono effettuati a
favore della società Marsh S.p.A. (codice beneficiario 76909) ed il Broker versa alle compagnie assicuratrici
i premi decurtati delle sue provvigioni.
La provvigione attualmente spettante al Broker è pari al 7,00% del premio imponibile per tutte le polizze
stipulate dalla Regione Piemonte, eccetto la polizza RC A/ARD per la quale la provvigione è pari al 2,99%
del  premio  imponibile;  tale  remunerazione  è  parte  dell'aliquota  riconosciuta  dalla  Compagnia  di
Assicurazione alla propria rete di vendita e non potrà, in nessun caso, rappresentare un costo aggiuntivo per
l'amministrazione regionale. 
Il Settore Gestione giuridica ed economica del personale ha chiesto con nota prot. 485640 del 12 novembre
2024 al Broker di comunicare alle Compagnie Assicuratrici UnipolSai e Lloyd’s la volontà della Regione
Piemonte di  avvalersi  della proroga tecnica di  6 mesi  (dal  01.12.2024 al  31.05.2025) e di  chiedere alla
Compagnia Assicuratrice Milanese la disponibiità a concedere una proroga tecnica di 6 mesi (dal 01.12.2024
al 31.05.2025) .
Il  Broker ha comunicato al  Settore Gestione giuridica ed economica del  personale  di  aver  informato le
Compagnie  Assicuratrici  UnipolSai  e  Lloyd’s  della  volontà  della  Regione  Piemonte  di  avvalersi  della
proroga tecnica e ha altresì comunicato la disponibilità della Compagnia Assicuratrice Milanese a concedere
una proroga tecnica di 6 mesi. Tutte e 4 le polizze sono quindi pororogate dal 01.12.2024 al 31.05.2025.
Dato atto di confermare i CIG dei contratti originari: RCTO - CIG 9761727FF1; RC Patrimoniale – CIG
7940904149; Kasco– CIG 7940898C52; Infortuni – CIG 7940892760.
Dato atto di confermare RUP dei quattro servizi assicurativi in oggetto, la Dirigente pro tempore del Settore
Gestione giuridica ed economica del personale, dott.ssa Francesca RICCIARELLI. 
Dato  atto  di  confermare  DEC dei  quattro  servizi  assicurativi  in  oggetto,  la  dott.ssa  Angela  Montanari,
funzionario del Settore Gestione giuridica ed economica del personale. 
Viste la D.G.R. n. 17-7720 del 19 ottobre 2018, "Approvazione del Programma 2018-2019 degli acquisti di
beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000" e la D.G.R. 28 Ottobre 2022, n. 2-5859 "Articolo
21, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i.. Modifica, ai sensi degli articoli 5 e 7 del D.M. 16
gennaio 2018 n. 14, del programma triennale 2022-2024 delle opere e lavori di importo pari o superiore ad
euro 100.000,00 e del programma biennale 2022-2023 degli  acquisti  di beni e servizi di  importo pari o
superiore ad euro 40.000,00, approvati con D.G.R. n. 1-5057 del 20 maggio 2022"; 
Precisato che i  premi  da corrispondere  per  la  proroga tecnica delle  quattro polizze di  cui  alla  presente
determinazione saranno pagati con successivi atti, in seguito al ricevimento dei carichi contabili da parte del
Broker ed alla sottoscrizione degli atti aggiuntivi alle polizze;
Precisato che le coperture assicurative Infortuni e Kasco sono soggette a regolazione annuale del premio, da
effettuarsi entro i termini previsti contrattualmente; 
Precisato, inoltre, che la polizza Infortuni è suddivisa in due sezioni: dipendenti e amministratori; la prima di
competenza del Settore Gestione giuridica ed economica del personale, la seconda di competenza del Settore
Segreteria della Giunta regionale; 
Attestata  la  regolarità  amministrativa  del  presente  provvedimento  ai  sensi  della  DGR n.  8-8111 del  25
gennaio 2024;
Tutto ciò premesso
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LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

• D lgs. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici"e s.m.i;

• D.Lgs. n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici" e s.m.i.;

• Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la L.R. n. 14 del
14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione";

• Legge regionale  n.  23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli  uffici  regionali  e  disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

• D.Lgs.  n.  165/2001  "Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i;

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicità,  trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e
s.m.i.;

• D.G.R. n. 17-7720 del 19 ottobre 2018, "Approvazione del Programma 2018-2019 degli acquisti di
beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000;

• D.G.R. 28 Ottobre 2022, n. 2-5859 "Articolo 21, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016 e
s.m.i..  Modifica,  ai  sensi degli  articoli  5 e 7 del D.M. 16 gennaio 2018 n. 14,  del  programma
triennale  2022-2024 delle opere e lavori  di  importo pari  o  superiore  ad euro 100.000,00 e  del
programma biennale 2022-2023 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad euro
40.000,00, approvati con D.G.R. n. 1-5057 del 20 maggio 2022";

• DGR n.  8-8111 del  25 gennaio 2024 "Disciplina del  sistema dei  controlli  e  specificazione dei
controlli  previsti  in  capo  alla  Regione  Piemonte  in  qualità  di  Soggetto  Attuatore  nell'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361;

• D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 "Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di assegnazione
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l'anno 2024.";

DETERMINA

- di procedere, per le motivazioni di fatto e di diritto indicate in narrativa, ai sensi dell’art. 106 c. 10 del d.
lgs.  56/2010 e  dell’art.  120,  c.  11 del  d.  lgs.  36/2023,  alla  proroga tecnica  delle  polizze Rct  e  O,  RC
Patrimoniale, Kasco e Infortuni della Regione Piemonte per il periodo dal 01.12.2024 al 31.05.2025;
-  di  confermare il  RUP dei  quattro servizi  assicurativi  in  oggetto,  la  Dirigente  pro tempore del  Settore
Gestione giuridica ed economica del personale, dott.ssa Francesca RICCIARELLI; 
-  di  confermare  il  DEC  dei  quattro  servizi  assicurativi  in  oggetto,  la  dott.ssa  Angela  MONTANARI,
funzionario del Settore Gestione giuridica ed economica del personale;
- di dare atto che i pagamenti dei premi assicurativi, come previsto dal contratto di brokeraggio assicurativo,
sono effettuati a favore della società Marsh S.p.A. (codice beneficiario 76909) e che il Broker versa alle
compagnie  assicuratrici  i  premi  decurtati  delle  sue provvigioni.  La provvigione attualmente  spettante  al
Broker è pari al 7,00% del premio imponibile per tutte le polizze stipulate dalla Regione Piemonte, eccetto la
polizza RC A/ARD per la quale la provvigione è pari al 2,99% del premio imponibile.
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- Di dare atto che i premi da corrispondere per la proroga tecnica delle quattro polizze di cui alla presente
determinazione saranno pagati con successivi atti, in seguito al ricevimento dei carichi contabili da parte del
Broker ed alla sottoscrizione degli atti aggiuntivi alle polizze;
- Di precisare che le coperture assicurative Infortuni e Kasco sono soggette a regolazione annuale del premio,
da effettuarsi entro i termini previsti contrattualmente; 
- Di precisare che la polizza Infortuni è suddivisa in due sezioni: dipendenti e amministratori; la prima di
competenza del Settore Gestione giuridica ed economica del personale, la seconda di competenza del Settore
Segreteria della Giunta regionale. 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010, nonchè sul sito della Regione Piemonte nella
sezione “Amministrazione Trasparente” ai  sensi  dell’art.  23 c.  1,  lett.  b nonchè dell’art.  37 del  d.lgs  n.
33/2013 e s.m.i.
Avverso alla presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di  30 giorni innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs. 104/2010 (Codice del processo amministrativo).

LA DIRIGENTE (A1006E - Gestione giuridica ed economica del
personale)

Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli
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