Allegato C: Scheda progetto

SEZIONE 1: DATI ENTE PROPONENTE E DATI PROGETTO

azioni progettuali.

1 Titolo progetto ATLANTE EMOZIONALE
) Anagrafica dell’organizzazione capofila
2.1 Denominazione dell'ente Free Tribe APS02392810038
2.2 Codice fiscale 02392810038
2.3 Sede legale via Momo 130m, 28047 Oleggio (NO)
2.4 Sede operativa

Nome e Cognome legale
2.5

rappresentante ”eana FUSCO

Nome e cognome del referente del .
2.6

orogetto Elisa Albera
2.7 Indirizzo mail referente di progetto |info.freetribe@gmail.com
2.8 N telefono referente di progetto
2.9 Pec presidente.freetribe @legalmail.it

Anno inizio attivita dell’ente
2.10 2004

Indicare data iscrizione al RUNTS, 19/10/2022

oppure:

- data diiscrizione al registro

regionale delle ODV,
2.11 - data di iscrizione al registro

regionale delle APS,

- per le Fondazioni: anno di

iscrizione all’elenco delle Onlus

presso I’Agenzia delle Entrate

Territorio di svolgimento delle attivita
3.1 | Tipologia di territorio coinvolto! o .
e . o . . . Territorio semi montano e
(barrare il tipo di territorio in cui Pianura, collina
. o montano.
saranno presenti le azioni). U] [
3.2 | Elencare i comuni coinvolti dalle

Oleggio (NO)

Bellinzago Novarese (NO)
Marano Ticino (NO)
Mezzomerico (NO)
Pombia (NO)

Varallo Pombia (NO)
Trasquera (VB)

Varzo (VB)

1 Comuni montani e parzialmente montani segnalati

dall' UNCEM - Unione Nazionale dei Comuni e delle Comunita

Montane per I'anno 2002 e classificati ai sensi della Legge 991/1952 - Provvedimenti in favore dei territori montani.




Partner

4.1 | Numero di partner coinvolti 0

4.2 | Elenco partner. Specificare per ogni soggetto: Denominazione ente, forma giuridica, sede

legale, codice fiscale

Collaborazioni

5.1 | N di collaboratori coinvolti 9

5.2 | Elenco collaboratori.

Specificare per ogni soggetto: Denominazione ente, forma giuridica, sede legale, codice fiscale

Enti non profit

- A.N.P.l. Sezione Ovest Ticino "V.Colombo", 28047 Oleggio (NO)

- Banca del Tempo di Oleggio APS, Viale Mazzini 5, 28047 Oleggio
(NO), c.f. 94035369934

- Fondazione Casa di Riposo "dott. G. Pariani", via Dante 93, 28048
Oleggio (NO), c.f. 80000490039

- Ikarah APS, piazza Alpe Veglia snc, 28868 Varzo (VB), c.f.
93049300036

Enti pubblici

- Comune di Oleggio, via Novara 5, 28047 Oleggio (NO), c.f. 00165200031
- Comune di Trasquera (VB), via Municipio 2, 28868 Trasquera (VB), c.f.
83002830038

- Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali di Castelletto Ticino
(C.1.S.AS)), Via Caduti Liberta 136, 28053 Castelletto sopra Ticino (NO),
c.f. 94050080038

- Museo Civico Archeologico Etnografico "C.G. Fanchini", vicolo Chiesa 1,
28047 Oleggio (NO)




Enti profit -

Centri servizio peril | entro Servizi per il Territorio Novara VCO (CST NO VCO), via

volontariato Canuto 12, 28845 Domodossola (VB)
(inserire la

denominazione ela
provincia)

SEZIONE 2: PROPOSTA PROGETTUALE

6 | Obiettivi generali (riportare una scelta)

Salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta:

b) sostegno all'inclusione sociale, in particolare delle persone con disabilita e non autosufficienti;
d) contrasto delle condizioni di fragilita e di svantaggio della persona al fine di intervenire sui
fenomeni di marginalita e di esclusione sociale;

h) sviluppo e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere all'interno di aree urbane o
extraurbane disgregate o disagiate;

7 | Aree di intervento (riportare in ordine di priorita, massimo due scelte).

1° scelta:

sviluppo e rafforzamento legami sociali

2° scelta:

disabilita

8 | Linee di attivita prioritarie (come individuate con specifiche lettere nell’elenco di cui al’art 5 del
D.Lgs 117/2017) nelle quali si iscrivono le azioni proposte al finanziamento)

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo




9 | Descrivere I'esperienza dell'ente e il legame con il territorio oggetto delle azioni progettuali.
Specificare il numero di anni da cui si svolge |'attivita oggetto della presente richiesta. (Massimo
3500 caratteri)

Free Tribe & una Associazione di Promozione Sociale nata da un’esperienza di aggregazione
giovanile iniziata nel 2004 per la realizzazione del Festival Oleggio Free Tribe a Oleggio (NO) e
prosegue oggi con la realizzazione di progetti ed eventi a carattere culturale, aggregativo e
sociale.

Il Festival da cui nasce, la cui ultima edizione si & tenuta nel luglio 2014, era pensato come un
contenitore capace di accogliere musica, arti e sport ma era soprattutto un percorso di
condivisione e costruzione di competenze per un gruppo di giovani.

Elemento fondamentale dell’evento & stata la capacita di costruire reti sociali sul territorio che
hanno permesso la collaborazione tra generazioni diverse e tra gruppi sociali con caratteristiche
differenti, valorizzando processi di aggregazione ed inclusione sociale.

Le caratteristiche che erano del Festival si ritrovano oggi nelle attivita dell’Associazione (non piu
giovanile) che continua ad operare partendo dall'idea di poter incidere sulla realta sociale,
culturale e sulla crescita della collettivita attraverso i processi di socializzazione, ideazione e
gestione di progetti o eventi in cui la creativitd ha un ruolo centrale. Siamo convinti che la
crescita della comunita passi dal recupero delle capacita relazionali e del protagonismo sociale
di ognuno, per questo cerchiamo di trasformare anche ogni evento in un progetto collettivo.

In questi anni, partendo dal nostro radicamento sul territorio e dalla cura delle relazioni con esso,
abbiamo incontrato e collaborato con numerosi professionisti e artisti locali; con loro abbiamo
costruito attivita che ne valorizzassero competenze e qualita in relazione alla comunita locale.

Due incontri con professioniste del territorio hanno dato vita a progetti particolarmente
significativi per la nostra storia e per la comunita in cui operiamo: da queste esperienze
intendiamo partire per sviluppare il presente percorso.

Nel 2018 abbiamo progettato e avviato nel 2019 con Rosy Sinicropi il progetto I'LL BE YOUR
MIRROR (sito web), in collaborazione con Cooperativa Elios di Novara, Scuole dell’'Infanzia e
superiori di Oleggio, Banca del Tempo, C.I.S.AS., con il finanziamento della Fondazione
Comunita Novarese e il patrocinio del Comune di Oleggio.

Attraverso un workshop di autoritratto, lezioni di educazione all'immagine e aperitivi filosofici, il
progetto si proponeva di intervenire nel’ambito dell’educazione all’affettivita e della lotta alla
violenza di genere.

Il progetto e stato sospeso a causa del covid ma la collaborazione con Sinicropi e il metodo sono
stati utilizzati per la realizzazione del workshop di autoritratto online OLTRE LA PORTA
nell’estate 2020 dedicato alle difficolta emotive causate dalla pandemia e finanziato dal CST
Novara.

Un’altra collaborazione fondamentale € quella che abbiamo iniziato nel 2022 con Luana Bigioni
per il progetto ATLANTE EMOZIONALE che é stato sostenuto dal CST Novara-VCO, patrocinato
dal Comune di Oleggio e realizzato in collaborazione con il C.1.S.AS..

Attraverso il lavoro con il corpo abbiamo sperimentato una “convivenza delle differenze”, il
canale usato e stato quello non verbale e simbolico, accessibile a ogni persona.

Il presente progetto nasce da questa esperienza.

Free Tribe lavora sul tema dell'inclusione e sul rafforzamento dei legami sociali dal 2004 (20
anni), nello specifico la presente richiesta si pone in continuita con azioni specifiche realizzate
negli ultimi 5 anni.




10 | Descrivere le professionalita presenti all'interno dell’associazione /fondazione(volontario o
dipendente) adatte allo svolgimento dell’attivita del progetto (esempio: assistenti sociali,
medico, infermiere, docente, educatore, formatore). E possibile anche fare riferimento alle
risorse esterne che si intende coinvolgere per la progettualita oggetto della presente richiesta.
(Massimo 2000 caratteri)

Negli anni si e costruito un metodo di lavoro che prevede la presenza di risorse interne
con competenze formali e informali in grado di:

-curare tutte le fasi della progettazione: analisi dei bisogni, ideazione del progetto,
valutazione delle risorse umane ed economiche, della ricaduta e dei risultati, ricerca
risorse economiche, gestione del budget e rendicontare

-tenere i rapporti con soggetti del territorio e fare da raccordo tra essi

-occuparsi dell'organizzazione pratica delle attivita (spazi, reperimento materiali,
allestimenti, ...)

-gestire la comunicazione (ufficio stampa, social).

Data la dimensione del progetto, si &€ deciso di servirsi di una consulenza esterna per
coordinare le attivita dell’intero percorso.

Grafica e comunicazione saranno oggetto di formazione per i volontari.

Collaborazioni:

-educatori del CISAS

-insegnanti

-operatori della Casa di Riposo

-insegnanti della scuola di italiano

-per I'azione in montagna, Comune di Trasquera e lkarah metteranno a disposizione la
conoscenza della realta locale e le reti di collaborazioni gia attive, cureranno la
comunicazione in loco.

Professioniste:

-Luana Bigioni é dottoressa in Scienze e Tecniche Psicologiche, danzatrice formata in
diversi stili, Danzaterapeuta Clinica APID®, docente di danzaterapia e di tecniche
psicocorporee. La capacita di rendere il suo approccio inclusivo e attento caratterizza il
suo metodo; lavora da anni con diversi tipi di utenze: minori, anziani, adolescenti,
persone con vissuti traumatici, persone con disabilita fisiche e psichiche.

-Rosy Sinicropi € una fotografa, allieva dell’artista Cristina Nufiez. Conduce workshop di
autoritratto in cui utilizza la fotografia come strumento autobiografico, personale e
collettivo, per arrivare ad una piu profonda conoscenza di sé e dell’altro. Ha lavorato
presso scuole, musei di fotografia, in carcere, con persone con disagio sociale e
psichico, con gruppi di adulti, presso centri di accoglienza per rifugiati e in aree di
conflitto




11 | Analisi di contesto: descrivere il contesto in cui € inserita 'attivita progettuale e le problematiche a
cui si intende rispondere. Se possibili fornire dati oggettivi e analisi sulla problematica in oggetto.
(massimo 3000 caratteri).

Il Comune di Oleggio € passato da 12.185 abitanti nel 2001 a 14.204 nel 2021 (fonte
ISTAT), tra questi gli over 65 sono 3320 e i residenti stranieri sono 901.

Le reti sociali si sono trasformate anche per questioni di migrazioni lavorative, in
particolare per l'attrattiva esercitata dallo sviluppo di Malpensa e per la vicinanza con
I'aeroporto militare di Cameri. Milano e la Lombardia in generale attraggono per
opportunita lavorative.

Dal punto di vista della vita associativa, dal 2004 le associazioni socio-culturali iscritte
alla Consulta comunale delle Associazioni Socio culturali sono diminuite, con un calo
significativo negli anni del covid, passando da 34 a 25. Una delle ragioni di questo calo é
I'invecchiamento dei soci e la difficolta di ricambio generazionale.

Sta gradualmente venendo meno la dimensione di paese in cui le relazioni di vicinato
avevano un ruolo importante e le occasioni di incontro e socializzazione erano
molteplici..

La scuola di italiano gestita dalla Banca del Tempo accoglie circa 15 studenti,
principalmente donne.

La Casa di Riposo Pariani ospita 99 anziani.

Le persone disabili adulte dell'area sud del CISAS in carico e con progettazione socio-
sanitaria validata dall’ASL NO sono 38; circa 90 i minori seguiti nei territori di Oleggio,
Bellinzago, Marano, Mezzomerico e Bellinzago.

Le risorse assistenziali a disposizione si concentrano in fasce lavorative e agiscono
principalmente all’interno di contesti poco dialoganti con altre realta.

Il cambiamento del paesaggio urbano e poi un dato oggettivo che si evince anche dalle
analisi funzionali alla redazione del Piano Territoriale Regionale e, nello specifico, del
Piano Regolatore comunale. Per questo le azioni comunitarie del progetto si
concentrano sulle relazioni tra persone, ma anche sulla relazione con i luoghi.

La proposta di ambientare alcune azioni in natura € uno strumento di confronto e
riflessione che ci ha fatto pensare di ambientare un’azione in Valle Divedro.

La scelta e ricaduta su Trasquera perché alcuni soci di Free Tribe conoscono
direttamente il comune di 182 abitanti e la storia della neonata Ikarah APS, con cui
condividiamo la finalita della cura dell'individuo e delle relazioni.

Con questo progetto il CISAS € interessato a creare occasioni in cui gli utenti possano
sperimentare situazioni e contesti straordinari che questa esperienza in trasferta
concretizza con maggiore forza.

Anche gli anni di covid hanno inciso profondamente sul nostro modo di vivere in
comunita: gli anziani nelle case di riposo vivono ancora limitazioni; i bambini della
generazione covid sono nati in periodo di restrizioni e hanno incontrato persone esterne
alla famiglia tardivamente; i bambini piu piccoli, hanno frequentato poco, nulla o in modo
eccezionale i primi ordini scolastici.

Il bisogno a cui rispondere nel nostro ruolo di APS ¢ il contrasto al disagio, la
conseguente esclusione sociale, ma anche il disagio personale e psicologico.




12 Obiettivo del progetto: descrivere |'obiettivo progettuale, ovvero il cambiamento che si intende
produrre con |le azioni progettuali. Descrivere i soggetti beneficiari delle attivita. (Destinatari delle
attivita). (massimo 3500 caratteri)

Le azioni ruotano intorno ai temi della relazione, dell’'incontro con emozioni proprie e altrui, e
con lo spazio, da abitare col corpo e con la propria storia, per attraversare insieme un universo
in cui si incontrano narrazioni personali che si fanno comunita.

Vogliamo costruire, usando le parole di Fabrizio Acanfora, una Convivenza delle Differenze in
cui non ci sia una maggioranza che concede l'inclusione a una minoranza, una Convivenza
non sporadica e occasionale ma con tempo e spazio per consolidarsi.

Il progetto vuole essere una finestra su una diversa possibilita di essere e interagire usando |l
mezzo artistico per conoscere e comunicare.

Una maggior consapevolezza di sé, del proprio corpo con la sua immagine, della propria storia
ed emozioni, € un passo fondamentale per il benessere di tutti, di qualsiasi unicita si sia
portatori.

I medesimo processo crea un nuovo sguardo verso l'altro, allena I'attenzione e I'ascolto dei
bisogni.

Costruire uno spazio abitato e condiviso, dentro e fuori di sé, che acquista senso e significato
proprio perché riempito di corpi e storie, sara I'obiettivo primario, insieme a quello di creare
condizioni di liberta in uno spazio non giudicante in cui tutti possano sentirsi liberi di scegliere e
di agire. Dal rafforzamento della consapevolezza, deriva infatti I'obiettivo di allenare la capacita
di scelta.

Costruendo occasioni di scambio al di fuori dei contesti abituali, i precedenti progetti ci hanno
dimostrato che & possibile fare percorsi di Convivenza, in cui i limiti di ciascuna differenza si
annullano nelle azioni e vengono accolti e rispettati.

Questo tipo di benessere contribuisce a contrastare I'esclusione sociale e incentivare |l
protagonismo.

L’attenzione e la cura degli spazi ci permettera di produrre cambiamenti anche in luoghi dove si
concentrano marginalita o in cui le trasformazioni urbane e sociali hanno prodotto abbandono:
la presenza delle persone genera cambiamento e produce bellezza.

L'idea di animare luoghi pubblici anche con il coinvolgimento degli spettatori, riporta poi al
centro I'obiettivo di dare una dimensione pubblica al percorso.

La produzione di output visibili alla comunita, creera I'occasione per presentare la molteplicita
dei soggetti coinvolti, senza raccontarne esplicitamente la storia, ma come specchio delle
realta variegate in cui viviamo, all’interno delle quali ciascuno si puo riconoscere.

L'esperienza si amplifica perché I'allestimento della mostra esce dagli spazi deputati all’arte ed
entra in luoghi non convenzionali, dando risonanza al racconto.

La dimensione pubblica di questo momento & condivisione e rispecchiamento per chiunque
voglia diventare fruitore del processo, della sua funzione sociale e politica, di condivisione e di
aggregazione.

Visto che il progetto ha un pregresso, ci poniamo come obiettivo I'incremento del numero dei
partecipanti alle azioni, diversificando ulteriormente i destinatari e migliorando il coinvolgimento
attivando una piu stretta collaborazione con le realta del territorio .

E la prima volta che affrontiamo un progetto cosi articolato e diluito nel tempo; pensiamo di
aver costruito le basi per sperimentare una progettualita che pud creare spazi duraturi dedicati
alla Convivenza delle Differenze, in grado di autosostenersi e generare nuovi progetti.

Questo é per noi un primo banco di prova e, allo stesso tempo, spazio di sperimentazione,
apprendimento e crescita per dare nuove opportunita per il territorio.




13 | Strategia d'intervento: descrivere le modalita di realizzazione dell'intervento e le fasi in cui &
articolato. Descrivere come le attivita proposte si integrano con i servizi e le istituzioni presenti sul
territorio. Descrivere gli aspetti di innovazione presenti nel progetto. (massimo 3500 caratteri)

Le azioni del progetto ruotano intorno ai temi della rel-azione; un aspetto innovativo € I'integrazione del
metodo di lavoro della danzaterapeuta con il metodo SPEX della fotografa, che si compenetrano e si
completano, consentendo I'uso non convenzionale della propria fisicita per rafforzare identita e unicita
del singolo e metterlo in relazione con la comunita.

E un percorso in cui il linguaggio corporeo diviene facilitatore, mezzo di comunicazione e contatto con
Sé; il racconto della propria storia avviene attraverso il corpo e le immagini: autobiografia di un viaggio
dentro sé e attraverso I'incontro con I'Altro e con lo spazio.

AZIONE 1

La base dell'intero progetto € il percorso di danzaterapia che prevede un incontro a settimana per 8
mesi. La danzaterapia sara strumento per praticare la Convivenza delle Differenze e formera i
Caminant delle Emozioni, un gruppo di facilitatori che avra un ruolo centrale nelle altre azioni del
progetto al fianco della professionista, guida del gruppo e formatrice.

AZIONE 2

Ai Caminant verra proposto il percorso SPEX (The Self Portrait Experience di Cristina Nunez) che si
articolera in incontri personali in un set fotografico in cui gli autoritratti realizzati saranno punto di
partenza per osservarsi con occhi nuovi e diventeranno poi occasione di confronto e condivisione con
il resto del gruppo concentrandosi su: io, io e l'Altro, io e il Mondo.

AZIONE 3

Su questi percorsi si inseriranno brevi cicli di incontri con approccio integrato tra movimento e
immagine (da 3 a 5 incontri x1h da stabilire in accordo con i referenti dei gruppi) rivolti a soggetti fragili,
in condizioni di marginalita o con specificita:

- stranieri della scuola di italiano

- minori seguiti dai servizi del CISAS

- bambini della Scuola dell'infanzia e Primaria

- famiglie

- anziani in Casa di Riposo

Per ogni gruppo € previsto il coinvolgimento dei referenti per costruire un percorso adeguato ai fruitori.
Agli incontri parteciperanno anche i Caminant che si trasformeranno in facilitatori e metteranno in
pratica le competenze acquisite.

Questi percorsi si concluderanno in azioni comunitarie in luoghi pubblici della citta con I'obiettivo di
incontrare la cittadinanza e trasformare la percezioni di luoghi cittadini.

AZIONE 4
Un workshop intensivo di un weekend sul tema del corpo: tra immagini € movimento, danzaterapia
clinica e metodo SPEX in dialogo.

AZIONE 5

Un weekend di lavoro in territorio montano, occasione per sperimentare la danzaterapia in un contesto
nuovo, utilizzando le immagini fotografiche come strumento di lavoro. | due giorni saranno aperti a
residenti e turisti della Valle e si concluderanno con un'azione collettiva che mettera al centro comunita
e paesaggio. Questo tipo di proposta non ha precedenti nel territorio di Trasquera.

AZIONE 6

Ogni azione verra documentata con fotografie che saranno racconto ma anche protagoniste delle
azioni. Il lavoro della fotografa verra svolto con I'ausilio di un apprendista segnalato dal CISAS gia
durante i precedenti progetti; a lui verra affidato un incarico lavorativo a riconoscimento delle sue
competenze e a sostegno del processi di consolidamento della sua autonomia.

AZIONE 7

Un percorso di cultura pARTEcipata si sostituira alla tradizionale forma di mostra finale che verra
trasformata in un cammino per avvicinare il pubblico all'idea di arte come luogo creativo in cui poter
agire ed essere co-autore delle opere.




13.1 | Descrivere il ruolo dei partner e delle collaborazioni nello svolgimento dei progetti (massimo 2000
caratteri)

Il CISAS partecipa alla progettazione e al monitoraggio dell’intero percorso.

Insieme abbiamo valutato di coinvolgere gli utenti del Centro Addestramento Disabili
area Sud con sede a Oleggio a cui affluiscono anche i residenti di Bellinzago, Marano
Ticino e Varallo Pombia.

Insieme valuteremo le corrette modalita di lavoro prestando attenzione al benessere
degli utenti, le azioni saranno costruite su misura e per questo e fondamentale il
coordinamento tra associazione, danzaterapeuta, fotografa e referenti del Consorzio.

La stessa cura per gli utenti e prevista per la progettazione del lavoro con la Casa di
Riposo e con la scuola di italiano; le insegnanti della la Banca del Tempo saranno anche
mediatrici culturali.

Anche con le insegnanti sara applicato lo stesso metodo di lavoro.

Con ANPI in passato sono state gia messe in atto collaborazioni e volontari ANPI hanno
partecipato alle attivita da cui nasce questo progetto, dimostrando particolare interesse
per gli obiettivi legati al contrasto dell'esclusione sociale e all'integrazione. ANPI dara
visibilita al progetto, cercando di coinvolgere i suoi soci nelle varie attivita.

Tutti i soggetti sopra elencati parteciperanno alla valutazione del progetto e guideranno
la rielaborazione con i fruitori.

I Comune di Oleggio mettera a disposizione gli spazi comunali utilizzati per le attivita,
fornira supporto tecnico nelle occasioni pubbliche, dara visibilita al progetto.

Il Museo Civico con i suoi dipendenti e volontari effettuera insieme a Free Tribe e alle
professioniste un lavoro di ricerca iconografica funzionale alla realizzazione delle azioni.

Comune di Trasquera e Ikarah avranno un ruolo fondamentale per la buona riuscita
della trasferta; sara loro cura veicolare le informazioni relative alle attivita con la
comunita locale.

Con lkarah condivideremo il programma dei lavori e I'azione collettiva finale; I'attivita € in
linea con le finalita e le attivita dell'Associazione.




13.2 Tabella riassuntiva della strategia di intervento: suddividere nella seguente tabella le principali azioni
progettuali, indicando a chi sono rivolte, i soggetti coinvolti.

percorso di
cultura
PARTECcipata

Il potenziale pubblico della mostra finale sara coinvolto,
anche con la mediazione del gruppo dei Caminant, in un
percorso fatto di azioni in interazione con le immagini
esposte e prodotte durante le azioni del progetto.
Partendo dalle immagini prodotte dalle azioni precedenti
del progetto verranno allestiti degli spazi creativi diffusi sul
territorio, non un racconto del percorso fatto ma un

ulteriore spazio di creazione e trasformazione comunitaria.

TOT. 30 persone circa

Cittadinanza
TOT. 15 persone circa

Visitatori della mostra
pARTEcipata
TOT. 120 persone circa

N ) . Soggetti attuatori
Tipologia di . . — .
. Descrizione dell’azione Beneficiari (capofila, partner,
azione .
collaboratori)
1 AZIONE 1 Incontri settimanali da 1h, 30 ore totali. soci di Free Tribe, utenti | Capofila: Free Tribe
. Durante il percorso verra indagato il tema dellimmagine | del CISAS, cittadini _—
Danzaterap|a come stimolo di lavoro sul movimento. interessati Collaborazioni: CISAS
1 volta al mese sara presente un musicista professionista A
h mpagnera l'incontro con musica dal vivo ; Professionisti: danzaterapeuta,
che accompag : TOT. 30 persone circa | musicista
2 | AZIONE 2 e e e 2 s e nidsabincomia. | soci di Free Tribe, Capofila: Free Tribe
Invitati individualmente, in coppia con un altro partecipante e con il gruppo in un set fotografico e cittadini tutti
S P EX reanzzatll der?l\ au(oslcam, Isladsc”unl parleclpange sperimentera un nuovo sguardlo su di sé, sia
rson: n gli i 'altro. Apprendera m ter re ntare n le immagini stori H H H 1.
berconal  ntime od csprimere i propia et por Gare voce ac emozoni. | TOT. 12 persone circaa | Professionisti: fotografa
Qani ciclo si conclude con una di arupno che innesca di CICIO
Per il gruppo dei partecipanti utenti del CISAS sara costruito un percorso ad hoc i i il il
3 AZ I o N E 2 finalizzato a rispondere ai bisogni e alle esigenze del gruppo. utentl, o_peratorl e Capofila: Free Tribe
II percorso sara inizialmente solo per il gruppo e I'attivita condotta, come avviene volontari del Centro
SP EX per normalmente, seguendo le necessita delle persone coinvolte. L'ascolto sara sempre | Djurno del CISAS Collaborazioni: CISAS
attivo e seguira le necessita che ciascuno, con la propria individualita, portera.
C I SAS Se e quando saranno pronti, saranno coinvolti nel lavoro di gruppo con gli altri X L
partecipanti. TOT. 12 persone circa Professionisti: fotografa
4 AZ'O N E 3 da 3 a 5 incontri da 1h con cadenza settimanale. %’;""Zz“ggfs'[fngfg‘:;':”‘ S;p:?:be
inli A + | In questi percorsi il tema centrale sara il dialogo tra Minor seguit dai servizi Collaborazioni:
cicli di incontri movimento e immagini e, come anticipato, le attivita verranno | oo CISAS, Casa di Riposo, Banca del Tempo, ANPI
definite in collaborazione con partner e collaboratori. e Casa dhaboso Professionist:
| Caminant parteciperanno con il ruolo di facilitatori. ita, fotografa, coo e curatrice
Studenti corso di Italiano
5 4 incontri da 1h con cadenza settimanale per ogni classe. Caminant delle Emozioni Capofila;
AZ|ONE 3 Anche ' it wal il dialoao & TOT. 15 persone circa Free Trbe
PN TIR T . nche in questi percorsi il tema centrale sara il dialogo tra Collaborazioni:
ClCIl d| InCOHtrI movimento e immagini e, come anticipato, le attivita verranno 5l itra S | CISAS
definite in collaborazione con le insegnanti che verranno invitate a d ﬁlﬁsfS' ra Cupo_a . Professionisti:
ne | | e SCUOIe fare un breve formazione prima del lavoro nelle classi. delllintanzia e Primaria con danzaterapeuta, fotograta, coordinatrice & curatrice
| Caminant parteciperanno con il ruolo di facilitatori. insegnanti
H H i H HY P Caminant delle Emozioni Capofila:
6 AZIONE 3 4 aZIOnI_d_a 1h In_ IUOghI della citta CO.n N TOT. 30 persone circa Free Tribe
.. caratteristiche di abbandono o marginalita. o o
azionli Tutti i gruppi che hanno Collaborazioni:
partecipato ai cicli brevi di CISAS, Casa di Riposo,
1 H P Y : incontri. Banca del Tempo, ANPI. Museo Civico
Comun|tar|e Un :c12|one sara caratterlz;ata ) ) TOT. 260 persone circa
dall’accompagnamento di musica dal vivo: la Professionisti:
. . N . .. . Cittadinanza danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e
musica dialoghera coi corpi in movimento. TOT. 150 persone circa o ap 9
7| AZIONE 4 workshop intensivo su weekend (16h) | Cittadinanza | Capofila:
Free Tribe
workshop Le attivitz dono I _ TOT. 12
e attivita prevedono l'interazione tra : Lo
danzaterapia e SPEX persone Circa | Professionisti:
p ) danzaterapeuta, fotografa
8 AZIONE 5 workshop con soggiorno presso struttura ricettiva a Caminant delle Emozioni/ Capofila:
h trasfertisti Free Tribe
Trasquera (VB) (14h) TOT. 20 .
. . 20 persone circa
weenend in | partecipanti vivranno due giomi di lavoro in cui il centro del | ..~ ocal __ | Collaborazioni: =
trasferta lavoro saranno azioni di danzaterapia in contesto naturale. | Citt@ |E§nz|a Oci ehe turisti | CISAS, c_omun;z di ;rasquera,
Il ruolo della fotografia sara di documentazione; sara coinvolti nel workshop Associazione Ikaral
K TOT. 10 persone circa
fondamentale la sua presenza per la progettazione e Professionisti:
realallvlzz_azmne per I_a restituzione artistica alla cittadinanza Visitatori della azione finale danzaterapeuta, fotografa,
nell'azione comunitaria. TOT. 80 persone circa coordinatrice e curatrice
ogni fase del progetto viene documentata dalla fotografa con I'inserimento | | I la:
9 AZ I O N E 6 lavorativo di un utente del Centro Diurno del CISAS ed eventuale |nser|mento Capoma'
d t . volontariato da altri utenti lavorativo Free Tribe
OCU men aZIO L'idea & di dare un’opportunita di sperimentarsi in altri modi di fare TOT 1 persona Collab ) .
] fotografia, mettendo in gioco, oltre alle conoscenze tecniche, anche ollaborazioni:
n e fOtog raflca competenze sociali e relazionali. . . ClSAS
L'esperienza sara per I'apprendista un training on the job in cui, oltre a volontari fotoamatori
valorizzare economicamente il suo lavoro, avra modo di continuare un -
percorso di apprendimento tecnico ed emotivo. TOT. 1 persona circa . o
Professionisti:
Il medesimo percorso di sperimentazione verra aperto a eventuali volontari. fotografa
10 AZIONE 7 percorso di cultura pARTEcipata (3h) ed esposizione Caminant delle Capofila_l:
aperta alla cittadinanza a conclusione del progetto Emozioni Free Tribe

Collaborazioni:
ICISAS, Banca del Tempo,
IANPI, Museo Civico

Professionisti:
danzaterapeuta, fotografa,

coordinatrice e curatrice




14 Volontari

14.1 | Numero di volontari coinvolti 35

14.2 | Descrivere in che modo i volontari saranno coinvolti nelle attivita di progetto. Specificare, se
previste, le attivita di formazione ad essi rivolte. (massimo 2.000 caratteri)

Come detto, esistono competenze interne che verranno impiegate nella realizzazione
del progetto.

6 soci volontari seguono la progettazione e I'organizzazione del progetto, sia per quanto
riguarda i contenuti che per I'organizzazione pratica.

Tra questi, 2 si occupano della comunicazione (creazione dei contenuti, stesura
comunicati stampa, gestione social, creazione grafiche).

Per rafforzare le competenze in questi settori, prevediamo una consulenza dedicata alla
gestione dei social in modo che non sia in futuro necessario prevedere la collaborazione
con professionisti ma che sia possibile gestirli al meglio in autonomia.

Il percorso di formazione fornira le competenze base per I'utilizzo di Canva per
realizzare le grafiche funzionali ai social.

Con l'occasione sara riattivato il sito web di Free Tribe (che al momento utilizza solo
social) con una sezione dedicata al progetto; la formazione per i volontari conterra
anche le informazioni per la gestione del sito.

L’AZIONE 1, cioe il percorso di danzaterapia, € una formazione dedicata a soci (vecchie
e nuovi) di Free Tribe che diventeranno Caminant delle Emozioni, tutor creativi che
accompagnano, qualora lo vogliano, la danzaterapeuta nelle altre azioni del progetto
(percorsi di 4 incontri con target specifici, azioni comunitarie e percorso di cultura
pARTEcipata).

I Caminant favoriranno il dialogo tra i presenti e col territorio attraverso forme di gioco
corporeo consapevole.

Il loro ruolo € inoltre fondamentale per facilitare i processi di Convivenza delle
Differenze, una competenza che verra costruita durante il percorso dellAZIONE 1
guidata dalla danzaterapeuta.

I Caminant potranno partecipare all'organizzazione pratica delle altre azioni di progetto.




15 | Risultati attesi, impatto previsto. (massimo 2000 caratteri).

Dati gli obiettivi del progetto, ci aspettiamo di riuscire a produrre i seguenti cambiamenti
nei singoli:

- migliorare la capacita di ascolto del proprio corpo, negoziamo decisioni di azione
corporea nel tempo e nello spazio, affinando la capacita di critica e la creativita

- stimolare la creativita e I'esplorazione di sé, utilizzare nuovi strumenti di auto-
narrazione

- imparare ad entrare in contatto ed esprimere le proprie emozioni con le arti, lavorando
sullimmagine interna ed esterna di sé

- rafforzare I'autostima per uscire dalla zona sicura di ciascuno e misurarsi con
esperienze nuove

Cambiamenti nella collettivita:

- mettere a disposizione spazi di incontro accoglienti in grado di favorire la costruzione di
relazioni

- coinvolgere le fasce deboli in azioni di protagonismo che li mettano al centro alla
comunita locale, suggerendo possibili azioni e modalita di incontro che sfocino in azioni
spontanee e durature (ad es. andare al cinema o organizzare una cena)

- consentire alle fasce deboli della popolazione di confrontarsi con contesti nuovi,
percepiti altrimenti respingenti e non accessibili

- favorire il dialogo intergenerazionale

- accrescere il numero dei cittadini attivi nella comunita e negli ETS con cui collaboriamo
- far conoscere, prendersi cura e rianimare luoghi cittadini che sono in stato di
abbandono e incuria, poco conosciuti e frequentati

Ci attendiamo anche di poter rafforzare le competenze che Free Tribe puo mettere a
disposizione della collettivita:

- migliorare la capacita di comunicare progetti, obiettivi e risultati raggiunti per poter
avvicinare le persone all’Associazione ma anche ai soggetti con cui collaboriamo

- rafforzare le competenze progettuali che possono anche essere messe a disposizione
di altre associazioni che non hanno le forze per progettazioni complesse

- aumentare il numero dei soci attivi e volontari, favorendo anche il ricambio
generazionale




16 | Strategia di sostenibilita futura dell'azione progettuale: evidenziare la creazione di azioni, servizi e
saperi che rimangano attivi nel tempo anche al termine del finanziamento specifico. Elencare
elementi concreti e verificabili a supporto di quanto dichiarato. (massimo 2.500 caratteri)

Le consulenze e le collaborazioni attivate a sostegno del progetto sono pensate
nell’ottica del trasferimento di competenze relazionali e concrete come, ad esempio,
guelle legate alla grafica e alla comunicazione, competenze che potranno poi essere
utilizzate in azioni future o altri progetti.

La stessa cosa vale per le conoscenze e la pratica necessarie alla ricerca di fondi da
dedicare alle attivita associative.

Le competenze acquisite con formazioni realizzate negli anni da CST o altri Enti, si
rafforzano con I'esperienza diretta della progettazione: lavorare su bandi accresce di
volta in volta le capacita di analisi e stesura progetti, affinando la capacita di utilizzare gl
strumenti di progettazione e ragionare sugli elementi che descrivono e cementano la
sostanza dell'idea progettuale.

La nostra scelta per alcune delle azioni del progetto ma in generale per attivita
continuative che si snodano su periodi medio-lunghi e che si avvalgono di professionisti,
e di chiedere ai partecipanti un contributo economico che valorizza la scelta di
partecipare a un percorso, responsabilizza il singolo nei confronti dell'impegno preso e
riconosce la professionalita degli specialisti.

Quando, come in questo caso, i costi delle attivita sono coperti in toto o in parte da
contributi specifici, questa scelta assicura la possibilita di reinvestire i contributi dei
partecipanti in un prolungamento e/o arricchimento del progetto o in nuove attivita.
Segnaliamo che I'esperienza da cui hasce questo progetto, aveva gia previsto un
limitato numero di incontri di danzaterapia realizzati con il contributo del CST; i
partecipanti si sono resi disponibili a versare una seconda quota per poter aumentare gli
incontri e per avere incontri con musica dal vivo.

Negli anni abbiamo sperimentato la disponibilita dei nostri soci e simpatizzanti a
partecipare a raccolte fondi a sostegno di specifiche attivita. Non si tratta di raccolte in
grado di reggere interi progetti ma comunque capaci di definirne dettagli funzionali alla
completezza delle azioni.

Questa scelta consente anche di immaginare di riproporre negli anni attivita che hanno
raggiunto obiettivi qualitativi e quantitativi.

La ricchezza di collaborazioni, in particolare quella strutturata con il CISAS, desideriamo
porti alla redazione di un protocollo di collaborazione pluriennale che ci consenta di
progettare attivita condivise e continuative, spazi stabili in cui praticare la Convivenza
delle Differenze.




17 | Descrivere i sistemi di valutazione e di monitoraggio dei risultati (massimo 2000 caratteri)

L'attivita di monitoraggio accompagnera tutte le fasi del progetto, al fine di una raccolta
sistematica dei dati interni riferiti ai fattori di successo e dell'analisi qualitativa e
guantitativa dei processi e dei risultati. Sulla base dei risultati raggiunti, verranno messe
in atto tutte le azioni ritenute necessarie per migliorare le criticita emerse e/o per
consolidare e implementare gli aspetti che si sono rivelati utili e funzionali al
raggiungimento degli obiettivi.

Il monitoraggio sara effettuato in tre momenti specifici:

-Ex ante-prima di decidere, con il fine di conoscere in anticipo gli effetti della decisione
da prendere;

-In itinere-durante lo svolgimento, con verifica delllandamento rispetto agli obiettivi
fissati;

-Ex post-a conclusione, con verifica degli esiti.

Monitoraggio e valutazione qualitativi coinvolgeranno tutti i soggetti che hanno
progettato e partecipato con i loro referenti. Saranno utilizzate le competenza di ciascun
professionista per leggere i comportamenti dei singoli e dei gruppi. Con incontri di
equipe si valuteranno i dati e le osservazioni raccolte.

La valutazione prendera in considerazione i feedback dei partecipanti alle azioni e
utilizzera un linguaggio coerente con gli obiettivi di agio e inclusione del progetto,
nonché con la sua dimensione espressiva e artistica.

Gli utenti coinvolti dal progetto potrebbero infatti avere difficolta nella lettura e nella
scrittura; riteniamo quindi che un tradizionale questionario di valutazione non sia
strumento adeguato, per questo vogliamo utilizzare un questionario accessibile che
consenta l'utilizzo di immagini, parole, segni, interviste: con il sostegno dei vari
professionisti ed educatori, con cui si definiranno gli elementi da sottoporre a feedback,
la valutazione sara fatta con la produzione di un oggetto (immaginiamo un quaderno/
diario del percorso) che raccolga riflessioni, ricordi, difficolta di un percorso in cui
'assenza di giudizio € centrale.

17.1 specificare gli indicatori che si intende monitorare durante il progetto. (massimo 5 indicatori)

N Indicatore Obiettivo previsto Modalita di rilevazione
. -migliorare la capacita di ascolto del proprio corpo | Qualitative:
1 Crescita e I’affO rzamento -stimolare la creativita e I'esplorazione di sé -osservazione dei partecipanti attuata da professionisti ed educatori (ad
y N -imparare ad entrare in contatto ed esprimere le f;f?;ﬁg";mﬁgﬁt:&m;ﬂngate‘o ﬂlzlrcnoe.ntzll ?/C;[s(gmﬂ I;[Iﬁgo |;nmag|ne n
de | I Identlta pe rsonale proprie emozioni rafforzare I'autostima —slrL?memé accessibile e crgativo g\gvalulazmne ¢ o
. . . . . _attivare il protagonismo Quantitative (anche in rapporto ai dati dei progetti pregressi quando disponibil):
2 Livello di coinvolgimento dei “aiversiicare | dostinatari 1, destinla complssh ¢ a singole a2kl
H H H H H -coinvolgere persone in situazioni di marginalita aa mente alla delle azioni
diversi destinatari e attori e “ativare collaborazioni proficue Lot oot con v A amng
commun |ty b u | | d | n g -prendersi cura e animare luoghi cittadini P collaborazioni che i ativano s al evertual rogets
ualitative:
H - creare condizioni per gestire in autonomia la Quantitative
3 costruzione competenze per comunicazione e la grafi ipanti ioni
grafica - n. partecipanti alle formazioni
- . . - attivare un percorso professionalizzante per un - n. Caminant che partecipano alle azioni con ruolo di
ASSOC' aZ|0ne ) V0|Ontarl y fotografo con disabilita con I'obiettivo di aumentare | facilitatori
- - - l'autostima e apprendere un nuovo stile fotografico | Qualitative
CO||ab0rat0I’I e SIﬂgO|I spendibile in nuovi contesti lavorativi - feedback della fotografa su apprendista ed eventuali volontari
ieihilit HE P P uantitative
4 VISIbIIIta € pOS|Z|Onament0 aumento della diffusione flr1. di interazioni con sito e social
del progetto della conoscenza del - n. contenuti multimediali pubblicati e interazioni
stesura e rispetto di piano di comunicazione
progetto rassegna stampa e n. uscite sulla stampa locale
icihilita : H 1 | quantitativo
5 |visibilita e crescita della aumentare il numero dei | HFRCE o
conoscenza e della percezione | soci e dei volontari attivi | -n. soci che partecipano ad altre attivita
deII’associazione - n. partecipanti cittadini al progetto e alle altre
attivita
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Data prevista di inizio progetto: novembre 2023

Data prevista i fine progetto: ottobre 2024

‘ 19 ‘ Cronoprogramma

(Tipologia di attivita e mese di realizzazione)

Attivita I\/Iise Mese 2 Mese 3 I\/Iise I\/Izse I\/Izse Mise Mzse M;se I\/Ileose Mlelse Mlezse
remeaame | X ] X | X [ x| x [ x| x [ X X X | x| X
senneemmmensone | X X X

comunicazione | % X X X X X X X X X X X
AZIONE 1| X X X X X X X X

AZIONE 2 X X X

AZIONE 3 X X X X X X

AZIONE 4 X X
AZIONE 5 X

AZIONE 6| X X X X X X X X X X X X
AZIONE 7 X
valutazione X X X X X X




20 Piano finanziario del progetto

Evidenziare la coerenza tra le attivita descritte nell’iniziativa e il piano finanziario (massimo 2000

20.1
0 caratteri)

Il piano finanziario € stato costruito prendendo in considerazione le singole azioni e
presentando le spese per tipologia in modo da poter tenere sotto controllo i costi e
verificarne la congruenza durante 'andamento dell'intero progetto.

Abbiamo considerato unitariamente i costi di progettazione e monitoraggio che
riguardano il team di progettisti coinvolti nell’intero progetto (Free Tribe, CISAS e
professioniste), uniformando il costo orario dei professionisti esterni a € 40,00.

| costi legati alla valutazione sono stati scorporati perché la metodologia innovativa e
creativa che abbiamo immaginato, la rende di fatto I’AZIONE 8 del progetto.

Anche la comunicazione e stata considerata complessivamente e non per singole azioni,
fatta eccezione per le sponsorizzazioni sui social delle singole azioni. Questa voce & una
percentuale importante dei costi perché crediamo che le dimensioni e le prospettive del
progetto rendano necessario strutturare una serie di strumenti che al momento
I’Associazione non possiede o non utilizza adeguatamente.

| costi orari delle professioniste esterne a partita IVA sono i seguenti:

- coordinamento e curatela: € 40,00

- danzaterapia: € 55,00

- documentazione fotografica, produzione immagini finalizzate al lavoro performativo e
SPEX : da € 60,00 a € 80,00

| conteggi dei costi delle azioni che coinvolgono danzaterapeuta e fotografa sono stati in
alcuni casi arrotondati.

Il costo della fotografa e diverso a seconda del tipo di lavoro richiesto e sono comprensivi
del lavoro di selezione e postproduzione delle immagini e della messa a disposizione di
attrezzature (stampanti, proiettori portatili, fondali e luci, ...).

| costi degli operatori C.I.S.AS. a cofinanziamento sono stati considerati come da loro
busta paga (€ 19,82/h e € 19,13). Le ore degli operatori potrebbero essere maggiori ma,
essendo gli utenti liberi di scegliere se e a cosa partecipare, al momento non e possibile
stabilire con certezza il monte ore finale.




1202 | Costi previsti

Dettaglio voci di spesa

(specificare anche la tipologia

seguendo I'ordine delle spese
ammissibili)

rispetto al prospetto sotto riportato,

Contributo richiesto alla
Regione
A

Quota di cofinanziamento
(specificare I'origine)
B

Totale costo singola
voce di spesa
C (A+B)

PROGETTAZIONE

Spese servizi:

€1.800,00 (Free Tribe -15h x3
persone equipe di progettazione)
€ 59,46 - CISAS 3h x1 persona
progettazione

€ 1.859,46

MONITORAGGIO E
COORDINAMENTO

Spese servizi:

€ 1.440,00 (1h/mese x3 persone
equipe di monitoraggio)

€ 3.840,00 (8h/mese x1 persona
coordinamento generale)

Spese servizi:

€ 59,46 (CISAS 3h x1
persona

equipe monitoraggio)

€5.339,46

COMUNICAZIONE
GENERALE

Spese servizi
€1.670,00 (aggiornamento sito web creazione sezione
progetto)

€500,00 (creazione piattaforma email)

€500,00 (grafica per materiale promozionale)

€400,00 (preparazione profilo Canva, studio e caricamento
grafiche per immagine coordinata)

Spese formazione

€640,00 (€ 40/h per 16 ore)

Spese promozionali e divulgative

£.50,00 (sponsorizzazioni social

AZIONE 1

Spesa materiali
€ 70,00 (Free Tribe - dominio 12 mesi)

€ 50,00 (Free Tribe - piattaforma IUBENDA per cookie,

privacy policy 12 mesi)

Spese servizi:

€200,00 (servizi backup e aggiornamenti tecnici)
Spese promozionali:

€ 200 (CST - stampa volantini e locandine)

€ 150,00 (CST - realizzazione rollup)

€ 4.480,00

Spese materiali:

€50,00

Spese formazione:

€ 1.000,00 (danzaterapeuta)
Spese promozionali:

€ 30,00 (sponsorizzazioni social)

Spese servizi:

€ 1.000,00 (danzaterapeuta)

€ 400,00 (Free Tribe - Musica dal vivo)
€ 594,60 (CISAS - 30h x1 persona)
Spese gestione immobili

€ 180,00 (Comune di Oleggio - utilizzo
locali)

€ 3.254,60

AZIONE 2

Spesa materiali:

€ 50,00 (carta fotografica)
Spese servizi:

€ 7.200,00 (fotografa)

Spese promozionali:

€ 50,00 (sponsorizzazioni social)

Spese servizi:
€ 79,28 (CISAS - 4h
x1 persona)

€7.379,28

AZIONE 3

Spesa materiali:
€ 150,00 (materiali per attivita gruppi e azioni pubbliche)
Spese servizi:

€ 4.200,00 (danzaterapeuta)

€ 720,00 (documentazione fotografica)

€1.000,00 (Free Tribe - ricerca e editing per progetti
autobiografici individuali e collettivi)

€800,00 (Free Tribe - 20h x 1 persona per
coordinamento e curatela)

Spese promozionali e divulgative:

€ 100,00 (sponsorizzazioni social)

Spese servizi:

€ 693,80 (CISAS 35h x 1 persona)
€ 133,91 (CISAS

7h x 1 educatrice minori)

€ 180,00 (Free Tribe - musica dal
Vivo)

€7.977,71

AZIONE 4

Spesa materiali:

€ 80,00 (materiali per attivita)
Spese servizi:

€ 660,00 (danzaterapeuta)
Spese promozionali e divulgative:
€ 25,00 (sponsorizzazioni social)
Spese gestione immobili

€ 180,00 (affitto locali)

Spese servizi:
€ 1.800,00 (Free
Tribe - fotografa)

€2.745,00

AZIONE 5

Spesa materiali
€50,00 (carta fotografica)

€250,00 (materiali di lavoro e allestimento)

Spese servizi

€900,00 (danzaterapeuta)

€1.200,00 (fotografa)

€600,00 (15 x 1 persona coordinamento e curatela)
€1.200,00 (80 pasti su 3 giorni per partecipanti)
Spese promozionali e divulgative

€100,00 (sponsorizzazioni social)

Rimborsi spese volontari

€200,00 (trasporto partecipanti con auto di volontari)

€ 5.100,00

AZIONE 6

Spese personale

€ 750,00 (40h x 1 persona 18 €/h - lavoro
occasionale fotografo)

Spese servizi

€ 100,00 (commercialista per pratiche
lavoro occasionale)

€ 600,00 (15h x 1 persona 40€/h tutoraggio)

€ 1.450,00




AZIONE 7

Spesa materiali
€ 200,00 (materiali vari per attivita creative)

Spese servizi

€1.000,00 (danzaterapeuta)

€1.800,00 (fotografa)

€600,00 (15h x 1 persona coordinamento e curatela)
Spese promozionali e divulgative

€350,00 (stampe grande formato su supporti resistenti)
€ 100,00 (stampe vario formato e materiale)

£2000 0

Spesa materiali

€ 350,00 (CST stampe grande formato su
supporti resistenti)

€ 100,00 (CST stampe vario formato e
materiale)

€ 4.600,00

VALUTAZIONE

Spesa materiali

€ 200,00 (taccuino per partecipanti)

Spese servizi

€ 600,00 (5h x3 persone

ideazione strumento accessibile e creativo di valutazione)
€ 300,00 (acquisizione digitale degli elaborati)

€1.200,00 (10h x 3 persone coordinamento e valutazione
generale)

Spese servizi

€ 99,10 (CISAS 5h x1
persona valutazione con
equipe e utenti)

€1.919,10

VARIE

Spese servizi

€ 500,00 (commercialista per pratiche
lavoratori autonomi)

Spese prodotti assicurativi:

€ 210,00 (Free Tribe - RC per 12 mesi)

Spese prodotti assicurativi
€ 367,50 (Free Tribe -
assicurazione volontari)

€1.071,50

TOTALI

39.095,00

8.567,11

47.662,11

Contributo totale richiesto alla
Regione

Percentuale di cofinanziamento sul
totale del progetto

N.B. quota minima di
cofinanziamento 10%

Costo totale del Progetto




Spese ammissibili:

| finanziamenti regionali sono destinati alla copertura delle seguenti spese:

1. Spese generali (progettazione, coordinamento, amministrazione, rendicontazione, ecc.) Massimo 5%
del costo totale del progetto (somma del contributo richiesto + il cofinanziamento)

2. Spese di personale (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali)

3. Spese per acquisto di piccole attrezzature (max 500€ cad.), materiale di consumo, beni strumentali,
piccoli arredi, ecc. (sono ammessi i noleggi, anche a lungo termine)

4. Spese per acquisto servizi (comprensivo di personale se fornito da terzi)

5. Spese per attivita di formazione per gli operatori ed i volontari; spese promozionali e divulgative
6. Rimborsi spese volontari

7. Spese per prodotti assicurativi

8. Spese digestione immobili (ad es. piccole manutenzioni ordinarie strettamente necessarie allo
svolgimento delle attivita progettuali, utenze, affitti, ecc. purché espressamente riconducibili al
progetto, anche in quota parte).

Spese non ammissibili:
1. tutte le spese in conto capitale (rientrano tra queste spese anche gli acquisti in leasing);
2. spese per l'acquisto di automezzi;

3. spese per l'acquisto di divise, vestiario ed altre attrezzature personali ad esclusivo beneficio dei
soci dell’organizzazione capofila e delle organizzazioni partner e aderenti;

4. spese di catering esclusivamente riferite ad eventi ed iniziative pubbliche.



	Capofila: 

Free Tribe 



Collaborazioni: 

CISAS, Casa di Riposo, Banca del Tempo, ANPI



Professionisti: 

danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice 



	Titolo progetto: ATLANTE EMOZIONALE
	Denominazione dellente: Free Tribe APS02392810038
	Codice fiscale: 02392810038
	Sede legale: via Momo 130m, 28047 Oleggio (NO) 
	Sede operativa: 
	Nome e Cognome legale rappresentante: Ileana Fusco
	Nome e cognome del referente del progetto: Elisa Albera 
	Indirizzo mail referente di progetto: info.freetribe@gmail.com
	N telefono referente di progetto: 
	Pec: presidente.freetribe@legalmail.it
	Anno inizio attività dellente: 2004
	Indicare data iscrizione al RUNTS oppure data di iscrizione al registro regionale delle ODV data di iscrizione al registro regionale delle APS per le Fondazioni anno di iscrizione allelenco delle Onlus presso lAgenzia delle Entrate: 19/10/2022
	Elencare i comuni coinvolti dalle azioni progettuali: Oleggio (NO)
Bellinzago Novarese (NO)
Marano Ticino (NO) 
Mezzomerico (NO) 
Pombia (NO) 
Varallo Pombia (NO) 
Trasquera (VB)
Varzo (VB)
	Check Box288: Sì
	Check Box289: Sì
	Numero di partner coinvolti: 0
	legale codice fiscale: 
	N di collaboratori coinvolti: 9
	Specificare per ogni soggetto Denominazione ente forma giuridica sede legale codice fiscale: - A.N.P.I. Sezione Ovest Ticino "V.Colombo", 28047 Oleggio (NO) 
- Banca del Tempo di Oleggio APS, Viale Mazzini 5, 28047 Oleggio (NO), c.f. 94035369934
- Fondazione Casa di Riposo "dott. G. Pariani", via Dante 93, 28048 Oleggio (NO), c.f. 80000490039
- Ikarah APS, piazza Alpe Veglia snc, 28868 Varzo (VB), c.f. 93049300036
	Enti pubblici: - Comune di Oleggio, via Novara 5, 28047 Oleggio (NO), c.f. 00165200031
- Comune di Trasquera (VB), via Municipio 2, 28868 Trasquera (VB), c.f. 83002830038
- Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali di Castelletto Ticino (C.I.S.AS.), Via Caduti Libertà 136, 28053 Castelletto sopra Ticino (NO), c.f. 94050080038
- Museo Civico Archeologico Etnografico "C.G. Fanchini", vicolo Chiesa 1, 28047 Oleggio (NO) 



	Enti profit: --
	Centri servizio per il volontariato inserire la denominazione  e la provincia: Centro Servizi per il Territorio Novara VCO (CST NO VCO), via Canuto 12, 28845 Domodossola (VB) 
	Obiettivi generali riportare una scelta: Salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età:
b) sostegno all’inclusione sociale, in particolare delle persone con disabilità e non autosufficienti;
d) contrasto delle condizioni di fragilità e di svantaggio della persona al fine di intervenire sui
fenomeni di marginalità e di esclusione sociale;
h) sviluppo e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere all’interno di aree urbane o
extraurbane disgregate o disagiate;
	1 scelta: sviluppo e rafforzamento legami sociali
	2 scelta: disabilità 
	DLgs 1172017 nelle quali si iscrivono le azioni proposte al finanziamento: i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di  promozione  e  diffusione  della  cultura  e  della  pratica  del volontariato e delle  attività  di  interesse  generale  di  cui  al presente articolo
	3500 caratteri: Free Tribe è una Associazione di Promozione Sociale nata da un’esperienza di aggregazione giovanile iniziata nel 2004 per la realizzazione del Festival Oleggio Free Tribe a Oleggio (NO) e prosegue oggi con la realizzazione di progetti ed eventi a carattere culturale, aggregativo e sociale.
Il Festival da cui nasce, la cui ultima edizione si è tenuta nel luglio 2014, era pensato come un contenitore capace di accogliere musica, arti e sport ma era soprattutto un percorso di condivisione e costruzione di competenze per un gruppo di giovani.
Elemento fondamentale dell’evento è stata la capacità di costruire reti sociali sul territorio che hanno permesso la collaborazione tra generazioni diverse e tra gruppi sociali con caratteristiche differenti, valorizzando processi di aggregazione ed inclusione sociale.
Le caratteristiche che erano del Festival si ritrovano oggi nelle attività dell’Associazione (non più giovanile) che continua ad operare partendo dall’idea di poter incidere sulla realtà sociale, culturale e sulla crescita della collettività attraverso i processi di socializzazione, ideazione e gestione di progetti o eventi in cui la creatività ha un ruolo centrale. Siamo convinti che la crescita della comunità passi dal recupero delle capacità relazionali e del protagonismo sociale di ognuno, per questo cerchiamo di trasformare anche ogni evento in un progetto collettivo.
 
In questi anni, partendo dal nostro radicamento sul territorio e dalla cura delle relazioni con esso, abbiamo incontrato e collaborato con numerosi professionisti e artisti locali; con loro abbiamo costruito attività che ne valorizzassero competenze e qualità in relazione alla comunità locale.
 
Due incontri con professioniste del territorio hanno dato vita a progetti particolarmente significativi per la nostra storia e per la comunità in cui operiamo: da queste esperienze intendiamo partire per sviluppare il presente percorso.
 
Nel 2018 abbiamo progettato e avviato nel 2019 con Rosy Sinicropi il progetto I’LL BE YOUR MIRROR (sito web), in collaborazione con Cooperativa Elios di Novara, Scuole dell’Infanzia e superiori di Oleggio, Banca del Tempo, C.I.S.AS., con il finanziamento della Fondazione Comunità Novarese e il patrocinio del Comune di Oleggio.
Attraverso un workshop di autoritratto, lezioni di educazione all’immagine e aperitivi filosofici, il progetto si proponeva di intervenire nell’ambito dell’educazione all’affettività e della lotta alla violenza di genere. 
Il progetto è stato sospeso a causa del covid ma la collaborazione con Sinicropi e il metodo sono stati utilizzati per la realizzazione del workshop di autoritratto online OLTRE LA PORTA nell’estate 2020 dedicato alle difficoltà emotive causate dalla pandemia e finanziato dal CST Novara.
 
Un’altra collaborazione fondamentale è quella che abbiamo iniziato nel 2022 con Luana Bigioni per il progetto ATLANTE EMOZIONALE che è stato sostenuto dal CST Novara-VCO, patrocinato dal Comune di Oleggio e realizzato in collaborazione con il C.I.S.AS..
Attraverso il lavoro con il corpo abbiamo sperimentato una “convivenza delle differenze”, il canale usato è stato quello non verbale e simbolico, accessibile a ogni persona.
Il presente progetto nasce da questa esperienza. 

Free Tribe lavora sul tema dell’inclusione e sul rafforzamento dei legami sociali dal 2004 (20 anni), nello specifico la presente richiesta si pone in continuità con azioni specifiche realizzate negli ultimi 5 anni. 

	Massimo 2000 caratteri: Negli anni si è costruito un metodo di lavoro che prevede la presenza di risorse interne con competenze formali e informali in grado di: 
-curare tutte le fasi della progettazione: analisi dei bisogni, ideazione del progetto, valutazione delle risorse umane ed economiche, della ricaduta e dei risultati, ricerca risorse economiche, gestione del budget e rendicontare
-tenere i rapporti con soggetti del territorio e fare da raccordo tra essi
-occuparsi dell’organizzazione pratica delle attività (spazi, reperimento materiali, allestimenti, …)
-gestire la comunicazione (ufficio stampa, social). 
Data la dimensione del progetto, si è deciso di servirsi di una consulenza esterna per coordinare le attività dell’intero percorso. 

Grafica e comunicazione saranno oggetto di formazione per i volontari.
Collaborazioni:
-educatori del CISAS
-insegnanti
-operatori della Casa di Riposo 
-insegnanti della scuola di italiano 
-per l’azione in montagna, Comune di Trasquera e Ikarah metteranno a disposizione la conoscenza della realtà locale e le reti di collaborazioni già attive, cureranno la comunicazione in loco. 

Professioniste:
-Luana Bigioni è dottoressa in Scienze e Tecniche Psicologiche, danzatrice formata in diversi stili, Danzaterapeuta Clinica APID®, docente di danzaterapia e di tecniche psicocorporee. La capacità di rendere il suo approccio inclusivo e attento caratterizza il suo metodo; lavora da anni con diversi tipi di utenze: minori, anziani, adolescenti, persone con vissuti traumatici, persone con disabilità fisiche e psichiche.
-Rosy Sinicropi è una fotografa, allieva dell’artista Cristina Nuñez. Conduce workshop di autoritratto in cui utilizza la fotografia come strumento autobiografico, personale e collettivo, per arrivare ad una più profonda conoscenza di sé e dell’altro. Ha lavorato presso scuole, musei di fotografia, in carcere, con persone con disagio sociale e psichico, con gruppi di adulti, presso centri di accoglienza per rifugiati e in aree di conflitto
	massimo 3000 caratteri: Il Comune di Oleggio è passato da 12.185 abitanti nel 2001 a 14.204 nel 2021 (fonte ISTAT), tra questi gli over 65 sono 3320 e i residenti stranieri sono 901. 
Le reti sociali si sono trasformate anche per questioni di migrazioni lavorative, in particolare per l'attrattiva esercitata dallo sviluppo di Malpensa e per la vicinanza con l’aeroporto militare di Cameri. Milano e la Lombardia in generale attraggono per opportunità lavorative.

Dal punto di vista della vita associativa, dal 2004 le associazioni socio-culturali iscritte alla Consulta comunale delle Associazioni Socio culturali sono diminuite, con un calo significativo negli anni del covid, passando da 34 a 25. Una delle ragioni di questo calo è l’invecchiamento dei soci e la difficoltà di ricambio generazionale. 

Sta gradualmente venendo meno la dimensione di paese in cui le relazioni di vicinato avevano un ruolo importante e le occasioni di incontro e socializzazione erano molteplici..

La scuola di italiano gestita dalla Banca del Tempo accoglie circa 15 studenti, principalmente donne.
La Casa di Riposo Pariani ospita 99 anziani.
Le persone disabili adulte dell'area sud del CISAS in carico e con progettazione socio-sanitaria validata dall'ASL NO sono 38; circa 90 i minori seguiti nei territori di Oleggio, Bellinzago, Marano, Mezzomerico e Bellinzago. 
Le risorse assistenziali a disposizione si concentrano in fasce lavorative e agiscono principalmente all’interno di contesti poco dialoganti con altre realtà. 

Il cambiamento del paesaggio urbano è poi un dato oggettivo che si evince anche dalle analisi funzionali alla redazione del Piano Territoriale Regionale e, nello specifico, del Piano Regolatore comunale. Per questo le azioni comunitarie del progetto si concentrano sulle relazioni tra persone, ma anche sulla relazione con i luoghi.

La proposta di ambientare alcune azioni in natura è uno strumento di confronto e riflessione che ci ha fatto pensare di ambientare un’azione in Valle Divedro. 
La scelta è ricaduta su Trasquera perché alcuni soci di Free Tribe conoscono direttamente il comune di 182 abitanti e la storia della neonata  Ikarah APS, con cui condividiamo la finalità della cura dell’individuo e delle relazioni. 
Con questo progetto il CISAS è interessato a creare occasioni in cui gli utenti possano sperimentare situazioni e contesti straordinari che questa esperienza in trasferta concretizza con maggiore forza.  

Anche gli anni di covid hanno inciso profondamente sul nostro modo di vivere in comunità: gli anziani nelle case di riposo vivono ancora limitazioni; i bambini della generazione covid sono nati in periodo di restrizioni e hanno incontrato persone esterne alla famiglia tardivamente; i bambini più piccoli, hanno frequentato poco, nulla o in modo eccezionale i primi ordini scolastici. 

Il bisogno a cui rispondere nel nostro ruolo di APS è il contrasto al disagio, la conseguente esclusione sociale, ma anche il disagio personale e psicologico.
	attività massimo 3500 caratteri: Le azioni ruotano intorno ai temi della relazione, dell’incontro con emozioni proprie e altrui, e con lo spazio, da abitare col corpo e con la propria storia, per attraversare insieme un universo in cui si incontrano narrazioni personali che si fanno comunità. 
Vogliamo costruire, usando le parole di Fabrizio Acanfora, una Convivenza delle Differenze in cui non ci sia una maggioranza che concede l’inclusione a una minoranza, una Convivenza non sporadica e occasionale ma con tempo e spazio per consolidarsi. 

Il progetto vuole essere una finestra su una diversa possibilità di essere e interagire usando il mezzo artistico per conoscere e comunicare. 
Una maggior consapevolezza di sé, del proprio corpo con la sua immagine, della propria storia ed emozioni, è un passo fondamentale per il benessere di tutti, di qualsiasi unicità si sia portatori. 

Il medesimo processo crea un nuovo sguardo verso l’altro, allena l’attenzione e l’ascolto dei bisogni. 
Costruire uno spazio abitato e condiviso, dentro e fuori di sé, che acquista senso e significato proprio perché riempito di corpi e storie, sarà l’obiettivo primario, insieme a quello di creare condizioni di libertà in uno spazio non giudicante in cui tutti possano sentirsi liberi di scegliere e di agire. Dal rafforzamento della consapevolezza, deriva infatti l’obiettivo di allenare la capacità di scelta. 

Costruendo occasioni di scambio al di fuori dei contesti abituali, i precedenti progetti ci hanno dimostrato che è possibile fare percorsi di Convivenza, in cui i limiti di ciascuna differenza si annullano nelle azioni e vengono accolti e rispettati.
Questo tipo di benessere contribuisce a contrastare l’esclusione sociale e incentivare il protagonismo. 

L’attenzione e la cura degli spazi ci permetterà di produrre cambiamenti anche in luoghi dove si concentrano marginalità o in cui le trasformazioni urbane e sociali hanno prodotto abbandono: la presenza delle persone genera cambiamento e produce bellezza.

L’idea di animare luoghi pubblici anche con il coinvolgimento degli spettatori, riporta poi al centro l’obiettivo di dare una dimensione pubblica al percorso. 
La produzione di output visibili alla comunità, creerà l’occasione per presentare la molteplicità dei soggetti coinvolti, senza raccontarne esplicitamente la storia, ma come specchio delle realtà variegate in cui viviamo, all’interno delle quali ciascuno si può riconoscere. 
L’esperienza si amplifica perché l’allestimento della mostra esce dagli spazi deputati all’arte ed entra in luoghi non convenzionali, dando risonanza al racconto. 
La dimensione pubblica di questo momento è condivisione e rispecchiamento per chiunque voglia diventare fruitore del processo, della sua funzione sociale e politica, di condivisione e di aggregazione.

Visto che il progetto ha un pregresso, ci poniamo come obiettivo l’incremento del numero dei partecipanti alle azioni, diversificando ulteriormente i destinatari e migliorando il coinvolgimento attivando una più stretta collaborazione con le realtà del territorio . 

È la prima volta che affrontiamo un progetto così articolato e diluito nel tempo; pensiamo di aver costruito le basi per sperimentare una progettualità che può creare spazi duraturi dedicati alla Convivenza delle Differenze, in grado di autosostenersi e generare nuovi progetti. 
Questo è per noi un primo banco di prova e, allo stesso tempo, spazio di sperimentazione, apprendimento e crescita per dare nuove opportunità per il territorio. 
	territorio Descrivere gli aspetti di innovazione presenti nel progetto massimo 3500 caratteri: Le azioni del progetto ruotano intorno ai temi della rel-azione; un aspetto innovativo è l’integrazione del metodo di lavoro della danzaterapeuta con il metodo SPEX della fotografa, che si compenetrano e si completano, consentendo l’uso non convenzionale della propria fisicità per rafforzare identità e unicità del singolo e metterlo in relazione con la comunità. 
È un percorso in cui il linguaggio corporeo diviene facilitatore, mezzo di comunicazione e contatto con Sé; il racconto della propria storia avviene attraverso il corpo e le immagini: autobiografia di un viaggio dentro sé e attraverso l’incontro con l’Altro e con lo spazio. 

AZIONE 1
La base dell’intero progetto è il percorso di danzaterapia che prevede un incontro a settimana per 8 mesi. La danzaterapia sarà strumento per praticare la Convivenza delle Differenze e formerà i Caminant delle Emozioni, un gruppo di facilitatori che avrà un ruolo centrale nelle altre azioni del progetto al fianco della professionista, guida del gruppo e formatrice. 

AZIONE 2 
Ai Caminant verrà proposto il percorso SPEX (The Self Portrait Experience di Cristina Nunez) che si articolerà in incontri personali in un set fotografico in cui gli autoritratti realizzati saranno punto di partenza per osservarsi con occhi nuovi e diventeranno poi occasione di confronto e condivisione con il resto del gruppo concentrandosi su: io, io e l’Altro, io e il Mondo.

AZIONE 3
Su questi percorsi si inseriranno brevi cicli di incontri con approccio integrato tra movimento e immagine (da 3 a 5 incontri x1h da stabilire in accordo con i referenti dei gruppi) rivolti a soggetti fragili, in condizioni di marginalità o con specificità:
- stranieri della scuola di italiano 
- minori seguiti dai servizi del CISAS 
- bambini della Scuola dell’infanzia e Primaria
- famiglie  
- anziani in Casa di Riposo 
Per ogni gruppo è previsto il coinvolgimento dei referenti per costruire un percorso adeguato ai fruitori. 
Agli incontri parteciperanno anche i Caminant che si trasformeranno in facilitatori e metteranno in pratica le competenze acquisite. 
Questi percorsi si concluderanno in azioni comunitarie in luoghi pubblici della città con l’obiettivo di incontrare la cittadinanza e trasformare la percezioni di luoghi cittadini. 

AZIONE 4
Un workshop intensivo di un weekend sul tema del corpo: tra immagini e movimento, danzaterapia clinica e metodo SPEX in dialogo.

AZIONE 5
Un weekend di lavoro in territorio montano, occasione per sperimentare la danzaterapia in un contesto nuovo, utilizzando le immagini fotografiche come strumento di lavoro. I due giorni saranno aperti a residenti e turisti della Valle e si concluderanno con un'azione collettiva che metterà al centro comunità e paesaggio. Questo tipo di proposta non ha precedenti nel territorio di Trasquera. 

AZIONE 6
Ogni azione verrà documentata con fotografie che saranno racconto ma anche protagoniste delle azioni. Il lavoro della fotografa verrà svolto con l’ausilio di un apprendista segnalato dal CISAS già durante i precedenti progetti; a lui verrà affidato un incarico lavorativo a riconoscimento delle sue competenze e a sostegno del processi di consolidamento della sua autonomia. 

AZIONE 7
Un percorso di cultura pARTEcipata si sostituirà alla tradizionale forma di mostra finale che verrà trasformata in un cammino per avvicinare il pubblico all’idea di arte come luogo creativo in cui poter agire ed essere co-autore delle opere.
	caratteri: Il CISAS partecipa alla progettazione e al monitoraggio dell’intero percorso. 
Insieme abbiamo valutato di coinvolgere gli utenti del Centro Addestramento Disabili area Sud con sede a Oleggio a cui affluiscono anche i residenti di Bellinzago, Marano Ticino e Varallo Pombia.
Insieme valuteremo le corrette modalità di lavoro prestando attenzione al benessere degli utenti, le azioni saranno costruite su misura e per questo è fondamentale il coordinamento tra associazione, danzaterapeuta, fotografa e referenti del Consorzio. 

La stessa cura per gli utenti è prevista per la progettazione del lavoro con la Casa di Riposo e con la scuola di italiano; le insegnanti della la Banca del Tempo saranno anche mediatrici culturali. 
Anche con le insegnanti sarà applicato lo stesso metodo di lavoro. 
Con ANPI in passato sono state già messe in atto collaborazioni e volontari ANPI hanno partecipato alle attività da cui nasce questo progetto, dimostrando particolare interesse per gli obiettivi legati al contrasto dell’esclusione sociale e all’integrazione. ANPI darà visibilità al progetto, cercando di coinvolgere i suoi soci nelle varie attività. 
Tutti i soggetti sopra elencati parteciperanno alla valutazione del progetto e guideranno la rielaborazione con i fruitori.  

Il Comune di Oleggio metterà a disposizione gli spazi comunali utilizzati per le attività, fornirà supporto tecnico nelle occasioni pubbliche, darà visibilità al progetto.  

Il Museo Civico con i suoi dipendenti e volontari effettuerà insieme a Free Tribe e alle professioniste un lavoro di ricerca iconografica funzionale alla realizzazione delle azioni. 

Comune di Trasquera e Ikarah avranno un ruolo fondamentale per la buona riuscita della trasferta; sarà loro cura veicolare le informazioni relative alle attività con la comunità locale. 
Con Ikarah condivideremo il programma dei lavori e l’azione collettiva finale; l’attività è in linea con le finalità e le attività dell'Associazione. 
	Tipologia di azione1: AZIONE 1 
Danzaterapia
	Descrizione dellazione1: Incontri settimanali da 1h, 30 ore totali. 
Durante il percorso verrà indagato il tema dell’immagine come stimolo di lavoro sul movimento. 
1 volta al mese sarà presente un musicista professionista che accompagnerà l'incontro con musica dal vivo.
	Beneficiari1: soci di Free Tribe, utenti del CISAS, cittadini interessati 

TOT. 30 persone  circa
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori1: Capofila: Free Tribe 

Collaborazioni: CISAS 

Professionisti: danzaterapeuta, musicista
	Tipologia di azione2: AZIONE 2 
SPEX 
	Descrizione dellazione2: 3 cicli di incontri sia in presenza che online (da 2h a 4h per ciascun ciclo) individuali, in coppia, in gruppo a cui si aggiungeranno momenti di rielaborazione in gruppo (2h a ciclo).

Invitati individualmente, in coppia con un altro partecipante e con il gruppo in un set fotografico e realizzati degli autoscatti, ciascun partecipante sperimenterà un nuovo sguardo su di sé, sia personale che con gli occhi dell’altro. Apprenderà come poter raccontare con le immagini storie personali e intime ed esprimere la propria creatività per dare voce alle emozioni.

Ogni ciclo si conclude con una elaborazione di gruppo che innesca meccanismi di riconoscimento e rispecchiamento.
	Beneficiari2: soci di Free Tribe, cittadini tutti  

TOT. 12 persone circa a ciclo 
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori2: Capofila: Free Tribe 

Professionisti: fotografa
	Tipologia di azione3: AZIONE 2
SPEX per CISAS
	Descrizione dellazione3: Per il gruppo dei partecipanti utenti del CISAS sarà costruito un percorso ad hoc finalizzato a rispondere ai bisogni e alle esigenze  del gruppo.
Il percorso sarà inizialmente solo per il gruppo e l’attività condotta, come avviene normalmente, seguendo le necessità delle persone coinvolte. L’ascolto sarà sempre attivo e seguirà le necessità che ciascuno, con la propria individualità, porterà. 
Se e quando saranno pronti, saranno coinvolti nel lavoro di gruppo con gli altri partecipanti.
	Beneficiari3: utenti, operatori e volontari del Centro Diurno del CISAS

TOT. 12 persone circa
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori3: Capofila: Free Tribe 

Collaborazioni: CISAS 

Professionisti: fotografa
	Tipologia di azione4: AZIONE 3
cicli di incontri
	Descrizione dellazione4: da 3 a 5 incontri da 1h con cadenza settimanale. 

In questi percorsi il tema centrale sarà il dialogo tra movimento e immagini e, come anticipato, le attività verranno definite in collaborazione con partner e collaboratori. 
I Caminant parteciperanno con il ruolo di facilitatori.
	Beneficiari4: Caminant delle Emozioni 
TOT. 20 persone circa  

Minori seguiti dai servizi 
TOT. 15 ragazzi circa 

Ospiti della Casa di riposo 
TOT. 30 persone circa 

Studenti corso di Italiano 
TOT. 15 persone circa 

Bambini e adulti 
TOT. 12 nuclei familiari circa
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori4: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS, Casa di Riposo, Banca del Tempo, ANPI

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice
	Tipologia di azione5: AZIONE 3
cicli di incontri nelle scuole 
	Descrizione dellazione5: 4 incontri da 1h con cadenza settimanale per ogni classe. 

Anche in questi percorsi il tema centrale sarà il dialogo tra movimento e immagini e, come anticipato, le attività verranno definite in collaborazione con le insegnanti che verranno invitate a fare un breve formazione prima del lavoro nelle classi. 
I Caminant parteciperanno con il ruolo di facilitatori.
	Beneficiari5: Caminant delle Emozioni 
TOT. 15 persone circa 

5 classi tra Scuola dell’Infanzia e Primaria con insegnanti
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori5: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS 

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice
	Tipologia di azione6: AZIONE 3 
azioni comunitarie
	Descrizione dellazione6: 4 azioni da 1h in luoghi della città con caratteristiche di abbandono o marginalità. 

Un’azione sarà caratterizzata dall’accompagnamento di musica dal vivo: la musica dialogherà coi corpi in movimento.
	Beneficiari6: Caminant delle Emozioni 
TOT. 30 persone circa 

Tutti i gruppi che hanno partecipato ai cicli  brevi di incontri. 
TOT. 260 persone circa  

Cittadinanza 
TOT. 150 persone circa
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori6: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS, Casa di Riposo,
Banca del Tempo, ANPI. Museo Civico

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice 
	Tipologia di azione7: AZIONE 4 
workshop
	Descrizione dellazione7: workshop intensivo su weekend (16h) 

Le attività prevedono l’interazione tra danzaterapia e SPEX. 
	Beneficiari7: Cittadinanza 
TOT. 12 persone circa
	Soggetti attuatori capofila partner collaboratori7: Capofila: 
Free Tribe 

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa
	Tipologia di azione8: AZIONE 5
weenend in trasferta 
	Descrizione dellazione8: workshop con soggiorno presso struttura ricettiva a Trasquera (VB) (14h) 

I partecipanti vivranno due giorni di lavoro in cui il centro del lavoro saranno azioni di danzaterapia in contesto naturale. 
Il ruolo della fotografia sarà di documentazione; sarà fondamentale la sua presenza per la progettazione e realizzazione per la restituzione artistica alla cittadinanza nell’azione comunitaria.
	undefined_2: Caminant delle Emozioni/trasfertisti
TOT. 20 persone circa 

Cittadinanza locale e turisti coinvolti nel workshop
TOT. 10 persone circa 

Visitatori della azione finale 
TOT. 80 persone circa 
	Tipologia di azione9: AZIONE 6
documentazione fotografica 
	Descrizione dellazione9: ogni fase del progetto viene documentata dalla fotografa con l’inserimento lavorativo di un utente del Centro Diurno del CISAS ed eventuale volontariato da altri utenti 

L’idea è di dare un’opportunità di sperimentarsi in altri modi di fare fotografia, mettendo in gioco, oltre alle conoscenze tecniche, anche competenze sociali e relazionali.
L’esperienza sarà per l’apprendista un training on the job in cui, oltre a valorizzare economicamente il suo lavoro, avrà modo di continuare un percorso di apprendimento tecnico ed emotivo.

Il medesimo percorso di sperimentazione verrà aperto a eventuali volontari.
	undefined_3: inserimento lavorativo 
TOT. 1 persona 

volontari fotoamatori
TOT. 1 persona circa 

	Tipologia di azione10: AZIONE 7 
percorso di cultura pARTEcipata
	Descrizione dellazione10: percorso di cultura pARTEcipata (3h) ed esposizione aperta alla cittadinanza a conclusione del progetto

Il potenziale pubblico della mostra finale sarà coinvolto, anche con la mediazione del gruppo dei Caminant, in un percorso fatto di azioni in interazione con le immagini esposte e prodotte durante le azioni del progetto.
Partendo dalle immagini prodotte dalle azioni precedenti del progetto verranno allestiti degli spazi creativi diffusi sul territorio, non un racconto del percorso fatto ma un ulteriore spazio di creazione e trasformazione comunitaria.
	undefined_4: Caminant delle Emozioni 
TOT. 30 persone circa 

Cittadinanza 
TOT. 15 persone circa 

Visitatori della mostra pARTEcipata
TOT. 120 persone circa
	Testo290: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS, comune di Trasquera, Associazione Ikarah 

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice 
	Testo291: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS 

Professionisti: 
fotografa
	Testo292: Capofila: 
Free Tribe 

Collaborazioni: 
CISAS, Banca del Tempo, ANPI, Museo Civico 

Professionisti: 
danzaterapeuta, fotografa, coordinatrice e curatrice  
	Numero di volontari coinvolti: 35
	previste le attività di formazione ad essi rivolte massimo 2000 caratteri: Come detto, esistono competenze interne che verranno impiegate nella realizzazione del progetto. 

6 soci volontari seguono la progettazione e l’organizzazione del progetto, sia per quanto riguarda i contenuti che per l’organizzazione pratica. 

Tra questi, 2 si occupano della comunicazione (creazione dei contenuti, stesura comunicati stampa, gestione social, creazione grafiche). 
Per rafforzare le competenze in questi settori, prevediamo una consulenza dedicata alla gestione dei social in modo che non sia in futuro necessario prevedere la collaborazione con professionisti ma che sia possibile gestirli al meglio in autonomia. 
Il percorso di formazione fornirà le competenze base per l’utilizzo di Canva per realizzare le grafiche funzionali ai social. 
Con l’occasione sarà riattivato il sito web di Free Tribe (che al momento utilizza solo social) con una sezione dedicata al progetto; la formazione per i volontari conterrà anche le informazioni per la gestione del sito. 

L’AZIONE 1, cioè il percorso di danzaterapia, è una formazione dedicata a soci (vecchie e nuovi) di Free Tribe che diventeranno Caminant delle Emozioni, tutor creativi che accompagnano, qualora lo vogliano, la danzaterapeuta nelle altre azioni del progetto (percorsi di 4 incontri con target specifici, azioni comunitarie e percorso di cultura pARTEcipata). 
I Caminant favoriranno il dialogo tra i presenti e col territorio attraverso forme di gioco corporeo consapevole. 
Il loro ruolo è inoltre fondamentale per facilitare i processi di Convivenza delle Differenze, una competenza che verrà costruita durante il percorso dell’AZIONE 1 guidata dalla danzaterapeuta. 
I Caminant potranno partecipare all’organizzazione pratica delle altre azioni di progetto.
	15: Dati gli obiettivi del progetto, ci aspettiamo di riuscire a produrre i seguenti cambiamenti nei singoli: 
- migliorare la capacità di ascolto del proprio corpo, negoziamo decisioni di azione corporea nel tempo e nello spazio, affinando la capacità di critica e la creatività
- stimolare la creatività e l'esplorazione di sé, utilizzare nuovi strumenti di auto-narrazione 
- imparare ad entrare in contatto ed esprimere le proprie emozioni con le arti, lavorando sull'immagine interna ed esterna di sé
- rafforzare l’autostima per uscire dalla zona sicura di ciascuno e misurarsi con esperienze nuove

Cambiamenti nella collettività: 
- mettere a disposizione spazi di incontro accoglienti in grado di favorire la costruzione di relazioni 
- coinvolgere le fasce deboli in azioni di protagonismo che li mettano al centro alla comunità locale, suggerendo possibili azioni e modalità di incontro che sfocino in azioni spontanee e durature (ad es. andare al cinema o organizzare una cena)
- consentire alle fasce deboli della popolazione di confrontarsi con contesti nuovi, percepiti altrimenti respingenti e non accessibili
- favorire il dialogo intergenerazionale 
- accrescere il numero dei cittadini attivi nella comunità e negli ETS con cui collaboriamo
- far conoscere, prendersi cura e rianimare luoghi cittadini che sono in stato di abbandono e incuria, poco conosciuti e frequentati 

Ci attendiamo anche di poter rafforzare le competenze che Free Tribe può mettere a disposizione della collettività: 
- migliorare la capacità di comunicare progetti, obiettivi e risultati raggiunti per poter avvicinare le persone all’Associazione ma anche ai soggetti con cui collaboriamo 
- rafforzare le competenze progettuali che possono anche essere messe a disposizione di altre associazioni che non hanno le forze per progettazioni complesse 
- aumentare il numero dei soci attivi e volontari, favorendo anche il ricambio generazionale 
	elementi concreti e verificabili a supporto di quanto dichiarato massimo 2500 caratteri: Le consulenze e le collaborazioni attivate a sostegno del progetto sono pensate nell’ottica del trasferimento di competenze relazionali e concrete come, ad esempio, quelle legate alla grafica e alla comunicazione, competenze che potranno poi essere utilizzate in azioni future o altri progetti. 

La stessa cosa vale per le conoscenze e la pratica necessarie alla ricerca di fondi da dedicare alle attività associative. 
Le competenze acquisite con formazioni realizzate negli anni da CST o altri Enti, si rafforzano con l’esperienza diretta della progettazione: lavorare su bandi accresce di volta in volta le capacità di analisi e stesura progetti, affinando la capacità di utilizzare gli strumenti di progettazione e ragionare sugli elementi che descrivono e cementano la sostanza dell’idea progettuale.

La nostra scelta per alcune delle azioni del progetto ma in generale per attività continuative che si snodano su periodi medio-lunghi e che si avvalgono di professionisti, è di chiedere ai partecipanti un contributo economico che valorizza la scelta di partecipare a un percorso, responsabilizza il singolo nei confronti dell’impegno preso e riconosce la professionalità degli specialisti. 
Quando, come in questo caso, i costi delle attività sono coperti in toto o in parte da contributi specifici, questa scelta assicura la possibilità di reinvestire i contributi dei partecipanti in un prolungamento e/o arricchimento del progetto o in nuove attività. 
Segnaliamo che l’esperienza da cui nasce questo progetto, aveva già previsto un limitato numero di incontri di danzaterapia realizzati con il contributo del CST; i partecipanti si sono resi disponibili a versare una seconda quota per poter aumentare gli incontri e per avere incontri con musica dal vivo.  

Negli anni abbiamo sperimentato la disponibilità dei nostri soci e simpatizzanti a partecipare a raccolte fondi a sostegno di specifiche attività. Non si tratta di raccolte in grado di reggere interi progetti ma comunque capaci di definirne dettagli funzionali alla completezza delle azioni. 
Questa scelta consente anche di immaginare di riproporre negli anni attività che hanno raggiunto obiettivi qualitativi e quantitativi. 

La ricchezza di collaborazioni, in particolare quella strutturata con il CISAS, desideriamo porti alla redazione di un protocollo di collaborazione pluriennale che ci consenta di progettare attività condivise e continuative, spazi stabili in cui praticare la Convivenza delle Differenze. 
	17: L'attività di monitoraggio accompagnerà tutte le fasi del progetto, al fine di una raccolta sistematica dei dati interni riferiti ai fattori di successo e dell'analisi qualitativa e quantitativa dei processi e dei risultati. Sulla base dei risultati raggiunti, verranno messe in atto tutte le azioni ritenute necessarie per migliorare le criticità emerse e/o per consolidare e implementare gli aspetti che si sono rivelati utili e funzionali al raggiungimento degli obiettivi.

Il monitoraggio sarà effettuato in tre momenti specifici:
-Ex ante-prima di decidere, con il fine di conoscere in anticipo gli effetti della decisione da prendere;
-In itinere-durante lo svolgimento, con verifica dell'andamento rispetto agli obiettivi fissati;
-Ex post-a conclusione, con verifica degli esiti.

Monitoraggio e valutazione qualitativi coinvolgeranno tutti i soggetti che hanno progettato e partecipato con i loro referenti. Saranno utilizzate le competenza di ciascun professionista per leggere i comportamenti dei singoli e dei gruppi. Con incontri di equipe si valuteranno i dati e le osservazioni raccolte. 

La valutazione prenderà in considerazione i feedback dei partecipanti alle azioni e utilizzerà un linguaggio coerente con gli obiettivi di agio e inclusione del progetto, nonché con la sua dimensione espressiva e artistica. 
Gli utenti coinvolti dal progetto potrebbero infatti avere difficoltà nella lettura e nella scrittura; riteniamo quindi che un tradizionale questionario di valutazione non sia strumento adeguato, per questo vogliamo utilizzare un questionario accessibile che consenta l’utilizzo di immagini, parole, segni, interviste: con il sostegno dei vari professionisti ed educatori, con cui si definiranno gli elementi da sottoporre a feedback, la valutazione sarà fatta con la produzione di un oggetto (immaginiamo un quaderno/diario del percorso) che raccolga riflessioni, ricordi, difficoltà di un percorso in cui l’assenza di giudizio è centrale. 
	NRow1: 1
	IndicatoreRow1: Crescita e rafforzamento dell’identità personale
	Obiettivo previstoRow1: -migliorare la capacità di ascolto del proprio corpo
-stimolare la creatività e l'esplorazione di sé
-imparare ad entrare in contatto ed esprimere le proprie emozioni rafforzare l’autostima
	Modalità di rilevazioneRow1: Qualitative: 
-osservazione dei partecipanti attuata da professionisti ed educatori (ad es. sorridono? accettano il contatto fisico? accettano la loro immagine in fotografia? cambiamenti negli atteggiamenti verso gli altri?…)
-strumento accessibile e creativo di valutazione
	NRow2: 2
	IndicatoreRow2: Livello di coinvolgimento dei diversi destinatari e attori e community building 
	Obiettivo previstoRow2: -attivare il protagonismo 
-diversificare i destinatari 
-coinvolgere persone in situazioni di marginalità 
-attivare collaborazioni proficue 
-prendersi cura e animare luoghi cittadini 
	Modalità di rilevazioneRow2: Quantitative (anche in rapporto ai dati dei progetti pregressi quando disponibili):
-n. destinatari complessivi e a singole azioni 
-% per fasce d’età
-disponibilità a contribuire economicamente alla realizzazione delle azioni 
-contributi raccolti con eventuali attività di fundraising
-n. collaborazioni non preventivate e attivate con l’avvio del progetto
-n. collaborazioni che si attivano su altri eventuali progetti 
Qualitative: 
-valutazione in equipe 
-questionario accessibile con modalità creative 
-azioni spontanee di autorganizzazione (ad es. spostamenti condivisi, attività di tempo libero)
-osservazione dei luoghi prima e dopo le azioni (sono più puliti? le persone tornano?)
	NRow3: 3
	IndicatoreRow3: costruzione competenze per Associazione, volontari, collaboratori e singoli 
	Obiettivo previstoRow3: - creare condizioni per gestire in autonomia la comunicazione e la grafica 
- attivare un percorso professionalizzante per un fotografo con disabilità con l’obiettivo di aumentare l’autostima e apprendere un nuovo stile fotografico spendibile in nuovi contesti lavorativi
	Modalità di rilevazioneRow3: Quantitative 
- n. partecipanti alle formazioni 
- n. Caminant che partecipano alle azioni con ruolo di facilitatori 
Qualitative 
- feedback della fotografa su apprendista ed eventuali volontari
	NRow4: 4
	IndicatoreRow4: visibilità e posizionamento del progetto
	Obiettivo previstoRow4: aumento della diffusione della conoscenza del progetto
	Modalità di rilevazioneRow4: quantitative 
- n. di interazioni con sito e social 
- n. contenuti multimediali pubblicati e interazioni
stesura e rispetto di piano di comunicazione
rassegna stampa e n. uscite sulla stampa locale
	NRow5: 5
	IndicatoreRow5: visibilità e crescita della conoscenza e della percezione dell’associazione 
	Obiettivo previstoRow5: aumentare il numero dei soci e dei volontari attivi
	Modalità di rilevazioneRow5: quantitativo
- n. rinnovi e n. nuovi soci
- n. soci che partecipano ad altre attività 
- n. partecipanti cittadini al progetto e alle altre attività 
	Data prevista di inizio progetto: novembre 2023
	Data prevista i fine progetto: ottobre 2024
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	caratteri_2: Il piano finanziario è stato costruito prendendo in considerazione le singole azioni e presentando le spese per tipologia in modo da poter tenere sotto controllo i costi e verificarne la congruenza durante l’andamento dell’intero progetto. 

Abbiamo considerato unitariamente i costi di progettazione e monitoraggio che riguardano il team di progettisti coinvolti nell’intero progetto (Free Tribe, CISAS e professioniste), uniformando il costo orario dei professionisti esterni a € 40,00. 

I costi legati alla valutazione sono stati scorporati perché la metodologia innovativa e creativa che abbiamo immaginato, la rende di fatto l’AZIONE 8 del progetto. 

Anche la comunicazione è stata considerata complessivamente e non per singole azioni, fatta eccezione per le sponsorizzazioni sui social delle singole azioni. Questa voce è una percentuale importante dei costi perché crediamo che le dimensioni e le prospettive del progetto rendano necessario strutturare una serie di strumenti che al momento l’Associazione non possiede o non utilizza adeguatamente. 

I costi orari delle professioniste esterne a partita IVA sono i seguenti: 
- coordinamento e curatela: € 40,00
- danzaterapia: € 55,00
- documentazione fotografica, produzione immagini finalizzate al lavoro performativo e SPEX : da € 60,00 a € 80,00 
I conteggi dei costi delle azioni che coinvolgono danzaterapeuta e fotografa sono stati in alcuni casi arrotondati. 
Il costo della fotografa è diverso a seconda del tipo di lavoro richiesto e sono comprensivi del lavoro di selezione e postproduzione delle immagini e della messa a disposizione di attrezzature (stampanti, proiettori portatili, fondali e luci, …). 

I costi degli operatori C.I.S.AS. a cofinanziamento sono stati considerati come da loro busta paga (€ 19,82/h e € 19,13). Le ore degli operatori potrebbero essere maggiori ma, essendo gli utenti liberi di scegliere se e a cosa partecipare, al momento non è possibile stabilire con certezza il monte ore finale. 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow1: PROGETTAZIONE 
	Contributo richiesto alla Regione ARow1: 

	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow1: Spese servizi:
€ 1.800,00 (Free Tribe -15h x3 persone equipe di progettazione)
€ 59,46 - CISAS 3h x1 persona 
progettazione
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow1: € 1.859,46
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow2: MONITORAGGIO E COORDINAMENTO
	Contributo richiesto alla Regione ARow2: Spese servizi: 
€ 1.440,00 (1h/mese x3 persone
equipe di monitoraggio) 
€ 3.840,00 (8h/mese x1 persona coordinamento generale)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow2: Spese servizi: 
€ 59,46 (CISAS 3h x1 persona 
equipe monitoraggio)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow2: € 5.339,46
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow3: �COMUNICAZIONE GENERALE
	Contributo richiesto alla Regione ARow3: Spese servizi 
€ 1.670,00 (aggiornamento sito web creazione sezione progetto)
€ 500,00 (creazione piattaforma email)
€ 500,00 (grafica per materiale promozionale) 
€ 400,00 (preparazione profilo Canva, studio e caricamento grafiche per immagine coordinata)
Spese formazione
€ 640,00 (€ 40/h per 16 ore)
Spese promozionali e divulgative
€ 50,00 (sponsorizzazioni social)
Rimborsi spese volontari 
€ 50,00
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow3: Spesa materiali: 
€ 70,00 (Free Tribe - dominio 12 mesi)
€ 50,00 (Free Tribe - piattaforma IUBENDA per cookie, privacy policy 12 mesi) 
Spese servizi: 
€200,00 (servizi backup e aggiornamenti tecnici)
Spese promozionali:
€ 200 (CST - stampa volantini e locandine)
€ 150,00 (CST - realizzazione rollup)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow3: € 4.480,00
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow4: AZIONE 1
	Contributo richiesto alla Regione ARow4: Spese materiali:
€ 50,00
Spese formazione: 
€ 1.000,00 (danzaterapeuta)
Spese promozionali:
€ 30,00 (sponsorizzazioni social)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow4: Spese servizi:
€ 1.000,00 (danzaterapeuta)
€ 400,00 (Free Tribe - Musica dal vivo)
€ 594,60 (CISAS - 30h x1 persona)
Spese gestione immobili 
€ 180,00 (Comune di Oleggio - utilizzo locali)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow4: € 3.254,60
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow5: AZIONE 2
	Contributo richiesto alla Regione ARow5: Spesa materiali:
€ 50,00 (carta fotografica)
Spese servizi:
€ 7.200,00 (fotografa)
Spese promozionali: 
€ 50,00 (sponsorizzazioni social)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow5: Spese servizi:
€ 79,28 (CISAS - 4h x1 persona)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow5: € 7.379,28
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow6: AZIONE 3
	Contributo richiesto alla Regione ARow6: Spesa materiali:
€ 150,00 (materiali per attività gruppi e azioni pubbliche)
Spese servizi:
€ 4.200,00 (danzaterapeuta)
€ 720,00 (documentazione fotografica)
€ 1.000,00 (Free Tribe - ricerca e editing per progetti autobiografici individuali e collettivi)
€ 800,00 (Free Tribe - 20h x 1 persona per coordinamento e curatela)
Spese promozionali e divulgative:
€ 100,00 (sponsorizzazioni social)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow6: Spese servizi:
€ 693,80 (CISAS 35h x 1 persona)
€ 133,91 (CISAS 
7h x 1 educatrice minori)
€ 180,00 (Free Tribe - musica dal vivo)

	Totale costo singola voce di spesa C ABRow6: € 7.977,71
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow7: AZIONE 4
	Contributo richiesto alla Regione ARow7: Spesa materiali:
€ 80,00 (materiali per attività) 
Spese servizi:
€ 660,00 (danzaterapeuta)
Spese promozionali e divulgative:
€ 25,00 (sponsorizzazioni social)
Spese gestione immobili
€ 180,00 (affitto locali) 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow7: Spese servizi:
€ 1.800,00 (Free Tribe - fotografa)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow7: € 2.745,00

	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow8: AZIONE 5
	Contributo richiesto alla Regione ARow8: Spesa materiali
€ 50,00 (carta fotografica) 
€ 250,00 (materiali di lavoro e allestimento)
Spese servizi
€ 900,00 (danzaterapeuta)
€ 1.200,00 (fotografa)
€ 600,00 (h15 x 1 persona coordinamento e curatela)
€ 1.200,00 (80 pasti su 3 giorni per partecipanti)
Spese promozionali e divulgative
€ 100,00 (sponsorizzazioni social)
Rimborsi spese volontari
€ 200,00 (trasporto partecipanti con auto di volontari)
Spese gestione immobili
€ 600,00 (n.20 posti letto e utilizzo spazi comuni)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow8: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow8: € 5.100,00
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow9: AZIONE 6
	Contributo richiesto alla Regione ARow9: Spese personale
€ 750,00 (40h x 1 persona 18 €/h - lavoro occasionale fotografo) 
Spese servizi
€ 100,00 (commercialista per pratiche lavoro occasionale)
€ 600,00 (15h x 1 persona 40€/h tutoraggio)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow9: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow9: € 1.450,00
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow1_2: AZIONE 7
	Contributo richiesto alla Regione ARow1_2: Spesa materiali 
€ 200,00 (materiali vari per attività creative)
Spese servizi
€ 1.000,00 (danzaterapeuta)
€ 1.800,00 (fotografa)
€ 600,00 (15h x 1 persona coordinamento e curatela)
Spese promozionali e divulgative
€ 350,00 (stampe grande formato su supporti resistenti)
€ 100,00 (stampe vario formato e materiale)
€ 50,00 (sponsorizzazioni social)
Rimborsi spese volontari
€ 50,00
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow1_2: Spesa materiali
€ 350,00 (CST stampe grande formato su supporti resistenti)
€ 100,00 (CST stampe vario formato e materiale)

	Totale costo singola voce di spesa C ABRow1_2: € 4.600,00
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow2_2: VALUTAZIONE 
	Contributo richiesto alla Regione ARow2_2: Spesa materiali
€ 200,00 (taccuino per partecipanti)
Spese servizi
€ 600,00 (5h x3 persone 
ideazione strumento accessibile e creativo di valutazione)
€ 300,00 (acquisizione digitale degli elaborati)
€ 1.200,00 (10h x 3 persone coordinamento e valutazione generale)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow2_2: Spese servizi
€ 99,10 (CISAS 5h x1 persona valutazione con equipe e utenti)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow2_2: € 1.919,10
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow3_2: VARIE 
	Contributo richiesto alla Regione ARow3_2: Spese servizi
€ 500,00 (commercialista per pratiche lavoratori autonomi)
Spese prodotti assicurativi:
€ 210,00 (Free Tribe - RC per 12 mesi)
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow3_2: Spese prodotti assicurativi
€ 367,50 (Free Tribe - assicurazione volontari)
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow3_2: € 1.071,50
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow4_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow4_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow4_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow4_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow5_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow5_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow5_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow5_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow6_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow6_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow6_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow6_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow7_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow7_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow7_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow7_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow8_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow8_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow8_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow8_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow9_2: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow9_2: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow9_2: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow9_2: 
	Dettaglio voci di spesa specificare anche la tipologia rispetto al prospetto sotto riportato seguendo lordine delle spese ammissibiliRow10: 
	Contributo richiesto alla Regione ARow10: 
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BRow10: 
	Totale costo singola voce di spesa C ABRow10: 
	Contributo richiesto alla Regione ATOTALI: 39.095,00
	Quota di cofinanziamento specificare lorigine BTOTALI: 8.567,11
	Totale costo singola voce di spesa C ABTOTALI: 47.662,11
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