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Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle
situazioni di fragilita sociale

Oggetto: Domanda di accesso ai contributi relativa al Bando “ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare !” —
Il Edizione, in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023.

La sottoscritto/a GAVEGLIO IVANA

Codice Fiscale
Nato/a a
Residente in

Indirizzo

In qualita di legale rappresentante dell’ente locale sotto indicato

COMUNE DI CARMAGNOLA

CHIEDE

di poter accedere ai contributi indicati all’oggetto e a tal fine

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

che tutte le informazioni contenute nella presente domanda corrispondono al vero;

che la presente domanda non & stata presentata, né sono in corso di presentazione, altre richieste di fi-
nanziamento a organismi provinciali, regionali, nazionali, sul medesimo progetto;

di assumere il ruolo di capofila del partenariato come indicato nelle sezioni A1 - A1.1 - A1.2-A13 e
come tale di accettare di essere unico destinatario del pagamento del contributo concesso da parte della
Regione Piemonte — Direzione Sanita e Welfare — Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e gio-
vani, sostegno alle situazioni di fragilita sociale, nonché di essere unico responsabile nei confronti della Re-
gione Piemonte della corretta attuazione del progetto medesimo;

di rispettare e far rispettare gli impegni presi dagli aderenti al progetto come da sottoscrizione della di-
chiarazione d’intenti (allegato C alla domanda);

di impegnarsi a realizzare il progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare ! — Il Edizione in ve-
ste di ente proponente (beneficiario);
che le attivita oggetto del progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare ! — 1l Edizione non ri-

guardano attivita precedentemente affidate a terzi o realizzate direttamente da personale dipendente del/i
soggetto/i promotorefi;

di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalita espresse nel Bando approvato con Determinazio-
ne n.1375_A1419A_ del 22/06/2023, emanato in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con
D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023, della normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente, e in par-
ticolare di accettare gli obblighi di:

o avviare/concludere il progetto e presentare la rendicontazione nei tempi e nei modi previsti dal

Bando;
consentire i controlli specificati dal Bando;
rispettare tutti i requisiti di ammissibilita delle iniziative previsti dal Bando;

conservare tutta la documentazione amministrativa, tecnica e contabile relativa al progetto se-
condo quanto previsto dal Bando;

o impegnarsi a rispettare gli obblighi di informazione e comunicazione specificati nel Bando;
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- che le attivita oggetto della presente domanda sono svolte nel rispetto del D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

ALLEGA

1. DICHIARAZIONE di tutti i soggetti interessati attestante I'intento A COSTITUIRE LA
RETE/PARTENARIATO - allegato C

2. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI- allegato D

| Avvio progetto' previsto per il 15/11/2023 Fine progetto? previsto per il 16/10/2024

SEZIONE 1
Classe A — Soggetto proponente

Al- Caratteristiche del soggetto proponente

1.1 Dati soggetto proponente
Denominazione

Rappresentante Legale

Indirizzo Sede Legale

Citta

Provincia

CAP

Tel.

e-mail

PEC

Referente Comunale del Progetto
Nome e Cognome

Ufficio di riferimento

Tel.

e-mail

COMUNE DI CARMAGNOLA
GAVEGLIO IVANA

PIAZZA MANZONI 10
CARMAGNOLA

TO

10022

0119724236

giovani(@comune.carmagnola.to.it
protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it

BECCHIO SILVANA
Servizi per i giovani, sport, politiche sociali
0119724236

Giovani@comune.carmagnola.to.it

Al.1- Centro per ’Impiego di Riferimento (punto D2 del bando)

1.1 Dati Centro per ’'Impiego

Data indicativa
Data indicativa
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Denominazione CENTRO PER IMPIEGO DI MONCALIERI
Responsabile Centro per I’Impiego  RIZZO LAURA

Indirizzo Sede Principale CORSO SAVONA 10/D

Citta MONCALIERI

Provincia TO

CAP 10024

Tl —

e-mail info.cpi.moncalieri@agenziapiemontelavoro.it
PEC cpi.moncalieri@pec.agenziapiemontelavoro.it

Referente operativo di progetto nel Centro per I’Impiego

Nome e Cognome CHIARA ALESSANDRIA

Ruolo SPECIALISTA POLITICHE DEL LAVORO
el —

e-mail Calessandria@agenziapiemontelavoro.it

Al.2 - Elencare i comuni che fanno riferimento al Centro per I’Impiego presente

sul proprio territorio:
CANDIOLO

CARIGNANO
CARMAGNOLA
CASTAGNOLE PIEMONTE
LA LOGGIA
LOMBRIASCO
MONCALIERI

NICHELINO

0SASIO

PANCALIERI

PIOBESI TORINESE
TROFARELLO
VILLASTELLONE

VINOVO

A1.3 - Composizione del partenariato (punto D2 del bando):

PROGETTO IN PARTENARIATO con N. __3_soggetti Partner
Dati partner 1 — Sportello Informagiovani

Denominazione CENTRO COMPETENZE CARMAGNOLA — INFORMAGIOVANI E LAVORO
Servizio a gestione diretta Ente SI NOX

Locale

Servizio a gestione indiretta Ente 0O.R.SO. scs

Locale (Specificare
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Denominazione Soggetto Gestore)

Citta CARMAGNOLA

Provincia TO

CAP 10022

Tel. 0119710196

e-mail info@centrocompetenzecarmagnola.it
PEC protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it

Referente Sportello Informagiovani

Nome e Cognome BECCHIO SILVANA
Tel. 0119724236
e-mail giovani@comune.carmagnola.to.it

Dati partner 2 — Ente del Terzo Settore o altro attore economico

Denominazione O.R.So. scs

ODV /APS / Impresa sociale

Rappresentante Legale Genova Andrea
Indirizzo Sede Legale Via Bobbio 21/a

Citta Torino

Provincia TO

CAP 10141

Tel.

e-mail

PEC

Referente Operativo per il progetto

Nome e Cognome BALLARIN DANIELA
Ruolo Coordinatrice Centro Competenze
Tel.

e-mail

Dati partner 2 — Ente del Terzo Settore o altro attore economico

Denominazione Engim Piemonte ETS
ODV /APS / Impresa sociale

Rappresentante Legale MUZZARELLI MARCO
Indirizzo Sede Legale CORSO PALESTRO 14
Citta TORINO

Provincia TO

CAP 10122

Tel.

e-mail

REG
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Referente Operativo per il progetto

Nome e Cognome MANGOLINI SIMONA
Ruolo Referente Agenzia Formativa
Tel.

e-mail

Dati partner 3 — Ente del Terzo Settore o altro attore economico

Denominazione COOPERATIVA SOCIALE EDUCAZIONE PROGETTO ONLUS
ODV /APS / Impresa sociale

Rappresentante Legale VITTORIO SARACO

Indirizzo Sede Legale VIA PERRONE 3 BIS

Citta TORINO

Provincia TO

CAP 10122

Tel.

e-mail

PEC

Referente Operativo per il progetto

Nome e Cognome Marianna Liuni

Ruolo Responsabile Servizi Informativi e Lavoro
Tel.

e-mail

Replicare la tabella in caso di individuazione di piu Enti del terzo settore o altri attori economici

come dalla DICHIARAZIONE DI ACCORDO (allegato C), per la costituzione del partenariato da
allegare alla presente, pena la non ammissibilita della domanda di finanziamento.

A1.4 - Eventuale partecipazione in co-finanziamento

Contrassegnare la percentuale di co-finanziamento con cui si intende partecipare al bando tra i seguenti valori:

= fino al 20% [ dal 21 al 30% [] oltre il 30%

Classe B—- CARATTERISTICHE DELLA MAPPATURA LOCALE
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B1 — Descrizione contesto locale e del target di riferimento

Max 2000 caratteri
Il bacino del CPI di Moncalieri comprende i comuni di Moncalieri, Nichelino, Carmagnola, Vinovo, La Loggia,

Candiolo, Trofarello, Carignano, Piobesi T.se, Lombriasco, Pancalieri, Villastellone, Osasio, Castagnole. | dati

Istat rilevano, al 1° gennaio 2023, su una popolazione complessiva di 197.217 abitanti, una presenza di
340.029 giovani trai 18 e i 35 anni.

Popolazion

e totale
CANDIOLO 5.590 995
CARIGNANO 9.076 1588
CARMAGNOLA 28.182 5.256
CASTAGNOLE PIEMONTE 2.192 389
LA LOGGIA 8.785 1.433
LOMBRIASCO 1.077 208
MONCALIERI 56.117 9.657
NICHELINO 46.244 7.986
OSASIO 931 162
PANCALIERI 1.991 358
PIOBESI TORINESE 3.804 679
TROFARELLO 10.578 1.882
VILLASTELLONE 4.434 807
VINOVO 15.216 2.629
totale 194.217  34.029

Situazione occupazionale dei giovani nell’area del Bacino del CPI di Moncalieri e bisogni informativi

Di seguito I'estratto di alcuni dati pubblicati da APL su Cronache del lavoro 2023.

Nel 2022 le attivazioni di contratti di giovani under 29 sono state 10.381 con un incremento del 26.7% rispetto
alle attivazioni del 2021.

Tipologia contratto %
Tempo indeterminato 8,3
Apprendistato 13,9
Tempo determinato 47,9
Somministrazione 22,1
Altro 7,7
Di cui Part time 34.6

| disoccupati amministrativi under 29 risultano essere 3.141 con una flessione dello 0.7% rispetto al 2021.
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Tra i bisogni informativi prevalenti raccolti presso i servizi Informagiovani di alcuni comuni del bacino, si rileva

che la maggiore richiesta & di consulenze individuali di orientamento, supporto alla ricerca di lavoro e

formazione.

Tra i servizi a supporto dei bisogni giovanili, sui territori sono presenti, oltre al Centro per I'lmpiego,

Sportelli informativi per giovani: il Centro delle Competenze di Carmagnola, MoncalierInforma,

Informagiovani Vinovo, La Loggia, Nichelino, scuole di istruzione superiore, Agenzie Formative, luoghi di

aggregazione, centri giovanili.

B1.1 - Descrizione dei SERVIZI/PROGETTI LOCALI sviluppati nell’arco degli ultimi 5 anni
sul territorio di interesse del bacino del Centro per I'lmpiego (punto A1.2) inerenti le
seguenti aree tematiche:

- Istruzione

- Formazione

- Lavoro

- Politiche Giovanili (connesse all’occupabilita e occupazione dei giovani)

- Progetti di Sviluppo locale e inclusione

ISTRUZIONE
TERRITORIO PROGETTO DURATA- BENEFICI | RISULTATI RAGGIUNTI PARTENARIATO
ANNO ARI
CARMAGNOLA Obiettivo Annuale Giovani Colloqui con giovani e famiglie Comune Carmagnola
MONCALIERI Orientamento 14-22 che necessitano di consulenze Obiettivo Orientamento
NICHELINO Piemonte 19-22 anni orientativa. Piemonte (Ciofs FP,
Azioni di informazione, Enaip, Engim,
Sportello orientamento ed educazione Immaginazione Lavoro,
orientamento e azioni alla scelta per le classi e Educazione Progetto,
nelle scuole studenti delle scuole secondarie | Or.so, Centro per
di primo e secondo grado I'lmpiego)
CARMAGNOLA | Centro delle | annuale Giovani Seminari nelle classi 3 — 4 — 5 | Comune di Carmagnola
competenze di 14-19 del comune di Carmagnola su | Cooperativa ORSO,
Carmagnola anni orientamento post diploma Engim Piemonte
FORMAZIONE
TERRITORIO PROGETTO DURATA BENEFICI RISULTATI RAGGIUNTI PARTENARIATO
ARI
CARMAGNOLA Ser.vizio Civile. . 12 mesi 5 giovani Ogni anno il comune di Cﬁtta ‘ metropolitana
Universale e digitale di Torino
Carmagnola ospita 5 giovani
CARMAGNOLA Ciclo di seminari 3 incontri | Giovani e | Ogni anno viene proposto un ciclo | Comune di
informativi: la all’anno Adulti di 3 incontri sul tema della mobilita | Carmagnola, coop.
mobilita europea in Europa ORSo, Engim
Carmagnola
CARMAGNOLA Laboratorio di 2 cicli | Giovani e | Ogni anno viene proposto un ciclo | Comune di
alfabetizzazione all’anno Adulti di 3 incontri formativi | Carmagnola, coop.
digitale sull’alfabetizzazione  digitale in | ORSo, Engim
particolare sugli strumenti di | Carmagnola
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comunicazione con la PA

MONCALIERI Tutta mia la citta — Giugno - | 40 giovani Realizzazione di cantiere di Comune di
Piazza ragazzabile luglio trailé6ei protagonismo giovanile sui temi Moncalieri,

19 anni dell’ecologia urbana e economia Associazione
circolare con incontri con Jonathan
professionisti del settore

MONCALIERI Cambioscena — Maggio- 150 Promozione delle competenze Comune Moncalieri,
rassegna teatrale luglio giovani tra | espressive dei giovani attraverso I Majorana,
delle compagnie il7ei29 spettacoli in teatri e setting aulicie | Associazione
anni workshop con professionisti del Teatrulla,
settore Associazione
Magaria, Teatro
stabile Torino
MONCALIERI Smartphone per tutti Febbraio- 30 giovani i ragazzi insegnano agli adulti e Comune Moncalieri,
maggio trail7ei | anzianiausare le nuove IIS Majorana, ITIS

20 anni tecnologie. Coinvolti 30 ragazzi Pinifarina

e circa 40 anziani
NICHELINO Incontri informativi - occasionalm | Giovani Diffondere la cultura europea Informagiovani
Aperitivo in Europa ente attraverso esperienze studio, Nichelino
volontariato o scambi
NICHELINO Brevetto Assistente 2022 23 giovani Formazione specifica finalizzata al Comune di Nichelino
Bagnanti 6 mesi trailbei conseguimento del Brevetto per Centro Nuoto
2 edizioni 35 anni assistente Bagnanti Nichelino
LAVORO
TERRITORIO PROGETTO DURATA- BENEFICIA | RISULTATI RAGGIUNTI PARTENARIATO
ANNO RI
CARMAGNOLA Laboratori sulla | periodico Persone Approfondimenti sui temi della | Comune di
ricerca del lavoro disoccupate | ricerca del lavoro Carmagnola
CARMAGNOLA | Seminari informativi | periodico Persone Approfondimento sui percorsi | Comune di
sulle opportunita disoccupate | formativi offerti sul territorio Carmagnola,
formative coop.ORSO, Engim
Piemonte
MONCALIERI WORKSHOP periodico giovani approfondimento tematiche | Comune La
INFORMATIVI specifiche sul tema della ricerca | Moncalieri,
del lavoro e della formazione. Cooperativa
Educazione Progetto,
Stakeholder locali
VINOVO WORKSHOP periodico Giovani e | per approfondimento tematiche | Comune Vinovo
INFORMATIVI adulti specifiche sul tema della ricerca | Cooperativa
del lavoro e della formazion Educazione Progetto
VINOVO E LA | JOBCLUB periodico Giovani e | Laboratori ricerca attiva del | Comune Vinovo e La
LOGGIA adulti lavoro Loggia
Cooperativa
Educazione
Progetto
TERRITORIO CPI | Act your Job 2022 2022 Giovani 18- | Percorso di capacity building Comune di
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MONCALIERI 35 Job hub Moncalieri, CPI
Attivita di job shadowing Moncalieri Copp.
Educazione Progetto,
Coop. O.R:SO.
TERRITORIO CPI | GIOVANI AL LAVORO | 2018-2021 Giovani sperimentare una nuova | Educazione Progetto
MONCALIERI 4.0 Neet modalita di ricerca attiva del | Acli Provinciale, Coop.
lavoro La Bottega
associazione
Santibriganti
NICHELINO Work Experience a | 6 mesi giovani dai | Esperienza  lavoro  all’estero | Comune Nichelino
Budapest 18 ai 35 | nell'ambito della ristorazione European  Research
anni. Institute

Regione Piemonte

Politiche Giovanili (connesse all’occupabilita

e occupazione dei giovani)

TERRITORIO PROGETTO DURATA- BENEFICIA | RISULTATI RAGGIUNTI PARTENARIATO
ANNO RI
CARMAGNOLA Consulta Giovanile permanent | Giovani Promozione di forme di | Comune di
e rappresent | cittadinanza attiva e di | Carmagnola, coop
anti  delle | protagonismo diretto dei giovani, | ORSO
associazioni | sviluppo di forme di inclusione
giovanili e | sociale indirizzate a specifiche
giovani  a | categorie di giovani,
titolo organizzazione do attivita
personale formative di ampio spettro e
implementazione di attivita legate
alle politiche giovanili
dell’amministrazione comunale
CARMAGNOLA Festa 18 enni Ogni anno 18enni Realizzazione di un evento | Comune di
rivoltoai giovani che compiono 18 | Carmagnola
anni nelllanno in cui, oltre al
momento  conviviale, vengono
presentate le iniziative comunali
rivolte ai giovani e consegnata una
carta prepagata, contenente un
buono da 50 Euro da spendere
negli esercizi commerciali
carmagnolesi
CARMAGNOLA Foro festival Ogni anno Visitatori All'interno della Fiera Nazionale | Comune di
della fiera del Peperone la consulta giovanile | Carmagnola
organizza alcuni eventi all'interno | Consulta Giovanile
della fiera
MONCALIERI STAFF RITMIKA Dal 2001 ad | 200 giovani | Job on training collegato alla Comune La
oggi trail7ei produzione del festival musicale Moncalieri,
25 anni pil importante di Moncalieri Cooperativa
Educazione
Progetto,
Stakeholder locali
Agenzie del settore
NICHELINO Sportello Erasmus + 2022 giovani Sportello di orientamento e Citta di Nichelino
annuale consulenza sulle opportunita di Informagiovani
Erasmus universitari e opportunita | Associazione
all’estero Eufemia
CARMAGNOLA Piazza Ragazzabile 1 mese 90 giovani Da 10 anni il Comune di | Comune di
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Carmagnola propone un percorso | Carmagnola,
di educazione alla cittadinanza | Cooperativa Oltre
attiva la Siepe
Progetti di Sviluppo locale e inclusione
TERRITORIO PROGETTO DURATA- | BENEFICIARI | RISULTATI RAGGIUNTI PARTENARIATO
ANNO
CARMAGNOLA Normalmente permane Soggetti progetto di volontariato che offre | Comune di
nte fragili del | attivita ludico-ricreative e | Carmagnola,
territorio formative  gratuite anche in | Coop.ORSO
streaming ai soggetti piu fragili
della Comunita, con particolare
attenzione alle persone con
disabilita
CARMAGNOLA Simbiosi 6 mesi Persone con | Percorsi di inclusione lavorativa di | Comune di
disabilita, soggetti con disabilita attraverso la | Carmagnola
imprese del | stimolazione della responsabilita | Consorzio
territorio sociale delle aziende del territorio | Solidarieta
CARMAGNOLA Reti al Lavoro - | Due anni Scuole Laboratori all'interno delle suole | Comune di
Percorsi in Comune superiori del | del territorio di educazione alla | Carmagnola
per giovani e donne territorio mondialita Engim
in Senegal” Internazionale
MONCALIERI FOOD &THE 2022 10 nuclei Raccolta e redistribuzione delle Citta di Moncalieri,
CITY familiari, eccedenze alimentari dei mercati Aociazione
5 volontari cittadini a nuclei familiari in Eufemia, Citta
giovani condizione di fragilita socio- Metropolitana,
economica

B1.2 - DESCRIVERE ALCUNE BUONE PRASSI SVILUPPATE RISPETTO Al PROGETTI SOPRA
ILLUSTRATI

Max 1500 caratteri

Consulta Giovanile carmagnolese

La Consulta Giovanile di Carmagnola nasce nell’estate del 2011 da un gruppo di giovani con la voglia di creare una piattaforma di
idee e progetti rivolta ai loro coetanei. Con I'ufficializzazione nel 2017, la Consulta & diventata I'organo consultivo e piattaforma di
scambio e comunicazione tra i giovani del territorio e I'amministrazione locale. La Consulta Giovanile é costituita da cittadini carma-
gnolesi con un’eta compresa tra i 16 e i 30 anni. Attualmente & composta da rappresentanti o delegati di realta associative locali le-
gate all’ambito giovanile e da ragazzi/e che partecipano spontaneamente a titolo personale.

Tavolo integrato adolescenti e giovani Carmagnola

Il comune di carmagnola, a partire dal 2022, ha istituito il tavolo adolescenza/giovani nel quale convergono tutti gli enti che a vario
titolo agiscono con giovani ed adolescenti. L'obiettivo & rendere i molti servizi presenti sul territorio maggiormente fruibili dai desti-
natari: 2 sportelli psicologici, di cui 1 libero accesso, laboratori per adolescenti, sportello di contrasto all’abbandono scolastico, grup-
pi di studio, spazio adolescenti c/o il Consultorio Familiare, Centro Competenze e Informagiovani e Lavoro.

Tavolo integrato dei servizi di Moncalieri

Attivo dal 2009 e composto dagli uffici comunali Moncalieri Lavoro, Moncalierilnforma, Ufficio Casa e Servizi sociali della Citta di
Moncalieri, dal Centro per I'lmpiego, Serd, Centro Salute Mentale (ASL) e Unione dei Comuni di Moncalieri. Il Tavolo interviene in
occasione di segnalazioni di persone in difficolta socio-economica per progetti specifici e lavora in modo sinergico sulla condivisione
di opportunita progettuali, lavorative, formative.
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B1.3 - MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER ed OPERATORI DI SETTORE attivi sul territorio in
ambito politiche giovanili, istruzione, formazione (anche non accreditati) e lavoro (comprese
eventuali associazioni di categoria)

Indicare denominazione soggetto, sito web, e livello di interazione sviluppato tra Ente Capofila e Soggetto descritto,
come riportato in tabella

Denominazione Sito Web Tipo di Soggetto Attivita prevalente Comuni in cui opera | Quanto é
strutturata
Pinterazione? *
https:// 3 = con cadenza
Centro www.centrocom Servizi informativi, di | Informagiovani e Carmagnola e | periodica
Competenze petenzecarmagn orientamento e | lavoro limitrofi frequente
Carmagnola ola.it/ formazione
Agenzia formativa
(Engim)
Agenzia Lavoro (Coop
O.R. So)
Cittadinanza attiva
Engim  sedi di | https:// Agenzia Formativa Percorsi formativi Comuni del Bacino | 3 = con cadenza
Carmagnola, nichelino.engim.i obbligo formativo, CPI Moncalieri e Bra | periodica
Sommariva e |t/ per disoccupati e frequente
Nichelino http:// occupati
sommariva.engim Percorsi formativi per
.t/ persone con
https:// disabilita
www.centrocom
petenzecarmagn
ola.it/servizi/
agenzia-
formativa-engim/
Servizio al Lavoro | https:// ETS Agenzia per il Lavoro Carmagnola e | 3 = con cadenza
Coop.O0.R So. www.centrocom Accreditata dalla comuni limitrofi periodica
petenzecarmagn regione Piemonte frequente
ola.it/category/
agenzia-lavoro/
Istituto https://baldessa | Istituto d’Istruzione | Istituto tecnico Comune di | 3 = con cadenza
d’Istruzione no.roccati.edu.it/ | Superiore Finanza e marketing, Carmagnola e | periodica
Superiore Turistico, Agrario comuni limi trofi frequente
Baldessano Istituto Professionale
Roccati Agrario,
Commerciale, Servizi
Socio Sanitari
Liceo Classico,
Scientifico
ISS Bobbio https:// Scuola secondaria di | Liceo linguistico, Comune di | 3 = con cadenza

3 Scegliere tra 1 = poco strutturata — 2 = solo in caso di particolari occasioni — 3 = con cadenza periodica frequente




.Direzione Sanita e Welfare

.Bando 2023
“ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ?

Fatti trovare !” — Il Edizione
Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle MODULO di DOMANDA
situazioni di fragilita sociale e SCHEDA P.ROGET.TO
Pagina di
www.iisbobbio.e | secondo grado, | scientifico, Carignano e comuni | periodica
du.it/pagine/licei | Istituto Istruzione | scientifico sportivo. limitrofi frequente
Superiore Scienze Umane
Istituto Professionale
Servizi Per
L’enogastronomia E
L'ospitalita
Alberghiera con
articolazione serale
per adulti
C.P.ILA. 3 TORINO | www.cpia3torino | Istruzione adulti conseguimento del Comune di | 3 = con cadenza
"TULLIO DE | .edu.it titolo conclusivo del Moncalieri e comuni | periodica
MAURQO" - primo ciclo di limitrofi frequente
CENTRO istruzione di
PROVINCIALE PER all'obbligo di
L'ISTRUZIONE istruzione.
DEGLI ADULTI Inoltre, corsi lingua
italiana livello A2 e
percorsi di
alfabetizzazione e
apprendimento della
lingua italiana per
stranieri.
ISS https:// Scuole secondarie di | Licei Area CPI Moncalieri 2 = solo in caso di
Ettore iismajoranamonc | secondo grado, | Istituti tecnici particolari
Majorana alieri.edu.it Istituti Istruzione | Istituti professionali occasioni
Istituto  Tecnico Superiore
Industriale https://
Statale Pininfarin | www.itispininfari
a na.edu.it/
ISS J.C. Maxwell_
Nichelino https://www.jcm
axwell.edu.it/
ISS Erasmo da
Rotterdam- https://
Nichelino www.erasmonich
elino.edu.it/
Immaginazione & | https:// Agenzia Formativa Percorsi formativi Comune di | 2 = solo in caso di
Lavoro immaginazioneel obbligo formativo, Moncalieri e comuni | particolari
avoro.it/ per disoccupati e limitrofi occasioni
occupati
Enaip Nichelino https:// Agenzia Formativa Corsi per adulti, Comune di Nichelino | 2 = solo in caso di

www.enaip.piem
onte.it/page/
nichelino.html

Servizi al lavoro,
Progetti sociali

e comuni limitrofi

particolari
occasioni

Moncalieri
Lavoro

https://
www.comune.mo
ncalieri.to.it/flex/
cm/pages/
ServeBLOB.php/

Sportello
Informativo

progettazione, coordi
namento,
rendicontazione di
iniziative per
disoccupati,

Comune di
Moncalieri e comuni
limitrofi

2 = solo in caso di
particolari
occasioni
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L/IT/IDPagina/
167

interventi sociali sul
territorio,
promozione di eventi
e incontri con il
sistema produttivo
per favorire
I'autoimprenditorialit
a

consulenze
individuali e di
gruppo in presenza o
con strumenti digitali
sul tema del lavoro

Informagiovani
Nichelino

http://
www.informagiov
aninichelino.it/

Ente pubblico

E’ un servizio
pubblico a cui &
possibile

rivolgersi gratuitame
nte per chiedere
informazioni su temi
di interesse giovanile,
come lavoro,
formazione, mobilita
internazionale e
tempo libero.

Comune di Nichelino

2 = solo in caso di
particolari
occasioni

Moncalieri
Informa

https://
Www.comune.mo
ncalieri.to.it/flex/

Spoitello informativo

opportunita per
i cittadini e lavoro,
formazione, tempo

Comune di
Moncalieri e comuni
limitrofi

2 = solo in caso di
particolari
occasioni

cm/pages/ libero, vacanze,
ServeBLOB.php/ lavoro e studio
L/IT/IDPagina/ all'estero, progetti
3216 promossi dal Comune

di Moncalieri

B1.4 - INDICARE LE ATTESE VERSO PROGETTO ACT YOUR JOB!

Max 1000 caratteri

In considerazione degli obiettivi dell’iniziativa, ovvero contribuire all'accrescimento delle competenze, delle
capacita e delle prospettive occupazionali dei giovani coinvolti, il progetto nella sua realizzazione permettera
il proseguimento del costante confronto tra gli attori coinvolti (Cpl, Comuni, Informagiovani, Istituzioni
scolastiche, Agenzie formative e per il lavoro, Associazioni e cooperative del privato sociale, aziende) e un
incremento del sistema di buone prassi, di connessioni che potranno diventare, al termine di questa
seconda esperienza, strutturali e dunque agevolare future iniziative a favore dei giovani. Inoltre la ricaduta
di questo lavoro in rete potra rinforzare le potenzialita dei servizi coinvolti, sia dal lato della gestione
condivisa di informazioni, sia per promuovere future co-progettazioni tra enti pubblici tra di loro e con
associazioni e imprese del territorio, tenendo conto anche delle peculiarita rilevate rispetto agli scenari del
mercato del lavoro locale.

Per quanto riguarda i giovani coinvolti (job coach e job player) sara per loro una preziosa occasione di
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incremento e di acquisizione di competenze e strumenti utili alla definizione del proprio progetto
professionale. Inoltre, oltre alla conoscenza degli strumenti istituzionali a loro rivolti, entreranno in contatto
diretto con operatori dei servizi e degli enti partecipanti come elementi facilitatori utili al completamento
del loro percorso formativo e/o al raggiungimento dell’obiettivo occupazionale. Infine per i Job player
I’esperienza in azienda sara un’ulteriore possibilita di confronto con il mondo del lavoro da una prospettiva
non produttiva, ma come osservatori privilegiati del processo che si realizza in un ambiente lavorativo.

Per le aziende che ospitano i giovani al percorso di Job Shadowing, oltre ai benefici diretti che possono
ottenere nell’aderire all’iniziativa (incontro domanda/offerta, informazioni su incentivi, agevolazioni per le
aziende, ecc., erogati dal CPI) potranno sperimentare il contatto con giovani potenzialmente candidati in
eventuali processi di recruiting.

B1.5 - ATTIVITA' DI DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE

Max 1500 caratteri

Esporre le azioni che potrebbero essere messe in atto per coinvolgere i partecipanti (Job Player)

Il Comune di Carmagnola mettera e a disposizione del progetto il proprio sistema di comunicazione multipiattaforma e
integrato composto da: sito istituzionale, social media e sito e social media del Centro delle Competenze. Nell’ambito
del presente progetto verranno coinvolti nella comunicazione I'ufficio giovani e il centro delle comptenze, sede
dell'Informagiovani e lavoro. Il Comune possiede figure professionali competenti nella gestione di un piano di
comunicazione, del mantenimento della community online, della redazione e dell’invio di comunicati stampa.

Saranno utilizzati canali e strumenti di diffusione diversificati, quali: piattaforme virtuali, Social Network, Mailing list,
WhatsApp, sms inviati dal CPI, volantini, newsletter, documentazione fotografica, pubblicazione di articoli su giornali
locali, desk informativi di prossimita

e Distribuzione, affissione e diffusione materiale promozionale.

Classe C — COORDINAMENTO E SOSTENIBILITA

C1.1 - Capacita organizzativa di coordinamento e comunicazione tra soggetti partner

Descrivere le modalita organizzative che si intendono adottare per gestire il Progetto

e Attribuzione dei compiti tra i soggetti partner

Il coordinamento generale sara affidato al COMUNE DI CARMAGNOLA che, attraverso la convocazione di
incontri mensili e una continua comunicazione, garantira il coinvolgimento di tutti i Soggetti partner e gli
stakeholder territoriali. Il comune di Carmagnola, in qualita di ente promotore, in stretta connessione con il
Centro per I'Impiego convoca e coordina la Cabina di Regia, gestisce i rapporti con i referenti della Regione
Piemonte e di APL e con con i partner di progetto.

La Cabina di Regia: il gruppo di lavoro sara costituito da:

coordinatore/trice - Comune di Carmagnola con funzione di progettazione, coordinamento e monitoraggio
delle attivita, responsabile degli atti amministrativi necessari al funzionamento del progetto

Rappresentante del CPI di Moncalieri
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1 rappresentante di ciascun partner quali facilitatori delle attivita di ingaggio, ricerca, tutoraggio e
formazioni sia dei job coach, sia dei job player

e Coordinamento e comunicazione con soggetti del partenariato, quali le Associazioni di settore coinvolte

E’ I'azione trasversale a tutto il progetto, finalizzata a garantire il coordinamento, la progettazione esecutiva,
la pianificazione operativa, la valutazione in itinere, la rendicontazione e la governance complessiva delle
azioni previste dall'impianto progettuale. Per 'ampiezza del bacino territoriale di riferimento e la pluralita
degli stakeholder sara necessaria un’azione trasversale di governance molto strutturata per elaborare il
piano operativo: organizzare le attivita, promuoverle, monitorarle e valutarle.

C1.2 - Sostenibilita del progetto

Max 1500 caratteri

Descrivere I’eventuale possibilita di replica del percorso JOB HUB sul territorio

Per ridurre il margine dello svantaggio e aumentare il potenziale di occupabilita nei giovani, in particolare
nei job player, occorre promuovere lo sviluppo di nuove strategie di fronteggiamento delle transizioni ed
anche contrastare rassegnazione e rinuncia, e, soprattutto, il pessimismo. Le attivita del progetto saranno
volte, anche, all’acquisizione di speranza e ottimismo. Riuscire ad instillare speranza aumenta la probabilita
che si riesca ad aiutare i destinatari ad affrontare le incertezze del futuro (Nota, 2012).

Questo significa attivare risorse nuove a fianco di quelle presenti, dotare i territori di strumenti, in termini di
competenza ed allestimenti, che resteranno attivi dopo il termine del progetto e quindi lo renderanno
potenzialmente replicabile.

Il progetto intende produrre anche pensiero condiviso, potenziare le reti e rafforzare la coesione delle
comunita includendo i giovani piu fragili in percorsi di protagonismo e rafforzamento delle competenze di
occupabilita.
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- Preventivo di spesa (espresso in euro)

Contributo
regionale Co-
MACRO Voci di spesa (min. finanziamento IMPORTO
i di
VOCE P 22.000,00-  a carico del TOTALE
max proponente
25.000,00)
Per'sonale mter@ (max € 5.000,00 a 5.000 €
carico del contributo regionale)
Personale interno dedicato allo sportello
INFORMAGIOVANI comunale (quota
spettante quale partner di progetto per la
Spese di parteci.pazior.le .al Tavolo di Lavoro,
Personale Capacity Building, ecc...
- min. € 3.000,00)
Personale esterno (quota spettante a
ciascun partner di progetto per la
partecipazione al Tavolo di Lavoro, 9.000 €
Capacity Building, ecc...
- min. € 3.000,00)
. Pre'm.lallta ai job coach 3.000 €
Spese di (minimo € 1.500,00 a persona)
PREMIALITA’  Premialita ai job player
.. 6.000 €
(minimo € 600,00 a persona)
. Copertura INAIL o altra forma
Spese di copertura . . . .
assicurativa per ciascun job player 1.000 €
ASSICURATIVA L
(media di € 100,00 a persona)
Spese di (min € 500,00 a carico del contributo 500 €
comunicazione  regionale)
Spese per coffe-  (min € 500,00 a carico del contributo
. 500 €
break regionale)

TOTALE 25.000 €

Firmato digitalmente ex art. 21 D.Igs n. 81/2005

Qualora I'apposizione della firma sulla presente istanza sia autografa (non digitale) va corredata da copia di un
documento di identita valido.



