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BANDO  

ACT YOUR JOB Cerchi  lavoro ? Fatti trovare ! – II Edizione 
In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla  

D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023 

 

Esercizio 2023-2025 

 
 

 

D.D. n.!1375/A1419A/2023 del 22/06/2023   
 
 

 

 

MODULO DI DOMANDA 

e 

SCHEDA PROGETTO 
 

 

 
 

Esente bollo 
 

Alla REGIONE PIEMONTE 
 
Direzione Sanità e Welfare 
Settore Politiche per i bambini,  
le famiglie, minori e giovani,  
sostegno alle situazioni di fragilità  
sociale. 
 
 
Via Nizza, 330 
 
10127 TORINO 
 

PEC: famigliaediritti@cert.regione.piemonte.it 

 
DENOMINAZIONE PROGETTO:________________________________________________________ 

 

 

 

Oggetto: Domanda di accesso ai contributi relativa al Bando “ACT YOUR JOB Cerchi  lavoro ? Fatti trovare !” – II Edizione, 

in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023. 

 

 



Il sottoscritto ANDREA CORSARO 
Codice Fiscale CRSNDR58M14L750Y 
Nato a VERCELLI - VC il 14/08/1958 
Residente in VERCELLI - VC 
Indirizzo P.ZZA MUNICIPIO 5 
In qualità di legale rappresentante dell’ente locale sotto indicato 

COMUNE DI VERCELLI 

 

CHIEDE 

di poter accedere ai contributi indicati all’oggetto e a tal fine 

 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

 

- che tutte le informazioni contenute nella presente domanda corrispondono al vero;  

- che la presente domanda non è stata presentata, nè sono in corso di presentazione, altre richieste di finanziamento a 

organismi provinciali, regionali, nazionali, sul medesimo progetto; 

- di assumere il ruolo di capofila del partenariato come indicato nelle sezioni A1 - A1.1 - A1.2 – A1.3 e come tale di 

accettare di essere unico destinatario del pagamento del contributo concesso da parte della Regione Piemonte – 

Direzione Sanità e Welfare – Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazioni di 

fragilità sociale, nonché di essere unico responsabile nei confronti della Regione Piemonte della corretta attuazione 

del progetto medesimo;  

- di rispettare e far rispettare gli impegni presi dagli aderenti al progetto come da sottoscrizione della dichiarazione 

d’intenti (allegato C alla domanda);  

- di impegnarsi a realizzare il progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare ! – II Edizione in veste di ente 

proponente (beneficiario); 

- che le attività oggetto del progetto ACT YOUR JOB Cerchi  lavoro ? Fatti trovare ! – II Edizione non riguardano attività 

precedentemente affidate a terzi o realizzate direttamente da personale dipendente del/i soggetto/i promotore/i; 

- di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalità espresse nel Bando approvato con Determinazione n.  

1375/A1419A/2023 del 22/06/2023, emanato in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con D.G.R. n. 18-

6992 del 5/6/2023, della normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente, e in particolare di accettare gli 

obblighi di: 

 

o avviare/concludere il progetto e presentare la rendicontazione nei tempi e nei modi previsti dal Bando; 

o consentire i controlli specificati dal Bando; 

o rispettare tutti i requisiti di ammissibilità delle iniziative previsti dal Bando; 

o conservare tutta la documentazione amministrativa, tecnica e contabile relativa al progetto secondo quanto previsto 

dal Bando; 

o impegnarsi a rispettare gli obblighi di informazione e comunicazione specificati nel Bando; 

 

- che le attività oggetto della presente domanda sono svolte nel rispetto del D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

ALLEGA 

 

1. DICHIARAZIONE di tutti i soggetti interessati attestante l’intento A COSTITUIRE LA 
RETE/PARTENARIATO – allegato C 

2. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI– allegato D 

 

 



Avvio progetto1 previsto per il 10/10/2023 Fine progetto2 previsto per il 31/10/2024 
 

 

 

 

SEZIONE 1   
Classe A – Soggetto proponente 
 
A1- Caratteristiche del soggetto proponente 
1.1 Dati soggetto proponente   

Denominazione  COMUNE DI VERCELLI 

Rappresentante Legale ANDREA CORSARO 

Indirizzo Sede Legale PIAZZA MUNICIPIO 5 

Città VERCELLI 

Provincia VC 

CAP 13100 

Tel. 0161 596222 

e-mail sindaco@comune.vercelli.it 

PEC protocollo@cert.comune.vercelli.it 

Referente Comunale del Progetto    

Nome e Cognome VITTORIA BALTARO 

Ufficio di riferimento INFORMAGIOVANI 

Tel. 338 5735 485 

e-mail vittoria.baltaro@comune.vercelli.it 

 

 
 
A1.1- Centro per l’Impiego di Riferimento (punto D2 del bando) 

1.1 Dati Centro per l’Impiego 

Denominazione  CENTRO PER L’IMPIEGO DI VERCELLI 

Responsabile Centro per l’Impiego BIANCO ROSA 

Indirizzo Sede Principale Via F.lli Laviny, 67 

Città VERCELLI 

Provincia VC 

CAP 13100 

Tel. 0161252775 

e-mail info.cpi.vercelli@agenziapiemontelavoro.it 

PEC cpi.vercelli@pec.agenziapiemontelavoro.it 

Referente operativo di progetto nel Centro per l’Impiego 

Nome e Cognome ALLARA MARIA 

Ruolo  Tecnico  politiche del lavoro 

Tel. 3312305299 

 

1  Data indicativa  
2  Data indicativa 



e-mail mallara@agenziapiemontelavoro.it 
 

A1.2 - Elencare i comuni che fanno riferimento al Centro per l’Impiego presente sul proprio 

territorio: 

Vercelli – Albano – Alice Castello – Arborio – Asigliano - Balocco – Bianze’ - Borgo d’Ale -  Borgo Vercelli – Buronzo 

– Caresana – Caresanablot – Carisio – Casanova Elvo – Cigliano – Collobiano – Costanzana – Crescentino – Crova – 

Desana - Fontanetto Po – Formigliana – Greggio – Lamporo – Lignana – Livorno Ferraris – Moncrivello – Motta dei Conti 

– Olcenengo -  Oldenico – Palazzolo V.se – Pertengo – Pezzana – Prarolo – Quinto – Rive – Ronsecco – Salasco – Sali 

V.se – Saluggia – San Germano V.se  - Santhià – Stroppiana – Tricerro – Trino – Tronzano V.se – Villarboit - Villata 

 

 

 

A1.3 - Composizione del partenariato (punto D2 del bando): 

 

PROGETTO IN PARTENARIATO con N. _1_ soggetti Partner  

Dati partner 1 – Ente del Terzo Settore (gestione integrata del servizio di sportello  INFORMAGIOVANI) 

Denominazione  INFORMAGIOVANI VERCELLI 

Servizio a gestione diretta Ente 

Locale 

GESTIONE MISTA 

Servizio a gestione indiretta Ente 

Locale (Specificare 

Denominazione Soggetto Gestore) 

Cooperativa Sociale Start 

 

Città Vigevano 

Provincia PV 

CAP 27029 

Tel. 0381343364 

e-mail info@startscs.it 

PEC cooperativastart@pec.it 

 

Referente Sportello Informagiovani   

Nome e Cognome Sebastiano Ruzza  

Tel. 3791015881 

e-mail sebastiano.ruzza1990@gmail.com 

 

Dati partner 2 – Altro ENTE locale che svolge funzioni di sportello INFORMAGIOVANI laddove 
l’Informagiovani non è presente  

Denominazione   

Servizio a gestione diretta Ente 

Locale 

SI     NO 

Servizio a gestione indiretta Ente 

Locale (Specificare 

Denominazione Soggetto Gestore) 

 

Città  

Provincia  

CAP  

Tel.  

e-mail  

PEC  

 

Referente Sportello Informagiovani   



Nome e Cognome  

Tel.  

e-mail  

 

 

 

Denominazione  

ODV /APS / Impresa sociale  

 

 

Rappresentante Legale  

Indirizzo Sede Legale  

Città  

Provincia  

CAP  

Tel.  

e-mail  

PEC  

Referente Operativo per il progetto 

Nome e Cognome  

Ruolo  

Tel.  

e-mail  

Replicare la tabella in caso di individuazione di più Enti del terzo settore o altri attori economici 

 

come dalla DICHIARAZIONE DI ACCORDO (allegato C), per la costituzione del partenariato da allegare alla 

presente, pena la non ammissibilità della domanda di finanziamento. 

 

A1.4  - Eventuale partecipazione in co-finanziamento 

 

Contrassegnare la percentuale di co-finanziamento con cui si intende partecipare al bando tra i seguenti valori: 

 

 

X fino al 20% 

 

�  dal 21 al 30% 

 

�  oltre il 30% 

 

 

Classe B – CARATTERISTICHE DELLA MAPPATURA LOCALE  
 
B1 – Descrizione contesto locale e del target di riferimento  
 
Max 2000 caratteri 

Sono Target del progetto: 

● Studenti delle scuole superiori; 

● Studenti universitari; 

● NEET; 

● Giovani provenienti da territori agricoli con scarsità di servizi e connessioni alla città; 

● Giovani provenienti da paesi stranieri (UE ed extra UE); 

● Giovani con BES (Bisogni Educativi Speciali) 

 

Bisogni prevalenti, in particolare di tipo formativo: 

Formazione in ambito tecnologico (analfabetismo digitale, scarsa conoscenza software e hardware) 



Formazione per abbattere la carenza di relazione con le fonti di informazioni che si manifesta nell’incapacità di reperire 

efficacemente le informazioni riguardanti la ricerca professionale e le opportunità di lavoro, concorso e fondi per la 

formazione 

 

Inoltre, Formazione nei seguenti ambiti: 

● opportunità e risorse che offre il territorio della Regione Piemonte 

● diritto del lavoro per abbattere la precarizzazione e lo sfruttamento 

● relazioni interpersonali e delle dinamiche lavorative in gruppo 

● cura della persona, dell’igiene, della sicurezza e della salubrità dell’ambiente di lavoro 

● gestione economica dei propri beni e del patrimonio degli ambienti di lavoro 

● ambito finanziario, domestico e della piccola impresa 

● public speaking, ricerca e colloqui di lavoro. 

 

Risulta infine importante per i giovani cogliere le caratteristiche ed opportunità del territorio: 

● esigenze di nuova imprenditorialità individuale grazie all’adozione di forme di autoimpiego (partita iva, società, 

cooperativismo) 

● competenze nell’ambito dell’artigianato (chiudono negozi e laboratori artigianali a conduzione familiare per i quali 

gli eredi non sono interessati a quell’impiego) 

● sviluppo di politiche green che influenzano la ricerca di personale in grado di porsi come interprete delle nuove 

politiche e azioni quali digitalizzazione, imprenditoria 2.0, analisi dei bisogni, degli impatti, dei benefici, fundraising 

e progettazione. 

 

Servizi offerti sul territorio: 

● Università 

● Istituti di istruzione superiore 

● Enti formativi 

● Agenzie di comunicazione e di stampa 

● Enti governativi 

● Rete dei Servizi per l’impiego: CPI e servizi privati 

● Informagiovani 

 

 

B1.1 - Descrizione dei SERVIZI/PROGETTI LOCALI sviluppati nell’arco degli ultimi 5 anni sul 

territorio di interesse del bacino del Centro per l’Impiego (punto A1.2) inerenti le seguenti aree 

tematiche:  

- Istruzione 

- Formazione  

- Lavoro 

- Politiche Giovanili (connesse all’occupabilità e occupazione dei giovani) 

- Progetti di Sviluppo locale e inclusione  

!

Max 5000 caratteri 

 

Progetto durata Beneficiari e 

destinatari 

Risultati Partenariato 

Servizio Informagiovani 2017-2023 Giovani 15-35 anni Orientamento 

professionale e sviluppo 

della partecipazione 

giovanile 

Istituzioni, Enti e 

associazioni del 

territorio 

Progetto LAI.V Maggio 2022 – 

settembre 2023 

Giovani 15-35 anni Attivazione 9 tirocini e 

orientamento 

all’autoimprenditoria 

sociale e professionale 

Istituzioni, Enti e 

associazioni del 

territorio, Enti formativi 



Da che cosa dipende? Novembre 2020 –

ottobre 2021

Giovani 15-30 anni Percorsi formativi sugli 

stili di vita

Arcidiocesi, ASL

Skills for Talent Novembre 2019 –

febbraio 2022

Giovani 15-28 anni Orientamento 

professionale e 

attivazione tirocini

Università Piemonte 

orientale, Formater

Servizio civile 

Universale

2017-2022 Giovani 18-28 anni Orientamento 

professionale, Bilancio 

competenze

26 enti territoriali 

(Università Piemonte 

orientale, enti e Istituti 

formativi, Diocesi, 

Associazioni ed Enti 

locali delle province di 

Vercelli, Novara e 

Alessandria)

Bando ACT YOUR JOB 

-prima edizione 

2022-2023 Orientamento 

professionale, 

formazione e attivazione 

percorsi di job 

shadowing per ogni 

giovane partecipante 

(job player)

Capofila Comune di 

Vercelli, pternariato con 

APL (CPI Vercelli) e 3 

enti del terzo settore ( 

Coop.Start, Ass. 6023 

APS,   Associazione 

Gruppo Ragazzi S. 

Antonino - OdV;

PROGETTO EQW&L 

Equality for Work and 

Life 

2018-2020 Donne, ma non solo 

donne – che incontrino 

difficoltà ad entrare e/o 

restare attive nel 

mondo del lavoro a 

causa dei propri 

bisogni di 

conciliazione

opportunità di scambio 

e condivisione di 

esperienze 

transnazionali.

Capo fila ANPAL

APL

Centro Risorse per gli 

Uomini - REFORM 

Fondazione Giacomo 

Brodolini – FGB

Gruppo Cooperativo 

Gino Mattarelli – CGM

Istituto Spagnolo per le 

Donne e le Pari 

Opportunità - IWEO 

Unione Italiana del 

Lavoro - UIL 

Work Life Hub - WLB 

HUB

PROGETTO PRIMA –

Pensare PRIMA al 

Dopo

2018-2020 Migranti e rifugiati (in 

particolare con 

protezione 

internazionale e 

umanitaria

Favorire l’inclusione 

socio–lavorativa dei 

cittadini di paesi terzi 

con un approccio che 

riesca il più possibile ad 

affrontare i bisogni 

specifici dei target che 

presentano svantaggio

Regione Capofila

APL –31 CPI

SAL

SPRAR

Enti gestori Cas

Progetto FORWORK 2019-2021 Rifugiati e richiedenti 

asilo in Italia e in 

Albania

Mentoring individuale e 

piano di azioni persona-

lizzato 

Percorsi formativi lingui-

stici e professionali brevi 

Servizi di Placement 

Regione

20 CPI

IRES

UNCHR



Bando Vivomeglio 

2022 

Progetto “Coltiviamo 

Nuove Abilità” 

In corso Ragazzi con disabilità 

Promuovere un modello 

integrato 

pubblico/privato 

finalizzato alla 

sperimentazione di un 

modello di inserimento 

lavorativo per ragazzi 

con disabilità attraverso 

l’agricoltura sociale. 

Inserimenti in tirocinio 

finanziati Fondo 

Regionale Disabili 

 

 

Comune di Vercelli 

Cpi 

Formater 

Ascom 

Istituto Superiore G. 

Ferraris  

Nodo provinciale contro 

discriminazioni 

 

OBIETTIVO 

ORIENTAMENTO 

PIEMONTE OOP 

IN CORSO giovani 12-22 anni 

una rete di oltre 170 

sportelli territoriali di 

accompagnamento 

gratuito per i giovani 12-

22 anni 

Regione 

Centri per l’Impiego 

Agenzie Formative 

Istituti Istruzione 

PROTOCOLLI APL – 

COMUNI DEL 

TERRITORIO 

IN CORSO Disoccupati in cerca di 

occupazione Accordo che prevede 

laboratori o incontri di 

gruppo presso le sedi 

dei Comuni che hanno 

sottoscritto il Protocollo 

con il CPI di Vercelli 

Centro Impiego di 

Vercelli  

Comuni di: 

Trino 

Cigliano 

Livorno Ferraris 

Santhià 

 

 

 

B1.2 - DESCRIVERE ALCUNE BUONE PRASSI SVILUPPATE RISPETTO AI PROGETTI SOPRA 

ILLUSTRATI 

 

Max 1500 caratteri 

In generale, i progetti hanno migliorato le prassi relative a: 

− Monitoraggio del territorio e diffusione questionari valutativi, quantitativi e qualitativi. 

− Individuazione dei partner territoriali necessari per la soddisfazione delle necessità dei beneficiari e destinatari 

del progetto. 

− Creazione di tavoli di lavoro divisi per categorie targettizzate. 

− Creazione di percorsi formativi finalizzati a soddisfare i bisogni e le richieste del territorio. 

− Disseminazione dei prodotti realizzati dai tavoli di lavoro. 

 

In particolare, hanno valorizzato lo sviluppo di buone prassi i seguenti progetti: 

− Informagiovani: raccordo tra modalità formali e non formali nella comunicazione con i giovani e gli utenti in 

cerca di occupazione; 

− Servizio civile Universale: occasione di introduzione al mondo del lavoro, di approfondimento di competenze e 

di opportunità di orientamento specialistico; 

− PROGETTO EQW&L Equality for Work and Life: costituzione di rete sul territorio e condivisione di materiale 

da utilizzare per la verifica della necessità di conciliazione vita lavoro degli utenti. 



− Progetto Prima e Forwork: Formazione degli operatori dei Cpi, SAL e CAS e implementazione nodi di rete 

territoriali. 

− Bando Vivomeglio, Coltiviamo nuove abilità: confronto su bisogni dei giovani disabili e partecipazione a tavoli 

di rete. 

 − PROGETTO EQW&L Equality for Work and Life , costituzione di rete sul territorio e condivisione di materiale da 

utilizzare per la verifica della necessità di conciliazione vita lavoro degli utenti. 

−Progetto Prima e Forwork – Formazione degli operatori dei Cpi, SAL e CAS e implementazione nodi di rete territoriali  

−Bando Vivmeglio, Coltiviamo nuove abilità, confronto su bisogni dei giovani disabili e partecipazione a tavoli di rete. 

 

Programma OBIETTIVO Orientamento Piemonte OOP  

E’  attiva in tutto il Piemonte una rete di sportelli pubblici di orientamento che offrono un servizio gratuito di 

informazione, consulenza e accompagnamento rivolto a ragazzi/e tra gli 11 e i 22 anni, per chi intende . Presso i Centri 

per l’Impiego è  possibile avere informazioni su come orientarsi rispetto alle professioni ed alle opportunità formative e 

di lavoro. 

 

PROTOCOLLI D’INTESA COMUNI  - CENTRO IMPIEGO VERCELLI 

il Centro Impiego eroga l’universo dei servizi alla persona e alle imprese. 

- Quali ad esempio laboratori informativi ai giovani con l’obiettivo principe di rinforzare la loro conoscenza del 

mercato del lavoro e, di conseguenza, accrescere l’efficacia dei loro percorsi di ricerca attiva del lavoro e la 

realizzazione dei loro progetti professionali contribuendo, in particolare, alla sensibilizzazione dei ragazzi ad 

assumere un atteggiamento proattivo, prevenendo fenomeni di inattività e disorientamento; 

 

 

B1.3 - MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER ed OPERATORI DI SETTORE attivi sul territorio in ambito 

politiche giovanili, istruzione, formazione (anche non accreditati) e lavoro (comprese eventuali 

associazioni di categoria)  

 

Indicare denominazione soggetto, sito web, e livello di interazione sviluppato tra Ente Capofila e Soggetto descritto, come riportato 

in tabella  

 

Denominazione! Sito!Web! Tipo!di!Soggetto! Attività!prevalente! Comuni! in! cui!

opera!

Quanto!è!

strutturata!

l�interazione?!3!

Centro per l’Impiego www.agenziapiemontelav 
oro.it 

Centro impiego Lavoro Provincia Vercelli 3 

Università Piemonte 
Orientale 

www.uniupo.it Università Formazione Piemonte orientale (Vercelli, 
Novara, Alessandria) 

3 

Ufficio Scolastico Terri-
toriale 

www.istruzionepiemonte.i 
t/vercelli/ 

Ufficio scolastico Coordinamento formazione Provincia Vercelli 3 

IIS Francis Lombardi www.ipsiavercelli.it Istituto istruzione superiore Formazione Vercelli 3 

IIS Camillo Cavour www.cavourvercelli.it Istituto istruzione superiore Formazione Vercelli 3 

IIS Amedeo Avogadro www.iisavogadrovc.it Istituto istruzione superiore Formazione Vercelli e Santhià 3 

IIS Luigi Lagrangia www.iislagrangia.it/ Istituto istruzione superiore Formazione Vercelli e Trino 3 

IIS Galileo Ferraris www.iis-galileoferraris.it Istituto istruzione superiore Formazione Vercelli, Trino e Crescentino 3 

Ente Formativo 
Co.Ver.Fo.P. 

www.coverfop.it Ente formativo Formazione Provincia Vercelli 3 

Ente formativo 
Formater 

www.formater.it Ente formativo Formazione Provincia Vercelli 3 

Ente formativo Ciofs www.ciofs.net Ente formativo Formazione Provincia Vercelli 2 

Ente Formativo CNOS www.vercelli.cnosfap.net Ente formativo Formazione Provincia Vercelli 1 

Arcidiocesi di Vercelli - 
pastorale giovani e uni-
versitari 

www.arcidiocesi.vc.it Ente religioso Formazione, sociale Provincia Vercelli 3 

Confartigianato Servizi 
Piemonte orientale 

www.artigiani.it/it-IT/confa 
rtigianato-piemonte-orient 
ale 

Associazione di categoria Lavoro, formazione Province Vercelli, Novara 2 

Ascom Confcommercio 
Vercelli 

www.ascomvc.it Associazione di categoria Lavoro, formazione Provincia Vercelli 3 

Confindustria Novara 
Vercelli Valsesia 

www.cnvv.it Associazione di categoria Lavoro, formazione Provincia Vercelli 2 



ATL Biella Valsesia 
Vercelli 

www.atlbiellavalsesiaverc 
elli.it 

Ente sviluppo turismo Turismo, territorio, lavoro Province Biella e Vercelli 2 

Fondazione Cassa di 
risparmio di Vercelli 

www.fondazionecrvercelli. 
it 

Fondazione bancaria Territorio, Cultura, Sociale Provincia Vercelli 2 

Adecco www.adecco.it Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia Vercelli 2 

Synergie www.synergie-italia.it Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia Vercelli 2 

ManPower www.manpower.it Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia Vercelli 2 

Randstad www.randstad.it Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia Vercelli 2 

Humangest www.humangest.it Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia Vercelli 2 

Umana www.umana.it Agenzia per il lavoro Lavoro Casale Monferrato Vercelli 2 

Centro territoriale Vo-
lontariato 

www.centroterritorialevolo 
ntariato.org 

Associazione sviluppo del vo-
lontariato 

Volontariato, Sociale, Educa-
zione 

Vercelli, Biella 3 

6023 APS www.6023.it Associazione giovanile Educazione, comunicazione Vercelli, Novara 3 

Itaca APS www.itacavercelli.it Associazione giovanile Educazione, partecipazione Vercelli 3 

Gruppo ragazzi S. 
Antonino 

www.grupporagazzisanan 
tonino.it 

Associazione giovanile Educazione, partecipazione Vercelli 3 

E-work  welcome.vercelli@e-work-
spa.it 

Agenzia per il lavoro Lavoro Provincia di Vercelli  3 

   

 

 

 

 

B1.4 - INDICARE LE ATTESE VERSO PROGETTO ACT YOUR JOB!  

 

Max 1000 caratteri 

Con la partecipazione al progetto ci si attende di: 
- apprendere nuovi e più efficaci metodi di approccio ai giovani in cerca di occupazione; 

-offrire opportunità di ingresso nel mondo del lavoro a un gruppo di giovani; 

-sperimentare un percorso replicabile altre volte; 

-offrire a giovani interessati all’orientamento opportunità di formarsi in questo ambito; 

-sviluppare una rete di collaborazione tra pubblico e privato in ambito Lavoro; 

-rinforzare e sviluppare una rete con aziende del territorio interessate a replicare il progetto e anche in seguito; 

-partecipare ad eventi orientativi. 
 

 

B1.5 - ATTIVITA' DI DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE 

 

Max 1500 caratteri 

Job Player saranno individuati mediante Avviso pubblico e successiva selezione con riferimento ai requisiti richiesti dal 

bando. 

L’Avviso sarà promosso sul sito dell’ente, sul sito di Vercelligiovani (Informagiovani di Vercelli) e sul sito APL 

(www.agenziapiemontelavoro.it) , sui social collegati, compresi sistemi di messaggistica di gruppo, e attraverso i canali 

dei partner del progetto. 

Oltre ad una campagna ad hoc (immagine, brochure o manifesti) si pensa di sviluppare la comunicazione anche in siner-

gia con il nuovo centro comunale giovani Gioin che sta sviluppando attività per coinvolgere i giovani ed ha sede nello 

stesso spazio sede dell’Informagiovani e del Centro per l’impiego. 

Inoltre saranno target di riferimento i gruppi di giovani di servizio civile, gli utenti del Centro per l’Impiego, gli studenti 

dell’Università del Piemonte orientale, gli studenti o exallievi degli Istituti superiori o degli enti formativi del territorio. 

Particolare attenzione sarà data a raggiungere - almeno in parte - qualche giovane effettivamente appartenente alla cate-

goria dei Neet per poter sperimentare attraverso il progetto forme di aggancio con giovani di quella categoria. 

 

Classe C – COORDINAMENTO E SOSTENIBILITÀ 
 
C1.1 - Capacità organizzativa di coordinamento e comunicazione tra soggetti partner 

 

 

 



Descrivere le modalità organizzative che si intendono adottare per gestire il Progetto 

 
● Attribuzione dei compiti tra i soggetti partner 

 
Partner ruolo 

principale 
Azioni cui prende parte Apporto specifico 

 
Comune di Ver-
celli 

Capofila Progettazione 
individuazione dei Job Coach 
Partecipazione al percorso di Capacity Building Indi-
viduazione Job Player 
Coordinamento Job Hub 
Coordinamento e gestione Job shadowing 
monitoraggio e valutazione del percorso rendiconta-
zione 

Coordinamento del percorso e delle fasi 



 

 

 
CPI Vercelli CPI Progettazione 

individuazione dei Job Coach 
Partecipazione al percorso di Capacity Building Indi-
viduazione Job Player 
gestione Job Hub 
support alla gestione Job Shadowing 
monitoraggio e valutazione del percorso 

Conoscenza del mercato del lavoro Contatti 
con le aziende 

 
Cooperativa 
Start 

Partner Progettazione 
individuazione dei Job Coach 
Partecipazione al percorso di Capacity Building  
Individuazione Job Player 
partecipazione Job Hub facilia-
zione Job shadowing 
monitoraggio e valutazione del percorso 

Promozione e comunicazione del progetto  

 
● Coordinamento e comunicazione con soggetti del partenariato, quali le Associazioni di settore coinvolte 

 
Come per la fase di progettazione, il coordinamento e la comunicazione con i partner utilizzerà i seguenti canali e modalità: 

● utilizzo di Google drive di Vercelligiovani 

● incontri google meet 

● incontri in presenza 

 

 

 

 

 

C1.2 - Sostenibilità del progetto 

 

Max 1500 caratteri 

Descrivere l’eventuale possibilità di replica del percorso JOB HUB sul territorio  

In linea con il Piano di emersione e orientamento giovani inattivi denominato “Neet working” del Ministero delle 

Politiche giovanili e del Ministero del Lavoro, si può prevedere la replicabilità del progetto, con il coinvolgimento degli 

stessi partner e di altri enti individuati tra gli stakeholders e la possibilità di attivare servizi non formali per i giovani, 

più in grado di avvicinare e coinvolgere i neet. 

 

Con il supporto della Regione, dell’Agenzia Piemonte Lavoro e di altre misure individuate a livello nazionale ed 

europeo, tra cui Garanzia Giovani e le misure attivate nell’ambito del PNRR, potrebbero svilupparsi nuove progettualità 

finanziate. 

 

Infine, tra le azioni previste nell’ambito dei progetti di Servizio civile, si sta sviluppando il percorso di tutoraggio di 

orientamento al lavoro e certificazione delle competenze: le buone pratiche attivate in quel contesto potrebbero essere 

riportate anche nelle prassi ordinarie presso l’Informagiovani, per la realizzazione di piccoli Job Hub. 

  



 

.Direzione  Sanità e Welfare 
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.“ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? 

Fatti trovare !” – II Edizione 

Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle 

situazioni di fragilità sociale 

MODULO di DOMANDA 

 e SCHEDA PROGETTO  
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SEZIONE 2   -   Preventivo di spesa (espresso in euro) 

MACRO 
VOCE 

Voci di spesa 

Contributo 
regionale 

(min. 
22.000,00 - 

max 
25.000,00) 

Co-
finanziamento 

a carico del 
proponente 

IMPORTO 
TOTALE 

Spese di 

Personale 

Personale interno (max € 5.000,00 a 

carico del contributo regionale) 
2.500 1.000 3.500 

Personale interno dedicato allo sportello 

INFORMAGIOVANI comunale (quota 

spettante quale partner di progetto per la 

partecipazione al Tavolo di Lavoro, 

Capacity Building, ecc… 

 - min. € 3.000,00) 

3.000  3.000 

Personale esterno (quota spettante a 

ciascun partner di progetto per la 

partecipazione al Tavolo di Lavoro, 

Capacity Building, ecc… 

- min. € 3.000,00) 

3.500  3.500 

Spese di 

PREMIALITA’ 

Premialità ai job coach  

(minimo € 1.500,00 a persona) 
4.500  4.500 

Premialità ai job player  

(minimo € 600,00 a persona) 
9.000  9.000 

Spese di copertura  

ASSICURATIVA 

Copertura INAIL o altra forma 

assicurativa per ciascun job player 

(media di € 100,00 a persona) 

1500  1500 

Spese di 

comunicazione 

(min € 500,00 a carico del contributo 

regionale) 
500  1500 

Spese per coffe-

break 

(min € 500,00 a carico del contributo 

regionale) 
500  500 

 TOTALE 25.000  26.000 

 

 
 
 
Vercelli, lí  05/10/2023 
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