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Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle
situazioni di fragilita sociale

Oggetto: Domanda di accesso ai contributi relativa al Bando “ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare !” —
Il Edizione, in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023.

La sottoscritta DEVIETTI GOGGIA LOREDANA

Codice Fiscale

Nata a CIRIE (TO) il 10/01/1965
Residente in CIRIE (TO)
Indirizzo C.SO MARTIRI DELLA LIBERTA, 57

In qualita di legale rappresentante dell’ente locale sotto indicato

CITTA DI CIRIE

CHIEDE

di poter accedere ai contributi indicati all'oggetto e a tal fine

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

—  che tutte le informazioni contenute nella presente domanda corrispondono al vero;

— che la presente domanda non € stata presentata, né sono in corso di presentazione, altre richieste di fi-
nanziamento a organismi provinciali, regionali, nazionali, sul medesimo progetto;

— diassumere il ruolo di capofila del partenariato come indicato nelle sezioni A1 - A1.1 - A1.2 — Al1.3 e come
tale di accettare di essere unico destinatario del pagamento del contributo concesso da parte della Regio-
ne Piemonte — Direzione Sanita e Welfare — Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani,
sostegno alle situazioni di fragilita sociale, nonché di essere unico responsabile nei confronti della Regione
Piemonte della corretta attuazione del progetto medesimo;

— dirispettare e far rispettare gli impegni presi dagli aderenti al progetto come da sottoscrizione della dichia-
razione d’intenti (allegato C alla domanda);

— diimpegnarsi a realizzare il progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare! — Il Edizione in veste di
ente proponente (beneficiario);

— che le attivita oggetto del progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro ? Fatti trovare! — Il Edizione non riguar-
dano attivita precedentemente affidate a terzi o realizzate direttamente da personale dipendente del/i sog-
getto/i promotore/i;

— di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalita espresse nel Bando approvato con Determinazione
n. 1375 del 22/06/2023, emanato in attuazione dell’Atto di Indirizzo regionale approvato con D.G.R. n. 18-
6992 del 5/6/2023, della normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente, e in particolare di ac-
cettare gli obblighi di:

avviare/concludere il progetto e presentare la rendicontazione nei tempi e nei modi previsti dal Bando;
consentire i controlli specificati dal Bando;
rispettare tutti i requisiti di ammissibilita delle iniziative previsti dal Bando;

conservare tutta la documentazione amministrativa, tecnica e contabile relativa al progetto secondo
quanto previsto dal Bando;

o impegnarsi a rispettare gli obblighi di informazione e comunicazione specificati nel Bando;

O O O O
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— che le attivita oggetto della presente domanda sono svolte nel rispetto del D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

ALLEGA

1. DICHIARAZIONE di tutti i soggetti interessati attestante l'intento A COSTITUIRE LA
RETE/PARTENARIATO — allegato C

2. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI- allegato D

| Avvio progetto’ previsto per il 09/12/2023 Fine progetto? previsto per il 31/10/2024

SEZIONE 1
Classe A — Soggetto proponente

Al- Caratteristiche del soggetto proponente
1.1 Dati soggetto proponente

Denominazione CITTA DI CIRIE

Rappresentante Legale DEVIETTI GOGGIA LOREDANA
Indirizzo Sede Legale CORSO MARTIRI DELLA LIBERTA 33
Citta CIRIE

Provincia TORINO

CAP 10073

Tel. 011/92 18 111

e-mail protocollo@comune.cirie.to.it

PEC protocollo.cirie@cert.ruparpiemonte.it
Referente Comunale del Progetto

Nome e Cognome EDOARDO PASTORE

Ufficio di riferimento UFFICIO POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI
Tel. 011/92 18 153

e-mail informagiovani@comune.cirie.to.it

Data indicativa
Data indicativa
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Al.1- Centro per I’Impiego di Riferimento (punto D2 del bando)
1.1 Dati Centro per I’Impiego

Denominazione CENTRO PER L’IMPIEGO DI CIRIE
Responsabile Centro per I'Impiego  ROBERTO INNARELLA

Indirizzo Sede Principale VIA BANNA, 14

Citta CIRIE

Provincia TORINO

CAP 10073

Tel. 011/92 25111

e-mail info.cpi.cirie@agenziapiemontelavoro.it
PEC cpi.cirie@pec.agenziapiemontelavoro.it
Referenti operativi di progetto nel Centro per I’Impiego

Nome e Cognome ALICE MONTANARO

Ruolo TECNICO DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO
Tel. 011/92 25111

e-mail amontanaro@agenziapiemontelavoro.it
Nome e Cognome ILENIA CARISTO

Ruolo SPECIALISTA DEL MERCATO DEL LAVORO
Tel. 011/92 25 111

e-mail icaristo@agenziapiemontelavoro.it

Al.2 - Elencare i comuni che fanno riferimento al Centro per I’Impiego presente
sul proprio territorio:

Al1.3 - Composizione del partenariato (punto D2 del bando):

PROGETTO IN PARTENARIATO con N. __ soggetti Partner
Dati partner 1 — Sportello Informagiovani

Denominazione SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Servizio a gestione diretta Ente Sl
Locale

Servizio a gestione indiretta Ente NO
Locale (Specificare
Denominazione Soggetto Gestore)

Citta CIRIE

Provincia TORINO

CAP 10073

Tel. 011/92 18 147

e-mail informagiovani@comune.cirie.to.it

PEC protocollo.cirie@cert.ruparpiemonte.it
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Referente Sportello Informagiovani

Nome e Cognome FLAVIA CORGIAT BONDON
Tel. 011/92 18 147
e-mail informagiovani@comune.cirie.to.it

Dati partner 3 — Ente del Terzo Settore o altro attore economico

Denominazione Societa Cooperativa Sociale DALLA STESSA PARTE S.C.S.
ODV /APS / Impresa sociale

Rappresentante Legale ENRICI VAION ANTONELLA

Indirizzo Sede Legale VIA DEI MOLINO, 19

Citta LANZO TORINESE

Provincia TORINO

CAP 10074

Tel.

e-mail

PEC

Referente Operativo per il progetto

Nome e Cognome IRENE DAMIANO

Ruolo CASE MANAGER PER LE POLITCHE ATTIVE DEL LAVORO
Tel.

e-mail
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Dati partner 3 — Ente del Terzo Settore o altro attore economico

Denominazione CRISALIDE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
ODV /APS / Impresa sociale

Rappresentante Legale BARBONI MANUELA

Indirizzo Sede Legale STRADALE MATHI 7

Citta BALANGERO

Provincia TORINO

CAP 10070

Tel.

e-mail

RE@

Referente Operativo per il progetto

Nome e Cognome DANIELA PEROTTO

Ruolo EDUCATRICE PROFESSIONALE
Tel.

e-mail

Replicare la tabella in caso di individuazione di piu Enti del terzo settore o altri attori economici

come dalla DICHIARAZIONE DI ACCORDO (allegato C), per la costituzione del partenariato da
allegare alla presente, pena la non ammissibilita della domanda di finanziamento.

Al.4 - Eventuale partecipazione in co-finanziamento

Contrassegnare la percentuale di co-finanziamento con cui si intende partecipare al bando tra i seguenti valori:

| [ finoal20% | (1 dal21al30% | [ olreil30% |
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Classe B - CARATTERISTICHE DELLA MAPPATURA LOCALE

B1 — Descrizione contesto locale e del target di riferimento

Max 2000 caratteri

Descrizione del target di riferimento (giovani dai 18 ai 35 anni non compiuti), dei loro bisogni prevalenti e dei servizi
attualmente offerti sul territorio

Sono 19.251 i giovani tra i 18 e i 35 anni non compiuti, target di riferimento per il progetto ACT YOUR JOB
Cerchi lavoro? Fatti trovare! — Il Edizione, nel bacino del Centro per I’'Impiego di Cirié, con una prevalenza
di maschi (10.063) rispetto alle femmine (9.188) - Fonte sito web RUPAR Piemonte — Piemonte Statistica -
riferimento anno 2021.

Dai colloqui realizzati presso il Centro per I’Impiego emerge che molti giovani, perlopiu con contratti a
tempo determinato, sono stati penalizzati dal punto di vista lavorativo specialmente dopo la pandemia. A
seguito di un licenziamento non sono piu riusciti a ricollocarsi, emerge pertanto un bisogno di tipo formativo
e lavorativo per raggiungere 1’obiettivo occupazionale.

Ad oggi, superato il periodo di restrizioni legato alla pandemia, la maggior parte delle attivita e dei servizi
proposti ai giovani under 35 sono stati riattivati e il territorio di riferimento puo contare sulla presenza attiva
di sportelli e enti. Tra le proposte del territorio si sottolineano le seguenti: attivita legate a Obiettivo
Orientamento Piemonte, cataloghi formativi del PNRR e loro attuazione con i corsi proposti sul territorio,
redazione di CV presso lo sportello Informagiovani del Comune di Cirie, possibilita di inserimento lavorativo
tramite ’ufficio tirocini del Centro per I’Impiego, servizio domanda-offerta e servizio Eures del Centro per
I’Impiego, inserimento in Buono Servizi Disabili e opportunita di incontro domanda-offerta proposte dai
numerosi Servizi al Lavoro privati.
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B1.1 - Descrizione dei SERVIZI/PROGETTI LOCALI sviluppati nell’arco degli ultimi 5 anni
sul territorio di interesse del bacino del Centro per I'lmpiego (punto Al.2) inerenti le
seguenti aree tematiche:

- lIstruzione

- Formazione

- Lavoro

- Politiche Giovanili (connesse all’occupabilita e occupazione dei giovani)

- Progetti di Sviluppo locale e inclusione

Max 5000 caratteri

Per ogni progetto indicare durata, beneficiari e destinatari, risultati raggiunti e partenariato con cui si & sviluppato

Gli Informagiovani del territorio rappresentano un’esperienza pluriennale di orientamento rivolta ai giovani
promossa dai Comuni di Cirié, Caselle e Lanzo (Comunitd Montana). Gli Sportelli svolgono attivita di
orientamento e accompagnamento dei giovani alla costruzione della propria autonomia, con particolare
attenzione alla formazione e al lavoro, quali, ad esempio, attivita supporto alla redazione del CV, alla ricerca
delle opportunita di lavoro e tirocinio e all’accesso alle informazioni inerenti alla ricerca del lavoro (contratti,
bandi, concorsi, progetti specifici).

Nel corso degli ultimi 5 anni I’ufficio Informagiovani di Caselle ha organizzato diversi incontri informativi,
sia in presenza sia online specialmente durante la pandemia, su vari temi legati al mondo dei giovani e del
lavoro (colloquio di lavoro, lavoro stagionale, lavorare all’estero...). Gli incontri a cura del personale dei
servizi o di esperti esterni hanno rappresentato per i giovani la possibilita di acquisire competenze nella
ricerca attiva del lavoro.

Il periodo pandemico ha interrotto le attivita di rete svolte tra gli Informagiovani del territorio.

Attraverso la partecipazione alla | edizione del progetto ACT YOUR JOB Cerchi lavoro? Fatti trovare!, e
stato possibile consolidare i rapporti di collaborazione fra i membri della rete di partenariato, oltreché
ricevere molteplici spunti di riflessione legati ad una visione nuova e attuale del mercato del lavoro post-
pandemico. Inoltre il progetto ha permesso 1’apertura di canali comunicativi con alcune realta aziendali del
territorio.

B1.2 - DESCRIVERE ALCUNE BUONE PRASSI SVILUPPATE RISPETTO Al PROGETTI SOPRA
ILLUSTRATI

Max 1500 caratteri

es. tipo di tavoli di rete, modalita di co-progettazione, comunicazione, etc..

I sistema di Informagiovani del territorio (Cirié, Caselle, Lanzo) ha consolidato in questi anni una strutturata
rete di collaborazione per quanto riguarda lo scambio di informazioni, collaborazione nella gestione di
progetti (SCU) e di materiali di backoffice. Tale sistema garantisce per gli utenti la possibilita di usufruire di
servizi di orientamento e accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro su tutto il territorio facendo
riferimento ai diversi poli informativi. La rete di collaborazione opera, inoltre, in stretta sinergia con gli altri
servizi del territorio, quali a titolo di esempio il Centro per I’Impiego, le scuole, il Consorzio socio-
assistenziale nello scambio di informazioni e coordinamento nella promozione e diffusione dei progetti tra la
popolazione giovanile.
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Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle
situazioni di fragilita sociale

B1.3 - MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER ed OPERATORI DI SETTORE attivi sul territorio in
ambito politiche giovanili, istruzione, formazione (anche non accreditati) e lavoro (comprese
eventuali associazioni di categoria)

Indicare denominazione soggetto, sito web, e livello di interazione sviluppato tra Ente Capofila e Soggetto descritto,
come riportato in tabella

Denominazione Sito Web Tipo di Attivita prevalente Comuni in Quanto &
Soggetto cui opera strutturata
Pinterazione? >
SINAPSI www.consor | Consorzio Sede SAL Citta 2
ziosinapsi.it | sociale Metropolitana
di Torino
ORGANIZZAZIONE | www.cooper | Cooperativa Orientamento, Giovani, | Regione 3
PER LA ativaorso.it Saociale di tipo lavoro e formazione Piemonte
RICREAZIONE A
SOCIALE S.C.S.
CRISALIDE Societa www.facebo | Cooperativa Minori, disabili, Unione dei 3
Cooperativa Sociale ok.com/Coo | Sociale giovani, formazione Comuni Alpi
onlus perativaCris Graie e
alideBalange Unione dei
ro/ Comuni Valli
di Lanzo,
Ceronda e
Casternone
DALLA STESSA www.dallast | Cooperativa Disabili, svantaggiati, Cirie e Valli di 2
PARTE S.C.S. essaparte.org | Sociale di tipo B | disoccupati Lanzo
/
C.IA.C.S.C.R.L. https://www. | Agenzia Formazione Cirié, Rivarolo 3
ciacformazio | Formativa Professionale, Canavese,
ne.it/ Orientamento, Valperga,
Politiche Attive Ivrea
Lavoro, Sede SAL
rivolta a Giovani,
Disoccupati, Persone
iscritte al collocamento
mirato, Persone in
condizione di
svantaggio.

® Scegliere tra 1 = poco strutturata — 2 = solo in caso di particolari occasioni — 3 = con cadenza periodica frequente
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Settore Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle
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B1.4 - INDICARE LE ATTESE VERSO PROGETTO ACT YOUR JOB!

Max 1000 caratteri

Il Comune di Cirie ha gia partecipato alla | edizione del bando, durante la quale ha riscontrato un positivo
contributo all’accrescimento delle prospettive occupazionali dei giovani partecipanti.

Le attese verso questa Il edizione del progetto sono legate da una parte a consolidare i rapporti di collabora-
zione con gli enti della rete di partenariato coinvolti e ricevere nuovi stimoli e conoscenze in linea con le pe-
culiarita degli scenari dei mercati del lavoro locale, dall’altra offrire ai giovani del territorio un’opportunita
formativa e esperienziale per affacciarsi o reinserirsi nel mondo del lavoro.

B1.5 - ATTIVITA' DI DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE

Max 1500 caratteri

Esporre le azioni che potrebbero essere messe in atto per coinvolgere i partecipanti (Job Player)

Come per la precedente edizione, i Job Player potranno essere selezionati mediante avviso pubblico.
L’avviso, oltre a trovare diffusione tramite i canali di comunicazione istituzionale dell’ente e della rete di
partenariato, potra essere inviato con una e-mail personale a tutti i ragazzi del bacino del CPI di riferimento
che presenteranno i requisiti per partecipare. Tutto cio, ci si augura, possa garantire il raggiungimento di un
numero consono di candidature.

Inoltre, potra essere utilizzata la “call to action” quale strumento predisposto da APL.
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Classe C — COORDINAMENTO E SOSTENIBILITA

C1.1 - Capacita organizzativa di coordinamento e comunicazione tra soggetti partner

Descrivere le modalita organizzative che si intendono adottare per gestire il Progetto

e Attribuzione dei compiti tra i soggetti partner

- Collaborare nella selezione dei Job Coach e dei Job Player;

- Collaborare con gli altri Partner della Rete nella realizzazione del progetto;

- Contribuire attivamente nella ricerca delle aziende disponibili ad accogliere i Job Player per
I’esperienza di Job Shadowing;

- Monitorare il lavoro svolto da ciascun Job Coach e Job Player.

| partner metteranno a disposizione competenze specifiche in ambito di formazione, orientamento, politiche
giovanili, conoscenza del mondo del lavoro nel territorio in cui operano, per supportare i Job Coach
nell’erogazione della formazione teorica (Job Hub) e per affiancare i Job Player nel proprio percorso
orientativo finalizzato alla ricerca attiva dell’aziende nella quale svolgere 1’esperienza di Job Shadowing.

e Coordinamento e comunicazione con soggetti del partenariato, quali le Associazioni di settore coinvolte

A seguito delle preferenze espresse da parte dei Job Player relative alla ricerca dell’azienda in cui effettuare il
percorso di Job Shadowing, verranno eventualmente contattate le Associazioni di categoria.

C1.2 - Sostenibilita del progetto

Max 1500 caratteri
Descrivere I’eventuale possibilita di replica del percorso JOB HUB sul territorio

Se si dovesse riproporre in autonomia sul territorio un percorso che ricalchi il Job Hub, si cercherebbe di
prestare attenzione ai seguenti aspetti:
1. ricerca di personale adeguatamente formato e competente per erogare lezioni e attivita formative;
2. creazione di un gruppo di Job Player il piu possibile omogeneo a livello di background e obiettivi
professionali;
3. sviluppo di una formazione mirata al gruppo di riferimento, affinché sia piu rispondente possibile
alle esigenze e alle aspettative dei ragazzi.
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SEZIONE 2 - Preventivo di spesa (espresso in euro)
Contributo Co-
MACRO . regionale (min. finanziamento IMPORTO
VOCE Voci di spesa 22.000,00-max  a carico del TOTALE
25.000,00) proponente
Per_sonale mtern_o (max € 5.000,00 a €3.000,00 €0.,00 €3.000,00
carico del contributo regionale)
Personale interno dedicato allo
sportello INFORMAGIOVANI
comunale (quota spettante quale
partner di progetto per la € 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00
Spese di partecipazione al Tavolo di Lavoro,
Personale Capacity Building, ecc...
- min. € 3.000,00)
Personale esterno (quota spettante a
ciascun partner di progetto per la
partecipazione al Tavolo di Lavoro, € 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00
Capacity Building, ecc...
- min. € 3.000,00)
Premialita ai job coach €3.000.00 € 0.00 € 3.000.00
Spese di (minimo € 1.500,00 a persona) T ’ T
PREMIALITA’ ialita ai |
Premialita ai job player € 6.000,00 €0,00  €6.000,00
(minimo € 600,00 a persona)
Spese di copertura Copertura INAIL o altra forma
ApSSICURAl?TIVA assicurativa per ciascun job player € 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00
(media di € 100,00 a persona)
Spe_se d_l (ml_n € 500,00 a carico del contributo €0.,00 €0.,00 €0.,00
comunicazione regionale)
Spese per coffe- (ml_n € 500,00 a carico del contributo €0,00 €0,00 €0,00
break regionale)
TOTALE € 22.000,00 € 0,00 €22.000,00
Comune di Cirié

Loredana Devietti Goggia

Firmato digitalmente ex art. 21 D.Igs n. 81/2005

Qualora I'apposizione della firma sulla presente istanza sia autografa (non digitale) va corredata da copia di un
documento di identita valido.



