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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAROCCO Claudio
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DGR n. 3-4819 del 31 marzo 2022 – in corso
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Rinnovo dell’incarico di Responsabile del Settore A2009B “Commercio

e  terziario  –  Tutela  dei  consumatori”,  articolazione  della  Direzione
A2000A “Cultura e Commercio”.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione regionale
ed  in  conformità  agli  obiettivi  fissati  dagli  organi  di  governo,  lo
svolgimento delle attività in materia di: 
attività di programmazione per il potenziamento e il sostegno dell'offerta
turistica;  progettazione  di  azioni  per  la  qualificazione  del  comparto
turistico,  con particolare  riferimento al  miglioramento  dell'accoglienza
turistica,  allo  sviluppo  innovativo,  al  rafforzamento  delle  capacità
commerciali  e  competitive  delle  imprese  turistiche;  raccolta  ed
elaborazione  di  dati,  realizzazione  di  analisi  e  studi;  monitoraggio  e
controllo  dell'attività  di  programmazione,  incentivazione  e
regolamentazione  dell'offerta  turistica;  attività  di  indirizzo  e
coordinamento  degli  enti  delegati  per  l'applicazione  delle  norme che
disciplinano  l'offerta  turistica;  supporto  all’attività  normativa  per  la
regolamentazione  e  disciplina  dell'offerta  turistica;  disciplina  e
regolamentazione  di  attività  e  professioni  turistiche;  studio,
predisposizione e attuazione di progetti di formazione professionale e di
qualificazione degli operatori e degli addetti al turismo; valorizzazione e
promozione del  sistema termale  piemontese;  sviluppo,  valutazione  e
controllo di progetti interregionali, europei, internazionali per le materie
di  competenza;attivazione  di  accordi  di  collaborazione  e  strumenti
finanziari innovativi per il finanziamento di progetti di interesse regionale
in  collaborazione  con  altri  enti  o  con  privati  per  le  materie  di
competenza;  organizzazione  e  coordinamento  delle  funzioni  e  delle
attività  in  materia  di  tutela  e  difesa  dei  consumatori  e  degli  utenti,
secondo la normativa vigente; attuazione degli interventi in favore della
prevenzione  della  criminalità,  per  il  recupero dei  beni  confiscati  alla
criminalità  organizzata  e  l'istituzione  della  Giornata  della  Memoria  e
dell’impegno  in  ricordo  delle  vittime  delle  mafie;  promozione  e
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realizzazione di interventi di contrasto dei fenomeni dell’usura.

• Date (da – a) DGR n. 8-1166 del 27 marzo 2020 e DGR 10-3678 del 6 agosto 2021 –
al 28 febbraio 2022

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Conferimento  dell’incarico  di  Responsabile  ad  interim  del  Settore

A2007C “Offerta turistica”, articolazione della Direzione A2000 “Cultura,
Turismo  e  Commercio”  a  oggi  Settore  A2108A  “Offerta  turistica”,
articolazione della Direzione “Coordinamento Politiche e Fondi europei
– Turismo e Sport”

• Principali mansioni e 
responsabilità

Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione regionale
ed  in  conformità  agli  obiettivi  fissati  dagli  organi  di  governo,  lo
svolgimento delle attività in materia di: 
attività di programmazione per il potenziamento e il sostegno dell'offerta
turistica;  progettazione  di  azioni  per  la  qualificazione  del  comparto
turistico,  con particolare  riferimento al  miglioramento  dell'accoglienza
turistica,  allo  sviluppo  innovativo,  al  rafforzamento  delle  capacità
commerciali  e  competitive  delle  imprese  turistiche;  raccolta  ed
elaborazione  di  dati,  realizzazione  di  analisi  e  studi;  monitoraggio  e
controllo  dell'attività  di  programmazione,  incentivazione  e
regolamentazione  dell'offerta  turistica;  attività  di  indirizzo  e
coordinamento  degli  enti  delegati  per  l'applicazione  delle  norme che
disciplinano  l'offerta  turistica;  supporto  all’attività  normativa  per  la
regolamentazione  e  disciplina  dell'offerta  turistica;  disciplina  e
regolamentazione  di  attività  e  professioni  turistiche;  studio,
predisposizione e attuazione di progetti di formazione professionale e di
qualificazione degli operatori e degli addetti al turismo; valorizzazione e
promozione del  sistema termale  piemontese;  sviluppo,  valutazione  e
controllo di progetti interregionali, europei, internazionali per le materie
di  competenza;attivazione  di  accordi  di  collaborazione  e  strumenti
finanziari innovativi per il finanziamento di progetti di interesse regionale
in  collaborazione  con  altri  enti  o  con  privati  per  le  materie  di
competenza.

• Date (da – a) DGR n. 32-6583 del 9 marzo 2018 e nota prot. 23774 del 12 marzo
2018

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Conferimento  dell’incarico  di  Responsabile  ad  interim  del  Settore

A1902A  “Artigianato”,  articolazione  della  Direzione  A19000
Competitività del Sistema regionale.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale,
in  conformità  con  gli  obiettivi  fissati  dagli  Organi  di  Governo  e  in
coerenza  con  i  principi  dello  Small  Business  Act,  lo  svolgimento  di
attività di programmazione, regolamentazione e gestione amministrativa
e finanziaria in materia di:
sostegno agli  investimenti  per il  miglioramento delle  prestazioni  delle
imprese artigiane in termini di efficienza produttiva, sviluppo sostenibile,
posizionamento competitivo; assistenza tecnica e servizi reali qualificati
per le imprese artigiane su tematiche strategiche per il  loro sviluppo;
credito  agevolato  e  garanzie  per  l'accesso  al  credito  delle  imprese
artigiane; promozione delle imprese artigiane sui mercati nazionali ed
esteri  e  per  l'inserimento  in  circuiti  distributivi;  promozione  di  forme
aggregative per l’esercizio in forma collettiva di attività strategiche per
l’impresa artigiana, di filiere e distretti produttivi, di progetti integrati a
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livello territoriale; valorizzazione, sviluppo imprenditoriale e gestionale,
continuità  delle  imprese  dell'artigianato  artistico,  tipico,  tradizionale,
creativo, anche tramite la gestione del marchio Eccellenza Artigiana e
l'inserimento  dei  giovani  attraverso  le  Botteghe  scuola;  attività  di
indirizzo  e  coordinamento  e  amministrativa  in  materia  di:  disciplina
giuridica delle imprese e delle professioni artigiane in concorso con la
Commissione  regionale  per  l'Artigianato  e  con  gli  altri  soggetti
competenti;  rapporti  col  sistema camerale per le funzioni delegate in
materia di artigianato e per il rinnovo dei consigli camerali

• Date (da – a) 12 gennaio 2018 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Componente  del  gruppo  di  lavoro  istituito  presso  il  Segretariato

Generale nell’ambito del progetto RiformAttiva della Regione Piemonte
finalizzato alla “Riorganizzazione partecipata dei procedimenti”

• Principali mansioni e 
responsabilità

Reingegnerizzazione  del  procedimento  “Percorsi  urbani  del
commercio”, di competenza della Direzione Competitività del Sistema
regionale  -  Settore Commercio e terziario,   caratterizzato da elevata
complessità,  soprattutto  con  riferimento  alla  tipologia  degli  utenti  di
riferimento, prevalentemente soggetti pubblici. Tale procedimento sarà
oggetto di  un nuovo modello  organizzativo  -  al  fine di  verificarne,  la
relativa  maggiore  efficacia  rispetto  ad  altri  procedimenti  di  analoga
tipologia  –  costruito  attraverso  gli  strumenti  di  partecipazione,
semplificazione,  digitalizzazione,  competenza.  La  maggior  efficacia
(con  riferimento  al  rapporto  costi/benefici)  è  intesa  in  relazione  alla
risposta all’utenza e anche in relazione alla valorizzazione delle risorse
umane  coinvolte  (rafforzamento  delle  competenze/partecipazione
attiva)

Principali fasi:
- piano di lavoro/individuazione procedimenti
- gruppi di lavoro
- partecipazione interna
- analisi processi
- partecipazione esterna
- campagna suggerimenti
- modello organizzativo
- valutazione risultati
- individuazione fabbisogni/ competenze/valorizzazione personale

• Date (da – a) DGR n. 82-1839 del 27 luglio 2015 e succ. pror. 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Conferimento  dell’incarico  di  Responsabile  del  Settore  SC  A1903A

“Commercio  e  terziario”,  articolazione  della  Direzione  A19000
Competitività del Sistema regionale.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Compete al Settore, nel rispetto degli indirizzi della Direzione regionale
ed in  conformità con gli  obiettivi  fissati  dagli  organi  di  Governo,  nel
rispetto  delle  norme  statali  in  materia  di  concorrenza  e  mercato,  lo
svolgimento delle attività in materia di: 
- settore terziario commerciale: programmazione economica, territoriale
e  ambientale,  attività  normativa,  indirizzo  e  promozione  secondo  le
attribuzioni  costituzionali  e  la  normativa  europea;  monitoraggio
sistematico  delle  informazioni  strutturali,  economiche,  territoriali  e
amministrative  per  l’applicazione,  la  diffusione,  la  promozione  e  il
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coordinamento  delle  politiche  regionali  con  i  soggetti  di  riferimento
pubblici e privati; - valorizzazione del terziario commerciale attraverso
programmi di  qualificazione  a favore  del  territorio  e  delle  imprese;  -
programmazione  e  gestione  in  relazione  all'accesso  al  credito:  a
sostegno ed incentivazione degli  investimenti per l'ammodernamento,
l'innovazione e la qualificazione strutturale, produttiva e gestionale e la
crescita dimensionale delle imprese commerciali; a sostegno degli enti
locali  inseriti  in  percorsi  di  qualificazione  urbanistico-commerciale;  -
programmazione, progettazione e attuazione dei percorsi formativi per
l’esercizio delle attività commerciali e per l’aggiornamento professionale
degli  operatori  del  comparto;  -  individuazione  e  pianificazione  degli
strumenti  rivolti  allo  sviluppo  e  al  sostegno  del  sistema  fieristico
piemontese;  -  promozione  della  qualità  nel  settore  terziario
commerciale,  anche  attraverso  l’attribuzione  di  appositi  “marchi  di
qualità”

• Date (da – a) DGR n.  24-1121  del  2  marzo  2015  e  Nota  prot.  10137/A11140  CL
003.080.020 del 3 marzo 2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Conferimento dell’incarico di  Responsabile  ad interim del Settore SC

A19070  “Programmazione  e  Monitoraggio  attività  estrattive”,
articolazione  della  Direzione  A19000  Competitività  del  Sistema
regionale.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Programmazione e pianificazione regionale dell'attività estrattiva di cava
e miniera attraverso strumenti (proposte normative e tecniche, analisi e
studi per la redazione di piani, programmi e linee guida) atti a regolarne
l’esercizio,  tutelando  e  valorizzando  le  risorse  minerarie  entro  i
programmi di sviluppo sostenibile del territorio nella realizzazione della
tutela ambientale e paesaggistica. Definizione di strumenti finalizzati al
miglioramento della  sicurezza nelle  attività degli  addetti  ai  lavori  e di
azioni  per  orientare  le  attività  estrattive  sia  ad  un  migliore  equilibrio
nella produzione industriale sia all’ottimizzazione degli interventi ai fini
della riqualificazione ambientale e della valorizzazione di siti degradati e
dismessi.  Gestione  ed  aggiornamento  della  banca  dati  delle  attività
estrattive  (BDAE),  istituita  dalla  Regione  attiva  nella  rete  telematica
della  pubblica amministrazione locale  del  Piemonte che ha anche la
funzione di Catasto regionale delle cave previsto dalla Pianificazione di
bacino  del  fiume  Po.  Attività  programmatoria,  amministrativa  e  di
controllo,  in attuazione delle  disposizioni  normative statali  e regionali
vigenti  in  merito  a:  cave  in  aree  protette  di  interesse  regionale,
reperimento di materiali per la realizzazione di opere pubbliche inserite
in  programmi  Stato-Regione,  permessi  di  ricerca  e  concessioni
minerarie  per  i  materiali  solidi  di  I°  categoria,  funzioni  di  Polizia
mineraria,  ricerca  e  coltivazione  di  giacimenti  di  idrocarburi  liquidi  e
gassosi,  applicazione delle  tariffe del  diritto di  escavazione,  raccolta,
analisi ed elaborazione dei dati statistici per cave e miniere operanti nel
territorio  regionale;  ricerca  e  la  raccolta  di  minerali  a  scopo
collezionistico,  didattico  e  scientifico;  perforazione  di  pozzi  per  lo
sfruttamento di  falde  idriche per  usi  diversi;  vigilanza  per  le  materie
esplodenti ed infiammabili; attività di raccordo con altri Settori regionali
al  fine  di  creare  opportune  sinergie  su  materie  che  intersecano
competenze multisettoriali.

• Date (da – a)  15 luglio 2014 Nota prot. n. 8153/DB1612 CL 8.50.20.14
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte
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• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  a  componente  effettivo  del  Comitato  tecnico  di  Valutazione

nell’ambito del Programma 2011 – 2015 per le attività produttive della
Regione Piemonte (l.r.  34 del 22/11/2004) Asse I “Competitività delle
imprese Misura 1.3 “Innovazione nelle PMI” Sezione B) – Interventi a
sostegno  dello  sviluppo  economico  nei  territori  interessati  alla
realizzazione  di  grandi  infrastrutture  –  Valle  di  Susa  –  Nuovo
collegamento ferroviario Torino-Lione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione  dei  progetti  ed  espressione  di  un  parere  vincolante  per
l’accesso al finanziamento delle domande presentate dai beneficiari del
programma

• Date (da – a) 27 dicembre 2012 Nota prot. n. 16062/SB0100 CL 001.130.050
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  quale  responsabile  dei  controlli  di  I  livello  nell’ambito  del

programma PAR FSC 2007/2013  Asse  I  “Innovazione  e  transizione
produttiva” – Linea di Azione I.4.2 “Internazionalizzazione, promozione
e marketing territoriale “ – “Internazionalizzazione in uscita” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile dei controlli di I livello

• Date (da – a) 22 novembre 2012 Nota prot. n. 16569/DB1600 CL 008.030.010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  quale  responsabile  dei  controlli  di  I  livello  nell’ambito  del

programma PAR FSC 2007/2013  Asse  I  “Innovazione  e  transizione
produttiva” – Linea di Azione “Competitività, Industria e Artigianato” –
Linea di intervento I.3 d) Comparto Artigianato

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile dei controlli di I livello

• Date (da – a) DGR n. 154-4357 del 30 luglio 2012 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Attribuzione  dell’incarico  di  Responsabile  del  Settore  SC  DB1614

“Valorizzazione e Sostegno del Commercio Piemontese”, articolazione
della Direzione Attività Produttive

• Principali mansioni e 
responsabilità

Individuazione  degli  strumenti  rivolti  allo  sviluppo  e  al  sostegno  del
commercio  piemontese;  attuazione  degli  interventi  relativi;  studio  ed
attuazione  delle  misure  di  intervento  rivolte  alla  valorizzazione  del
commercio,  al  sostegno  delle  aree  commercialmente  deboli  e  al
contrasto della desertificazione commerciale; studio ed individuazione
dei  criteri  finalizzati  alla  costituzione  dei  “distretti  commerciali  del
piemonte”;  sostegno  delle  loro  attività;  individuazione  e
programmazione degli strumenti per l'accesso al credito delle imprese
commerciali,  attuazione  degli  interventi  relativi;  sostegno  ed
incentivazione agli investimenti per l'ammodernamento, l'innovazione e
la  qualificazione  strutturale,  produttiva  e  gestionale  e  la  crescita
dimensionale  delle  imprese  commerciali;  individuazione  e
programmazione degli strumenti per l'accesso al credito degli enti locali
inseriti  in  percorsi  di  qualificazione  urbanistico-commerciale  del
territorio;  pianificazione strategica, programmazione,  progettazione ed
attuazione dei  percorsi  formativi  per l’accesso e per  l’aggiornamento
professionale all’esercizio del commercio nei diversi settori merceologici
(alimentare  e  non)  e  della  somministrazione  di  alimenti  e  bevande;
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coordinamento delle strutture interne e dei soggetti esterni interessati;
promozione della qualità negli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande, anche attraverso l’attribuzione di appositi “marchi di qualità”;
supporto tecnico agli operatori del comparto in relazione all’attuazione
delle  specifiche  misure  di  sviluppo,  sostegno  ed  incentivazione  del
commercio piemontese; partecipazione ai programmi comunitari relativi
alle materie del terziario commerciale; individuazione e pianificazione
degli strumenti rivolti allo sviluppo ed al sostegno del sistema fieristico
piemontese, attuazione degli interventi relativi

• Date (da – a) D.D. n. 298 del 21 aprile 2011 e nota prot. n. 8937/DB1600 del 9 agosto
2011

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a componente del Gruppo di lavoro interdirezionale finalizzato

al supporto delle competenti strutture regionali nella programmazione
dei  percorsi  formativi  rivolti  agli  operatori  del  comparto  della
somministrazione di alimenti e bevande

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  del  gruppo  di  lavoro  finalizzato  alla  revisione  della
normativa regionale in materia

• Date (da – a) D.D. n. 138 del 23 febbraio 2011 e Nota prot. n. 1848/DB1700 dell’11
marzo 2011

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a componente del Gruppo di lavoro interdirezionale finalizzato

all’aggiornamento  dei  criteri  di  organizzazione  e  delle  modalità  di
svolgimento dei corsi di formazione rivolti agli Agenti e Rappresentanti
di commercio ed agli Agenti di Affari in mediazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  del  gruppo  di  lavoro  finalizzato  alla  revisione  della
normativa regionale in materia 

• Date (da – a) D.D. n. 5 agosto 2010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  a  dirigente  responsabile  del  Gruppo  di  lavoro  finalizzato  a

supportare la competente struttura regionale nella progettazione delle
modalità applicative del Marchio regionale di qualità rivolto agli esercizi
di somministrazione di alimenti e bevande

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  del  gruppo di  lavoro finalizzato alla  realizzazione del
percorso di attribuzione e dei controlli nonché delle relative procedure
operative necessarie per l’ottenimento del marchio di qualità regionale
“Sommi - i migliori esercizi”

• Date (da – a) D.D. n. 137 del 19 luglio 2010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a Presidente del Gruppo tecnico di valutazione della Sezione

Commercio del Fondo regionale per lo sviluppo e la qualificazione delle
piccole imprese

• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione  dei  progetti  ed  espressione  di  un  parere  vincolante  per
l’accesso al finanziamento delle domande presentate dai beneficiari del
programma
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• Date (da – a)  D.D. n. 127 dell’8 luglio 2010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a Presidente della  Commissione giudicatrice  della  gara CIG

049061544D,  relativa all’affidamento del  servizio per  la  realizzazione
delle  attività  di  rilevazione e supporto tecnicooperativo  alle  attività  di
monitoraggio dell’Osservatorio regionale del commercio

• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione delle  domande presentate,  ai  fini  dell’aggiudicazione del
servizio 

• Date (da – a) 28 giugno 2010 Nota prot. n. 5451/DB1700
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina quale referente della Direzione Commercio, Sicurezza e Polizia

locale per l’elaborazione del Documento di Programmazione economica
e finanziaria 2011-2013

• Principali mansioni e 
responsabilità

Analisi  della  documentazione  ed  elaborazione  del  Documento  di
Programmazione economica e finanziaria 2011-2013

• Date (da – a)  7 maggio 2010 Nota prot. n. 3944/DB1700 CL5.50
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  quale  responsabile  dell’Area  Organizzativa  Omogenea  della

Direzione Commercio, Sicurezza e Polizia locale
• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile dell’AOO con ruolo di raccordo tra i Settori della struttura
regionale  ai  fini  della  gestione  delle  fasi  dei  flussi  documentali,
dell’accesso  e  della  conservazione  della  documentazione.
Organizzazione  delle  attività  relative  alla  gestione  documentale
dell’Area  Organizzativa  Omogenea;  coordinamento  e  gestione  del
personale della Direzione e dei Settori incaricato allo svolgimento delle
attività afferenti all’Area Organizzativa Omogenea

• Date (da – a)  D.G.R. 5-19 del 30 aprile 2010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  a  Presidente  della  Commissione  per  i  disciplinari  di  attività

finalizzati  alla  concessione  del  Marchio  regionale  di  qualità  nel
comparto della somministrazione di alimenti e bevande.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  della  Commissione  regionale  finalizzata  alla
predisposizione dei disciplinari di attività collegati al marchio regionale
di qualità

• Date (da – a) D.G.R. 4-18 del 30 aprile 2010
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina quale membro del Comitato di indirizzo per il  riconoscimento

regionale di attività di qualità ed il conferimento dell’apposito Marchio
nel comparto della somministrazione di alimenti e bevande

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  della  Commissione  regionale  finalizzata  alla
predisposizione degli indirizzi per il riconoscimento di attività ricollegati
al marchio regionale di qualità

• Date (da – a)  D.G.R. n. 106-13759 del 29 marzo 2010 
• Nome e indirizzo del Regione Piemonte
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datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Attribuzione dell’incarico di responsabile del Settore DB1702 “Sviluppo

e  incentivazione  del  commercio”,  articolazione  della  Direzione
Commercio, Sicurezza e Polizia locale.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Programmazione, valutazione, attuazione, divulgazione degli interventi
relativi  ai  luoghi  del  commercio,  con  particolare  riguardo  alla
valorizzazione  del  commercio  urbano  ed  al  sostegno  delle  aree  a
rischio  di  desertificazione  commerciale  e/o  commercialmente  deboli;
studio,  programmazione,  valutazione  degli  strumenti  normativi  ed
attuativi  relativi  ai  "Distretti  commerciali  del  Piemonte"  e  alla
promozione  del  commercio  anche  tramite  le  "Vetrine  del  Piemonte";
programmazione,  valutazione,  attuazione  degli  interventi  relativi
all'accesso  al  credito  delle  imprese  commerciali  ed  al  sistema  di
garanzie prestate tramite i Confidi o prestate tramite la controgaranzia
pubblica,  direttamente  o  per  il  tramite  di  soggetto  in  house;
programmazione, valutazione, attuazione degli interventi in materia di:
a) Assistenza Tecnica al commercio, b) Formazione professionale per
l'accesso  all'esercizio  del  commercio  nei  vari  settori  merceologici
(alimentare e non) e della somministrazione di alimenti e bevande, c)
Formazione permanente in materia di somministrazione e commercio,
d) Raggiungimento di standard ed obiettivi di Qualità; programmazione,
valutazione, attuazione degli interventi relativi ai mercati all'ingrosso ed
ai centri agro-alimentari.

• Date (da – a)  11 gennaio 2010 Nota prot. n. 887/DB0703 CL 3.7.2
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Autorizzazione  alla  collaborazione  con  la  Direzione  Commercio,

Sicurezza  e  Polizia  Locale  per  gli  aspetti  legati  alla  sicurezza  dei
prodotti  commerciali,  con  particolare  riferimento  a  quelli
enogastronomici

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione con la Direzione Commercio, Sicurezza e Polizia Locale
per  gli  aspetti  legati  alla  sicurezza  dei  prodotti  commerciali,  con
particolare riferimento a quelli enogastronomici

• Date (da – a) D.G.R. n. 47-10491 del 29 dicembre 2008
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Rinnovo  dell’incarico  di  dirigente  di  staff  ad  Alta  professionalità

nell’ambito della Direzione regionale sanità – Settore DB2003
• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento delle  attività di rilevazione,  gestione, valorizzazione e
diffusione  delle  risorse  informative  sanitarie  disponibili  e  loro
integrazione con basi informative contestuali e aspecifiche; definizione
di  regole  e  standard  per  l’organizzazione  e  la  gestione  dei  flussi
informativi  sanitari;  indirizzo  e  coordinamento  nelle  attività  di
elaborazione e gestione dei piani di attuazione del sistema regionale
integrato di sanità elettronica.

• Date (da – a) 10 dicembre 2007 Nota prot. n. 11854 della Direzione Risorse Umane e
Patrimonio

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a sostituto dell’addetto alla sicurezza della sede regionale di

C.so Stati Uniti, 1
• Principali mansioni e Coordinamento dei referenti della sicurezza della sede

Pagina 8 - Curriculum vitae di
Claudio Marocco



responsabilità

• Date (da – a) D.D. 248 del 4 luglio 2006
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina quale  componente  del  Gruppo di  lavoro per  gli  interventi  di

assistenza  sanitaria  a  favore  dei  cittadini  extracomunitari  di  cui
all’articolo 32, c 15 della legge 449/1997 a norma della D.G.R. n. 32-
773 del 5 settembre 2005

• Principali mansioni e 
responsabilità

Espressione  della  posizione  della  Direzione  regionale  Sanità  in
relazione  agli  interventi  di  assistenza  sanitaria  a  favore  dei  cittadini
extracomunitari

• Date (da – a) D.G.R. n. 3-3029 del 6 giugno 2006
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Rinnovo  dell’incarico  di  dirigente  di  staff  ad  Alta  professionalità

nell’ambito della Direzione regionale sanità pubblica
• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) D.D. n. 100 del 7 luglio 2005
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Individuazione  quale  dirigente  responsabile  dell’Area  Organizzativa

Omogenea della Direzione Sanità Pubblica
• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile dell’AOO con ruolo di raccordo tra i Settori della struttura
regionale  ai  fini  della  gestione  delle  fasi  dei  flussi  documentali,
dell’accesso  e  della  conservazione  della  documentazione.
Organizzazione  delle  attività  relative  alla  gestione  documentale
dell’Area  Organizzativa  Omogenea;  coordinamento  e  gestione  del
personale della Direzione e dei Settori incaricato allo svolgimento delle
attività afferenti all’Area Organizzativa Omogenea

• Date (da – a)  17 maggio 2006 Nota Assessore alla tutela della Salute e Sanità della
Regione Piemonte 1583/UC/SAN

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 
responsabilità

Encomio del Prefetto di Torino in relazione alle attività personalmente
svolte dal Dott. Claudio Marocco nel Gruppo di Difesa Civile - Nucleare,
Biologico, Chimico, Radiologico (N.B.C.R.), in occasione delle Olimpiadi
invernali  di  Torino  2006  (organizzazione  e  coordinamento
interistituzionale  del  monitoraggio  per  la  prevenzione  del  rischio
biologico nei siti olimpici al coperto)

• Date (da – a) 17 maggio 2005 Nota Direzione Sanità Pubblica n. 6861/27.00
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Sovrintendere, in stretto raccordo con il Direttore vicario della Direzione

Sanità  Pubblica,  al  coordinamento  tecnico  ed  organizzativo  del
personale e delle attività afferenti al Settore 27.04

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento tecnico ed organizzativo del personale e delle attività
afferenti al Settore 27.04 – Vigilanza e controllo degli alimenti di origine
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animale

• Date (da – a) 16 maggio 2005 Decreto del Prefetto della Provincia di Torino
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a componente supplente per la Direzione Sanità Pubblica della

Regione Piemonte del Gruppo di Pianificazione Difesa N.B.C.R. per le
Olimpiadi invernali Torino 2006

• Principali mansioni e 
responsabilità

Predisposizione di un Piano operativo, nell’ambito del Piano di difesa
civile, di prevenzione e di controllo della contaminazione biologica dei
siti al coperto sede degli eventi olimpici. Coordinamento delle attività

• Date (da – a) 30 aprile 2004 Nota Direzione Sanità Pubblica n. 6934/2700
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Sovrintendere a tutti gli aspetti organizzativi e procedurali dei progetti:

1)  progetto  sperimentale  per  la  prevenzione  di  danni  alla  salute  da
eccessi di temperatura ambientale sulla popolazione anziana nella Città
di  Torino;  2)  coordinamento tecnico di  gruppi  di  lavoro istituiti  per la
gestione delle problematiche legate al bioterrorismo; 3) coordinamento
e controllo  delle  attività di  valutazione della  correttezza di  prelievo e
mantenimento, durante il trasporto, di matrici biologiche per i controlli
ufficiali degli alimenti

• Principali mansioni e 
responsabilità

(cfr sopra)

• Date (da – a)  27 gennaio 2003 Decreto del Prefetto della Provincia di Torino
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a componente supplente per la Direzione Sanità Pubblica della

Regione Piemonte del  Gruppo di  Pianificazione per l’elaborazione in
ambito provinciale del Piano nazionale di difesa da attacchi terroristici di
tipo biologico, chimico e radiologico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione alla predisposizione del Piano provinciale di difesa da
attacchi terroristici, nell’ambito del Piano nazionale

• Date (da – a) D.G.R. n. 29-10724 del 20 ottobre 2003
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Attribuzione della posizione di dirigente di staff ad Alta professionalità

nell’ambito della Direzione regionale Sanità Pubblica
• Principali mansioni e 
responsabilità

Procedure tecniche per  il  campionamento  di  alimenti  nel  quadro dei
programmi  di  sicurezza  alimentare.  Coordinamento  di  un  gruppo  di
lavoro  interdisciplinare  (Aziende  Sanitarie  Locali,  Agenzia  Regionale
per  l’Ambiente,  Istituto  Zooprofilattico  Sperimentale  del  Piemonte,
Liguria  e  Valle  d’Aosta)  con  il  compito  di:  analizzare  le  modalità  di
campionamento ufficiale degli alimenti e delle bevande, dal momento
del prelievo all’arrivo nei laboratori ufficiali  di analisi,  con l’obiettivo di
elaborare linee di indirizzo, rivolte alle ASL competenti per il  corretto
trasporto dei campioni ufficiali di alimenti e bevande

• Date (da – a)  D.G.R. n. 2-6187 del 3 giugno 2002
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
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• Tipo di impiego Attribuzione della  posizione di  dirigente di  staff  tecnico professionale
nell’ambito della Direzione regionale Sanità Pubblica

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) D.G.R. n. 4-5915 del 7 maggio 2002
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Inquadramento nei ruoli regionali con decorrenza 1° luglio 2001
• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a)  1° luglio 2001
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Regione Piemonte

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Presa di  Servizio  presso la  Direzione Sanità  Pubblica  della  Regione

Piemonte, proveniente dai ruoli dirigenziali del Ministero della Salute, in
qualità di dirigente di staff

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attribuzione dell’incarico di coordinamento e di verifica nei settori degli
alimenti,  nutrizione  e  sanità  pubblica  veterinaria  di  attinenza  delle
attività dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL ai programmi ed ai
progetti  di cui al Piano Sanitario Regionale; compiti  di studio, ricerca
bibliografica,  progettazione per  problemi  sanitari  riguardanti  il  settore
veterinario e la sicurezza alimentare; gestione diretta delle emergenze
(es. bioterrorismo, SARS, ecc.); rapporti con referenti istituzionali quali
Magistratura,  Università,  Società  ed  Istituti  scientifici  per  le  materie
sopra descritte

• Date (da – a) 5 giugno 2001 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assegnazione con decorrenza dal 1° luglio 2001 alla Regione Piemonte
• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) 11 ottobre 2000
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Individuazione e affidamento in qualità di dirigente di I livello del ruolo

sanitario della struttura semplice “Coordinamento e gestione dell’attività
degli  Istituti  Zooprofilattici  Sperimentali”  dell’Ufficio II  del Dipartimento
Alimenti,  Nutrizione  e  Sanità  Pubblica  Veterinaria  del  Ministero della
Sanità

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) 17 dicembre 1999
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assunzione  della  responsabilità  dell’area  3  (formazione,  educazione

sanitaria,  educazione alimentare) e 4 (informazione) dell’Ufficio  II  del
Ministero della Sanità – Dipartimento degli Alimenti, Nutrizione e della
Sanità Pubblica Veterinaria. 

• Principali mansioni e Attività  svolta:  formazione  obbligatoria  per  il  Sistema  Sanitario
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responsabilità Nazionale;  attuazione  corsi  di  formazione  nazionali;  gestione  del
finanziamento  per  la  formazione  professionale;  predisposizione
opuscoli  di  educazione  sanitaria;  gestione  del  sito  WEB  del
Dipartimento;  organizzazione,  approvvigionamento  e  gestione  della
biblioteca del Dipartimento; punto informativo banche dati esterne ed
interne

• Date (da – a) 21 ottobre 1999
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Designazione  a  partecipare  a  Bruxelles,  presso  la  Commissione

europea,  quale  esperto  qualificato  del  Ministero  della  Sanità,  alle
riunioni del 21/10/1999 e del 22/10/1999 e del 01/12/1998 del Gruppo di
esperti  in  riunione  plenaria  del  Progetto  IDEA  (Identificazione
elettronica degli animali)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Rappresentante della posizione italiana nell’ambito del progetto IDEA

• Date (da – a)  18 agosto 1999
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assunzione  della  responsabilità  dell’Area  7  (cooperazione

internazionale nel settore veterinario) dell’Ufficio II  del  Ministero della
Sanità – Dipartimento degli Alimenti, Nutrizione e della Sanità Pubblica
veterinaria

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a)  16 giugno 1999 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina  a  componente  del  Gruppo  di  lavoro  per  l’individuazione  dei

criteri  di  ripartizione  tra  le  regioni  della  quota  vincolata  del  Fondo
sanitario nazionale per l’anno 1999 destinata agli istituti Zooprofilattici
Sperimentali

• Principali mansioni e 
responsabilità

Rappresentante  del  Ministero della  Sanità  in  seno al  gruppo istituito
presso la Conferenza Stato-Regioni

• Date (da – a) 23 maggio 1999 – 13 giugno 1999
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Designazione  quale  rappresentante  del  Ministero  della  Salute,

Dipartimento degli Alimenti, Nutrizione e Sanità Pubblica veterinaria, su
invito del Dipartimento di Stato, a partecipare ad un viaggio di studio
negli Stati Uniti d’America sugli  “Organismi Geneticamente Modificati”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Tra  gli  incontri  più  rappresentativi  si  citano  quelli  con  le  seguenti
istituzioni governative e non governative americane:

 US Department of Health and Human Services – Food and Drug
Administration (Center for Food Safety and Applied Nutrition),
Washington, D.C.;

 National Institutes of Health, Bethesda, Maryland;
 Enviromental Protection Agency (EPA), Arlington, Virginia;
 Department of Agriculture (USDA) – Office of Food Safety and

Technical Service, Washington, D.C.;
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 Department  of  Agriculture  (USDA)  –  Animal  Plant  Health
Inspection Service (APHIS), Riverdale, Maryland;

 Department  of  State  –  Bureau  of  Oceans  and  International
Enviromental Scientific Affairs (Office of Ecology and Terrestrial
Conservation), Washington, D.C.;

 United States Senate – Committee on Agriculture, Nutrition and
Forestry, Washington, D.C.:

 University  of  Massachussetts  –  Cell  Biology  Department,
Worcester, Massachussetts;

 Biotechnology  Center  for  Excellence  Corporation,  Boston,
Massachussetts;

 Council for Responsible Genetics, Cambridge, Massachussetts;
 North  Carolina  State  University  –  Department  of  Antropology

and Sociology, Raleigh, North Carolina;
 North  Carolina  State  University  –  Department  of  Animal

Science, Raleigh, North Carolina;
 North Carolina Biotechnology Center, Research Triangle Park,

North Carolina

• Date (da – a) 27 novembre 1998
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Designazione  a  partecipare  a  Bruxelles,  presso  la  Commissione

Europea,  quale  esperto  qualificato  del  Ministero  della  Sanità,  alle
riunioni del 30/11/98 e del 01/12/98 del gruppo di esperti del progetto
IDEA (Identificazione Elettronica degli Animali)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Rappresentante della posizione italiana nell’ambito del progetto IDEA

• Date (da – a) 3 giugno 1997 Decreto del Ministro delle Risorse agricole, alimentari e
forestali  –  Direzione  Generale  delle  politiche  comunitarie  e
internazionali

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Nomina a  componente  del  Comitato nazionale  di  coordinamento del

progetto IDEA (Identificazione Elettronica degli Animali)
• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) 13 gennaio 1997
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assegnazione alla Divisione II veterinaria del Ministero della Sanità a

Roma  –  Dipartimento  degli  Alimenti,  Nutrizione  e  Sanità  Pubblica
Veterinaria. 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività svolta:
Responsabile dell’area di attività 2 della Divisione con i compiti di:

1. predisposizione  della  proposta  di  attività  nel  settore  delle
ricerche  correnti  e  finalizzate  finanziate  con  l’1%  del  Fondo
Sanitario Nazionale in termini di obiettivi e di base finanziaria;

2. predisposizione  della  proposta  di  attività  sperimentale  da
finanziarsi con il capitolo 2557;

3. verifica  dei  risultati  intermedi  e  finali  di  dette  attività  anche
tramite l’ausilio di site-visit presso gli Istituti sperimentatori;

4. predisposizione  degli  stati  di  avanzamento  delle  ricerche

Pagina 13 - Curriculum vitae di
Claudio Marocco



correnti e finalizzate e proposta di finanziamento relativa;
5. partecipazione  ai  lavori  della  Commissione  per  la  ricerca

sanitaria nel settore della Medicina veterinaria ed in quello della
Ricerca sanitaria;

6. allestimento, aggiornamento ed alimentazione dell’anagrafe per
le attività di ricerca

• Date (da – a) 30 dicembre 1996
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assunzione  a  tempo  indeterminato  presso  la  sede  centrale  del

Ministero della Sanità a Roma – Dipartimento degli Alimenti, Nutrizione
e  Sanità  Pubblica  Veterinaria  –  Profilo  professionale  “Medico
Veterinario”  VII  qualifica funzionale,  confluito nell’area della  dirigenza
del ruolo sanitario del Ministero della Sanità secondo quanto disposto
dal DPCM del 13/12/95 emanato ai sensi dell’art. 18, comma 8 del d.lvo
502/92 e succ. mod.

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date (da – a) 2 novembre 1995
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Laboratorio Chimico della Camera di Commercio di Torino

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato presso il Laboratorio Chimico della

Camera di Commercio di Torino, settore agro-alimentare, 
• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività svolta:
 audit presso le mense scolastiche del Comune di Torino;
 audit presso gli stabilimenti produttori di pasti per la ristorazione

collettiva;
 audit  presso  gli  stabilimenti  riconosciuti  CEE  nell’ambito  dei

piani di autocontrollo aziendale

• Date (da – a)  Anno 1994
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Consulente presso il Pastificio “PANDA” di Torino
• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione  igienico-sanitaria  delle  strutture,  delle  lavorazioni  e  del
personale

• Date (da – a) Anni 1994 - 1995
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Consulente per la verifica ed il  controllo degli  aspetti  igienico-sanitari

presso le mense dell’Ente per il Diritto allo Studio di Torino (ex Opera
Universitaria)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione  igienico-sanitaria  delle  strutture,  delle  lavorazioni  e  del
personale

• Date (da – a) Anni accademici: 1992-1993; 1993-1994; 1994-1995
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Torino

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Borsista presso l’Università di  Torino – Scuola di  Specializzazione in

Ispezione degli Alimenti di Origine Animale
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• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività svolta:
 aggiornamento legislativo;
 incarico  per  il  rifacimento  delle  dispense  di  Ispezione  degli

Alimenti di Origine Animale II;
 elaborazione dati, ricerche bibliografiche e stesura relazioni per

perizie giudiziarie svolte dal Direttore dell’Istituto presso diverse
Procure della Repubblica;

 preparazione  e  stesura  del  materiale  didattico  e  formativo
necessario  per  le  lezioni  universitarie  e  di  specialità,  corsi  di
aggiornamento e di perfezionamento, convegni, congressi.

• Date (da – a)  1° giugno 1993 – 31 ottobre 1995
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Medico  Veterinario  coadiutore  a  tempo  pieno  determinato  presso  il

Ministero  della  Sanità  –  Ufficio  Veterinario  per  gli  Adempimenti
Comunitari – Compartimento del Piemonte

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ispezione, verifica e controllo degli alimenti di origine animale scambiati
in ambito comunitario o importati da paesi extraeuropei

• Date (da – a) 2 gennaio – 31 dicembre 1992
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero della Sanità

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Medico  Veterinario  coadiutore  a  tempo  pieno  determinato  presso  il

Ministero della Sanità – Ufficio Veterinario di Confine di Ventimiglia
• Principali mansioni e 
responsabilità

Ispezione, verifica e controllo degli alimenti di origine animale scambiati
in ambito comunitario o importati da paesi extraeuropei

• Date (da – a)  12 novembre 1990 – 31 dicembre 1991
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Tirocinante  presso  l’Università  di  Torino  –  Facoltà  di  Medicina

Veterinaria – Scuola di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di
Origine Animale

• Principali mansioni e 
responsabilità

Realizzazione di lavori scientifici attinenti al campo dell’Ispezione degli
Alimenti di Origine Animale

• Date (da – a)  12  novembre 1990 – 3 dicembre 1991
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Collaborazione  volontaria  presso  l’Università  di  Torino  –  Facoltà  di

Medicina  Veterinaria  con  il  Direttore  del  Dipartimento  di  Produzioni
animali, epidemiologia ed ecologia e del Centro del C.N.R. Prof. Silvano
Maletto. 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività svolta: sperimentazioni in campo su nuovi fattori di performance
in grado di ridurre i fenomeni di impatto ambientale e dei residui nelle
derrate di origine animale

• Date (da – a) Gennaio – dicembre 1991
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Libera professione in qualità di Medico Veterinario
• Principali mansioni e 

Pagina 15 - Curriculum vitae di
Claudio Marocco



responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anni accademici 2011 - a oggi
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università  degli  Studi  di  Torino  -  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e
Società

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio

Corso  di  Laurea  magistrale  in  “Scienze  del  governo  e
dell’amministrazione” 
Principali  materie:  Stili  di  vita  delle  città  e  delle  metropoli;  Diritto
dell’organizzazione pubblica in europa; Storia e modelli della pubblica
amministrazione;  City  marketing;  Dinamiche  e  politiche
dell’immigrazione; Diritto pubblico in europa; Governance dei processi
economici; Opinione pubblica e comunicazione politica; Storia e modelli
della  pubblica  amministrazione;  Diritto  privato  europeo;  Economie  e
politiche  del  lavoro;  Politiche pubbliche  e processi  decisionali;  Storia
dello Stato

• Qualifica conseguita -------
• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)

• Date (da – a) Anni accademici 2009 - 2011
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Torino - Facoltà di Scienze Politiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio

Classe  delle  lauree  in  Scienza  dell’Amministrazione  e
dell’organizzazione.
Corso “Scienze dell’Amministrazione e Consulenza del Lavoro”.
Principali  materie:  Economia politica;  Economia e politica del  lavoro;
Istituzioni  di  diritto  privato;  Istituzioni  di  diritto  pubblico;  Diritto
amministrativo;  Diritto  dell’Unione  europea;  Sociologia;  Storia  dello
Stato  moderno  e  contemporaneo;  Analisi  delle  politiche  pubbliche;
Lingua  inglese;  Scienza  delle  finanze;  Scienza  politica;  Sociologia
dell’organizzazione;  Sociologia della  devianza;  Sociologia economica;
Statistica;
Tesi in Diritto Amministrativo “Pubblica amministrazione e certificazioni
di  qualità:  l'esperienza  del  marchio  regionale  "Sommi  -  I  migliori
esercizi"

• Qualifica conseguita Laurea di primo livello in Scienze dell’Amministrazione e Consulenza
del Lavoro conseguita il 29 novembre 2011 con punteggio 101/110

• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)

• Date (da – a) 27 novembre 1990
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Torino

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio
• Qualifica conseguita Abilitazione professionale con punteggio 110/120
• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)

• Date (da – a) Anni accademici 1992 - 1995
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università  degli  Studi  di  Torino  –  Scuola  di  Specializzazione  in
Ispezione  degli  Alimenti  di  Origine  Animale  Facoltà  di  Medicina
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Veterinaria
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio

Tesi:  “Aspetti  legislativi  e organizzativi  preliminari  dell’autocontrollo in
uno stabilimento di paste ripiene”
Principali  materie: Anatomia; Anatomia delle specie minori;  Anatomia
patologica;  Approvvigionamento  e  conservazione  degli  alimenti  di
origine  animale;  Elementi  di  diritto  pubblico  e  diritto  veterinario;
Fisiopatologia;  Biochimica  e  tossicologia  degli  alimenti  di  O.A.;  Il
macello come osservatorio epidemiologico; Legislazione sanitaria sulle
sostanze  alimentari;  Malattie  infettive  ed  infestive;  Metodi  clinici
applicabili  agli  animali  da  macello  e produttori  di  latte;  Microbiologia
alimentare e diagnostica di laboratorio; Accertamento diagnostico sulla
presenza di residui di farmaci nelle carni; Benessere animale e qualità
della  produzione carnea; Ispezione sanitaria delle  carni  fresche degli
animali da macello e selvatici;  Ispezione e controllo dei prodotti della
pesca; Ispezione del latte e dei prodotti derivati e delle uova; Vigilanza
e ispezione sanitaria dei prodotti industriali conservati di O.A.

• Qualifica conseguita Titolo  di  Specialista  in  Ispezione  degli  alimenti  di  origine  animale
conseguito il 7 luglio 1995 con punteggio 70/70 e lode

• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)

• Date (da – a) Anni accademici 1982 - 1990
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Torino - Facoltà di Medicina Veterinaria

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio

Tesi  di  Laurea:  “Nuove  vie  per  i  fattori  di  performance.  Probiotici,
somatotropine,  beta-agonisti”  Principali  materie:  Anatomia  veterinaria
sistematica e comparata I; Botanica; Chimica I; Chimica II; Embriologia;
Fisica;  Istologia generale e speciale (anatomia microscopica);  Metodi
matematici  applicati  alle  Scienze  biologiche;  Zoologia;  Anatomia
veterinaria sistematica e comparata II; Biochimica; Ecologia; Fisiologia
generale e speciale veterinaria I e fisica biologica; Fisiologia generale e
speciale veterinaria II e fisica biologica; Microbiologia e Immunologia;
Teratologia; Alimentazione e Nutrizione animale; Anatomia topografica
veterinaria;  Autopsie;  Economia  rurale  e agronomia;  Farmacologia  e
farmacodinamia  veterinaria;  Igiene  zootecnica;  Medicina  legale
veterinaria,  legislazione  veterinaria  e  deontologia;  Parassitologia
veterinaria;  Patologia  generale  veterinaria;  Tossicologia  veterinaria;
Zootecnia I: igiene, aspetti esteriori animali ed etnologia; Zootecnia II:
genetica  di  allevamento;  Anatomia  patologica  veterinaria  generale  e
speciale  I;  Farmacia  e  terapia  generale  veterinaria;  Ispezione  e
controllo  delle  derrate  alimentari  di  O.A.  I;  Ostetricia  veterinaria;
Patologia  chirurgica  veterinaria  e  podologia;  Patologia  e  Profilassi
malattie infettive degli animali domestici I; Patologia e Profilassi malattie
infettive  degli  animali  domestici  II;  Patologia  medica  degli  animali
domestici;  Patologia  della  riproduzione  e  fecondazione  artificiale;
Propedeutica I: Semeiologia medica veterinaria e metodologia clinica;
Propedeutica  II:  Semeiologia  chirurgica  veterinaria  e  metodologia
clinica; Radiologia veterinaria; Anatomia patologica veterinaria generale
e  speciale  II;  Anestesiologia;  Clinica  chirurgica  veterinaria;  Clinica
medica veterinaria; Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria; Ispezione
e controllo delle derrate alimentari di O.A. II; Lavori pratici nei macelli;
Malattie  parassitarie  degli  animali  domestici;  Medicina  operatoria
veterinaria; Patologia aviare; Polizia sanitaria

• Qualifica conseguita Laurea in  Medicina  Veterinaria  conseguita  il  12 novembre 1990 con
punteggio 108/110

• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)
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• Date (da – a) Anno 1979
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Liceo Classico Carlo Alberto

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio
• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica con punteggio 44/60

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di lettura, 
scrittura e di espressione 
orale

Livello: buono

Frequenza del corso individuale di lingua inglese, Livello A2 Waystage
della durata di dodici ore complessive con esito 25/30

Frequenza del corso individuale di lingua inglese, Livello A2 Waystage
della durata di dodici ore complessive con esito 22/30

Frequenza del corso individuale di lingua inglese, Livello B1 Threshold
della durata di dodici ore complessive con esito 23/30

Frequenza del corso individuale di lingua inglese, Livello B1 Threshold 
della durata di dodici ore complessive con esito 90/100

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Partecipazione a docenze e interventi pubblici:

ASCOM - Confcommercio - Epat
Seminario di approfondimento sulla qualificazione professionale e sulla
gestione aziendale “Il Bar ed il Marchio di qualità SOMMI”
11 febbraio 2015

ASCOM - Confcommercio - Imprese per l’Italia - Torino e Provincia
Convegno “Strumenti a sostegno dei percorsi urbani del commercio e
contro i rischi di desertificazione commerciale delle aree deboli”
“Interventi in aree a rischio di desertificazione commerciale – Progetti di
consegna  di  merci  a  domicilio  e  di  trasporto  di  persone  alle  sedi
mercatali”, “Sostegno ai Comuni per la realizzazione di Programmi di
qualificazione  urbana  –  Percorsi  urbani  del  commercio”  e  “Percorsi
urbani del commercio – Sostegno agli operatori commerciali”
16 gennaio 2015

Istituto  Zooprofilattico  Sperimentale  del  Piemonte,  Liguria  e  Valle
d’Aosta – Convegno “Prodotti tipici del torinese: rispetto delle tradizioni
e tutela del consumatore” - Il Marchio regionale di qualità per gli esercizi
di somministrazione di alimenti e bevande: l’esperienza della Regione
Piemonte
1° luglio 2010

Dipartimento di epidemiologia ASL RM/E (Roma)
Registrazione spot televisivo per RAI 1 “Uno Mattina” su “Anagrafe dei
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fragili e monitoraggio attivo” in relazione alle attività previste dal Piano
regionale piemontese “caldo/anziani” 2007
17 luglio 2007

Radio GRP Piemonte con collegamento con altre 12 radio regionali ed
extra-regionali - Trasmissione radiofonica “Sanità Informa” 
Piano “caldo/anziani” della Regione Piemonte
28 giugno 2007

Telecity – Trasmissione Aria pulita
Attività  svolta  nella  Regione  Piemonte  a  favore  della  popolazione  a
rischio per l’emergenza caldo - Ondate di calore
7 luglio 2006

Radio GRP Piemonte con collegamento con altre 12 radio regionali ed
extra-regionali - Trasmissione radiofonica “Codice Uno” 
Tutela  della  popolazione  a  rischio  a  seguito  dell’emergenza  caldo  -
Ondate di calore
29 giugno 2006

Corso di formazione e addestramento VVF
L’operatività del nucleo NBCR nell’attività di prevenzione di episodi di
bioterrorismo – introduzione al corso
26 settembre 2005

Corso  Master  biennale  in  Gestione  tecnico  sanitaria  delle  catastrofi
presso  il  Consorzio  per  la  Ricerca  e  l'Educazione  Permanente
(COREP)
Insegnamento  Bioterrorismo  e  progetto  regionale  di  prevenzione  e
intervento
18 giugno 2003 

Pubblicazioni:

“Qualità nei bar – Manuale operativo” di C. Marocco et al. Pubblicato a
cura della Regione Piemonte, Assessorato alla Ricerca, Innovazione,
Energia,  Tecnologia  delle  Comunicazioni,  Artigianato  Commercio  e
Fiere,  Rapporti  con  Società  a  Partecipazione  regionale,  Direzione
Attività Produttive (Anno 2013)

“Regione  Piemonte:  il  commercio  al  centro  delle  scelte  di
programmazione territoriale” di C. Marocco, P. Albanese, L. Nizza, N.
Pignataro,  C.  Rinaudo,  nell’ambito  del  Premio  Urbanistica  2011  –
Supplemento alla Rivista “Urbanistica” n. 148 dell’Istituto Nazionale di
Urbanistica (Anno 2011)

“Verso  la  programmazione  d’area  vasta:  i  distretti  del  commercio  in
Piemonte”  di  C.  Marocco,  P.  Albanese,  L.  Nizza,  N.  Pignataro,  C.
Rinaudo, nell’ambito del Premio Urbanistica 2010 – Supplemento alla
Rivista “Urbanistica “n. 144 dell’Istituto Nazionale di Urbanistica (Anno
2010)

“Anziani  e caldo:  valutazione dell’efficacia di  un sistema previsionale
per prevenire gli effetti sulla salute delle ondate di calore” di C. Ivaldi,
M. Demaria, E. Cadum, R. Pelosini, S. Poncino, E. Ferracin, M. Marino,
C.  Marocco,  presentato  al  XXXI  congresso  annuale  2007  dell’AIE
(Associazione Italiana di Epidemiologia) (Anno 2007)

“L’influenza:  conoscerla  per  combatterla  e  prevenirla”  campagna  di
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informazione  alla  popolazione  per  la  stagione  2004/2005;  progetto
grafico  di  G.  Corgiat  Loia,  C.  Marocco,  D.  Caracciolo,  pubblicato  in
500.000 copie  a cura della  Direzione Sanità  Pubblica  della  Regione
Piemonte (Anno 2005)

“Valutazione del corretto trasporto dei campioni alimentari e delle acque
negli interventi di controllo” di M. Roveta, C. Marocco, M. Dallera, M.L.
Cristina, A. Magrini, presentato al 41° congresso della Società Italiana
di Igiene (SITI) di Genova, 20 – 23 ottobre 2004 (Anno 2004)

“Le  misure  preventive  in  caso  di  temperature  elevate  –
Raccomandazioni per il personale sanitario” di C. Ivaldi, E. Cadum, E.
Coffano, M Demaria, L. Fubini, C. Marocco, P. Visentin, C. Valenzano
pubblicato  dalla  Regione Piemonte  nel  2004 nell’ambito  del  progetto
“Prevenzione di danni alla salute da eccessi di temperatura ambientale
sulla popolazione anziana” (Anno 2004-2005)

“Domande  e  risposte  sull’influenza”  campagna  di  informazione  alla
popolazione per la stagione 2003/2004; progetto grafico di C. Marocco,
G.  Corgiat  Loia,  pubblicato  in  343.000  copie  a  cura  della  Direzione
Sanità Pubblica della Regione Piemonte (Anno 2004)

“Informare  bene,  per  formare  meglio”  di  E.  Parisi,  C.  Marocco,
pubblicato  sul  numero  9/10-1996  di  “Collettività  Convivenze”  (Anno
1996)

“Caratteristiche igienico-sanitarie e commerciali di conserve di tonno” di
C. Marocco, T. Civera, pubblicato negli Atti A.I.V.I. 1996 (Anno 1996)

“Evoluzione del sistema di autocontrollo aziendale. Verso l’allestimento
di  manuali  di  corretta  prassi  igienica”  di  C.  Marocco,  E.  Parisi,
pubblicato  sul  numero  20/1995  de  “Il  Progresso  Veterinario”  (Anno
1995)

“Proposta di un piano aziendale di autocontrollo in un’industria di paste
ripiene”  di  C.  Marocco,  M.A.  Grassi,  T.  Civera,  pubblicato  negli  Atti
A.I.V.I. 1995 (Anno 1995)

“Protezione degli animali durante il trasporto” di C. Marocco, M. Sapino,
pubblicato  sul  numero  15/1994  de  “Il  Progresso  Veterinario”  (Anno
1994)

“Registrazioni e convenzioni per gli scambi comunitari” di M. Sapino, C.
Marocco,  pubblicato  sul  numero  4/1993  di  Medicina  Veterinaria
Preventiva (Anno 1993)

“Considerazioni relative alla presenza di formaldeide in alcune specie
ittiche congelate” di C. Marocco, T. Civera, F. Angeloni, pubblicato sul
numero 1/1993 della rivista “Il pesce” (Anno 1993)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Capacità di assumere iniziative, decisioni e responsabilità; capacità di
ottimizzare  e  valorizzare  le  risorse  umane  e  strumentali  affidate;
capacità  di  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro,  anche  a  carattere
interdisciplinare;  capacità  di  programmare  azioni  adeguandole  al
cambiamento economico, produttivo, territoriale e ambientale; capacità
di gestire un sistema integrato di funzioni e relazioni, anche a carattere
tecnico, con riferimento all'ambito commerciale, produttivo, territoriale e
ambientale;  capacità  di  gestire  un  sistema  complesso  di  relazioni,
anche con riferimento alle concertazioni con le associazioni datoriali
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CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Ottima conoscenza di:
Microsoft Word 
Microsoft Excel
Microsoft Access 
Microsoft PowerPoint 
Adobe PageMaker 7.0 (software composizione stampa)
Harvard Graphics 3.0 x DOS (software grafica)
Harvard Graphics 2.0 x Windows (software grafica)
Internet e Posta elettronica

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Discreta capacità ad eseguire brani musicali alle tastiere

ALTRE CAPACITÀ E

COMPETENZE

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione  a  corsi  di  formazione,  perfezionamento,  master,
seminari:

Seminario di formazione ed aggiornamento sulle novità introdotte dalla
Regione  in  recepimento  della  Direttiva  comunitaria  Servizi  ed
attuazione della L.R. n. 38/2006 (Torino, 9 marzo 2010)

Progetto di formazione per dirigenti 2010 – Efficienza organizzativa e
soddisfazione delle esigenze del cittadino ex d.lgs 150/2009 (Torino, 6,
7, 25 e 26 ottobre; 15, 16, 24 e 25 novembre; 6 e 7 dicembre 2010)

Forum sul Commercio (Torino, 13 gennaio 2010)

Riconoscimento,  diagnosi,  controllo  e  prevenzione  della  West  Nile
Disease (e-learning, 24 novembre – 5 dicembre 2008)

La  gestione  di  una  emergenza  epidemica  di  Influenza  aviaria  (e-
learning, 29 settembre - 27 ottobre 2008)

La Sanità Pubblica veterinaria: l’approccio integrato per il controllo delle
filiere degli alimenti di origine animale (Cuneo, 22-23 maggio 2008)

L’evoluzione del sistema sanitario regionale: una nuova strategia per la
salute (Torino, 14 maggio 2008)

Regolamento  2075/2005:  applicazione  dei  metodi  di  rilevamento  di
Trichinella spp nella carni (Torino, 9 maggio 2008)

Sorveglianza delle infezioni da Salmonella in sanità pubblica: direttive,
esiti  e  prospettive  dei  piani  di  controllo  nel  contesto  nazionale  e
regionale (Torino, 9 aprile 2008)

Acquacoltura, Alimentazione, Ambiente (Arenzano, 4 aprile 2008)

Il rischio microbiologico negli alimenti (Torino, 18-19 marzo 2008)

I controlli interni alla Pubblica Amministrazione (Torino, 13-14 febbraio
2008)

Il protocollo informatico e la gestione elettronica dei flussi documentali
(Torino, 6-7 marzo 2007)

Rischio  chimico  negli  alimenti  di  origine  animale  legato  ai
microinquinanti ambientali (Collegno, 1° dicembre 2006)

Contaminazioni biologiche dei mangimi per suini (Grugliasco, 20 ottobre
2006)

Tecniche di ispezione e controllo delle uova e ovoprodotti (Torino, 12-
13 ottobre 2006)

Master in Diritto Amministrativo (Torino, dal 20 al 24 febbraio, dal 20 al
24 marzo, dal 10 al 14 aprile, dal 15 al 19 maggio 2006)

Orientamenti comunitari sulla sicurezza alimentare: aspettative, criticità,
organizzazione delle attività (Torino, 16 dicembre 2005 – 26 gennaio
2006; Vicoforte di Mondovì, 19 gennaio – 16 marzo 2006)

Animo, Anima e Animali: nuovi orizzonti della pet therapy nelle disabilità
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umane (Bra, 11 novembre 2005)

Corso manageriale Campus Cantieri (Torino, 28 e 29 settembre; 12 –13
- 26 e 27 ottobre 2005)

Il decreto legislativo 179/2004, l’etichetta a tutela del consumatore, le
problematiche  sanitarie  e  residuali  del  prodotto  miele  (Collaretto
Giocosa, 20 settembre 2005)

Farmaci e additivi nell’alimentazione dei suini: una realtà in evoluzione
(Cuneo, 15 luglio 2005)

Giornate  formative  per  tecnici  faunistici:  zoonosi  dei  selvatici  e
monitoraggio sanitario – rilievi biometrici sui capi abbattuti (Torino, 14 e
21 giugno 2005)

Regolamento  CEE n.  1774/02:  alcune  applicazioni  operative  (8  –  9
giugno 2005)

La valutazione e la  prevenzione del  rischio nelle  filiere alimentari:  la
produzione primaria (Asti, 20 e 27 maggio; 10 e 17 giugno 2005)

La leadership nella gestione dei collaboratori (Torino, 19 e 20 gennaio
2005)

Gestione del tempo e pianificazione del lavoro (Torino, 10 e 11 gennaio
2005)

Strategie, obiettivi e metodi di intervento per una veterinaria al servizio
della società (Torino, 17 dicembre 2004)

La comunicazione del rischio (Torino, 8 – 9 novembre 2004)

Elementi di bilancio regionale (Torino 4 – 6 ottobre 2004)

I controlli ufficiali nel settore dell’alimentazione animale: d.lvo 223/2003
e sorveglianza epidemiologica TSE (Asti, 10 settembre 2004)

OGM – il nuovo giardino dell’Eden? (Savigliano, 26 marzo 2004 e Asti,
27 marzo 2004)

Seminario “Costruiamo un profilo di salute” (Torino, 2 aprile 2004)

Il  conferimento  di  funzioni  nella  regione  piemonte  (Torino,  1  marzo
2004)

Corso antincendio ai sensi del D.lvo 626/94 (Torino 4 febbraio 2004)

Aggiornamento professionale sull’alimentazione animale (Cuneo, 5 – 6
novembre 2003)

Piano formazione regionale SPRESAL – Corso gestione delle risorse
(Torino, ottobre – dicembre 2003)

La  responsabilità  del  funzionario  pubblico  (Torino,  14  –  16  ottobre
2003)

Le regioni nella comunità europea (Torino, 8 settembre 2003)
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Tecniche di negoziazione (Torino, 9 e 10 giugno 2003)

I reati sanitari: norme, procedure, esperienze (Torino, 7 maggio 2003)

Tecniche di gestione di gruppo e delle riunioni (Torino, 6 e 12 marzo
2003)

Misure di Protezione Civile ed interventi sanitari nelle emergenze NBC
(Aosta, 1 – 2 febbraio 2003)

Applicazione della decisione 2001/471/CE negli impianti di produzione
carni fresche (Galliate, 17 – 18 dicembre 2002)

E-government: l’esperienza piemontese nel quadro nazionale (Torino,
17 ottobre 2002)

Micotossine negli alimenti (Torino, 31 maggio 2002)

Sicurezza e salute sul luogo di lavoro (Torino, 26 febbraio 2002)

Aggiornamento  della  situazione  diagnostica  ed  epidemiologica  delle
TSE (Torino, 11 dicembre 2001)

Corso di statistica descrittiva ed inferenziale (Roma 15 – 25 maggio e 5
– 13 giugno 2001)

Business Objects Introduction to Reporting v. 5.0; Reporting & Analysis
v. 5.0 ; Enterprise Reporting v. 5.0 (Roma, 10 maggio 2001)

Igiene e controllo del latte e derivati (Torino, 7 – 9 febbraio 2001)

Management sanitario (Roma, 18 – 20 dicembre 2000; 31 gennaio – 2
febbraio 2001; 14 – 16 marzo 2001)

Seminario  sul  Sistema  Informativo  SINTESI  –  Funzioni  UVAC  e
presentazione Business Object (Roma, 20 – 22 giugno 2000)

Workshop  “Accreditamento  e  valutazione  della  Qualità  dei  Servizi
Veterinari” (Oristano, 12 – 13 giugno 2000)

Workshop  “Accreditamento  e  valutazione  della  Qualità  dei  Servizi
Veterinari” (Teramo, 2 – 6 maggio 2000)

Seminario sul Sistema Informativo SINTESI – Funzionalità PIF (Roma,
16 – 17 marzo 2000)

Acquacoltura ed Ittiopatologia (Torino, 2 – 3 marzo 2000)

Economia sanitaria (Roma, 2 – 8 novembre 1999; 9 – 12 novembre
1999; 29 novembre – 3 dicembre 1999; 23 febbraio 2000)

Analisi del rischio (Roma 30 giugno – 10 luglio 1998)

Seminario Analisi del rischio (Roma, 26 giugno 1998)

Utilizzo del prodotto Excel (Roma, 1 – 4 giugno 1998)

Lavorare secondo progetti (Roma, 3 marzo – 1 aprile 1998)
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Tecniche di  redazione degli  atti  amministrativi  alla  luce della  recente
normativa e giurisprudenza (Roma, 1 – 3 dicembre 1997)

Piano di emergenza per peste suina classica ed africana (Roma, 20 –
21 novembre 1997)

Gli animali e il loro benessere (Roma, 10 - 12 giugno 1997)

Encefalopatie Spongiformi (Roma, 4 – 5 giugno 1997)

Controllo sanitario dei prodotti della pesca. Aspetti legislativi, igienico-
sanitari e tecnologici (Genova, 12 novembre 1994 – 18 novembre 1995)

Aggiornamenti  legislativi  e  relative  problematiche  tecnico-applicative
sugli  alimenti  di  origine  animale  e  sull’uso  del  farmaco  veterinario
(Torino, 1 – 3 aprile 1993)

Problematiche tecnico-applicative per la medicina veterinaria pubblica
nella  realtà  dell’Europa  1993  (Busto  Arsizio,  11  dicembre  1992  –  5
febbraio 1993)

Patologia  veterinaria  e  igiene  degli  alimenti  (Asti,  8  –  12  settembre
1992)

Tematiche emergenti  in  Ispezione degli  alimenti  di  origine animale e
patologia infettiva (La Spezia, 14 marzo – 27 giugno 1992)

Partecipazione a conferenze e convegni:

Urbanpromo 2010 (Venezia,27-30 ottobre 2010)

Regionalizzazione  del  Patto  di  stabilità  interno  e  federalismo  fiscale
(Torino, 2 maggio 2011)

I Convegno dei Distretti commerciali sperimentali del Piemonte (Torino,
11 novembre 2010)

Innovazione e federalismo (Milano, 4 dicembre 2009)

Privacy:  linee  guida  e  sicurezza  organizzativa  (Torino,  2  dicembre
2008)

Il  Bilancio  di  genere.  L’esperienza  in  Regione  Piemonte  (Torino,  8
ottobre 2008)

I Convegno degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali   sull’alimentazione
animale (Asti, 11-12 settembre 2008)

Innovazione dei sistemi documentari: opportunità e criticità. A che punto
è la Regione? (Torino, 23 aprile 2008)

Privacy e utilizzo dei dati in Sanità: stato dell’arte e soluzioni possibili
(Torino, 17 aprile 2008)

Finanziaria 2008: aggiornamento giuridico” (Torino, 5 marzo 2008)

L’evoluzione  del  programma  WI-PIE  tra  innovazione,  sviluppo  e
territorio (Torino, 5 dicembre 2007)
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Governo e Sviluppo del Territorio (Torino, 3 ottobre 2007)

Organizzazione del Lavoro e Pari Opportunità (Torino, 6 giugno 2007)

Finanziaria 2007: aggiornamento giuridico (Torino, 7 febbraio 2007)

Etica, politica ed economia:  relazioni e rapporti  (Torino, 13 dicembre
2006)

Il sistema dell’Organizzazione Mondiale del Commercio (OMC/WTO) e
le  ripercussioni  economiche  e  commerciali  a  livello  globale  e  locale
(Torino, 4 ottobre 2006)

Dalla  mangiatoia  al  piatto:  il  controllo  dei  mangimi  a  garanzia  della
salute del consumatore (Cuneo, 21 giugno 2006)

Fare  sistema:  Conferenza  regioni-autonomie  locali,  accordi  di
programma e patti territoriali (Torino, 14 giugno 2006)

Lo Stato e le Regioni: il sistema delle Conferenze in ambito nazionale
ed europeo (Torino, 15 marzo 2006)

Il  valore  del  benessere  organizzativo  all’interno  di  un’organizzazione
(Torino, 15 dicembre 2005)

Donne e uomini: tra competenze e innovazione (Torino, 8 marzo 2005)

Contenuti e prospettive della nuova Costituzione per l’Europa (Torino,
15 dicembre 2004)

Il mobbing: quali strumenti per prevenirlo (Torino, 26 maggio 2004)

L’applicazione del codice sulla privacy: obblighi ed adempimenti per la
P.A., la difficile convivenza fra tutela dei dati personali e trasparenza
(Torino, 17 marzo 2004)

Prospettive dell’ampliamento a 25 Stati dell’Unione europea (Torino, 13
novembre 2003)

Nuovi scenari della comunicazione pubblica (Torino 17 aprile 2003)

Le regioni nell’Unione europea (Torino, 5 dicembre 2002)

E-government: l’esperienza piemontese nel quadro nazionale (Torino,
17 ottobre 2002)

I programmi di ricerca finalizzata e corrente degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali (Roma, 25 – 26 giugno 1997)

Convegno nazionale S.I.S.VET. (Perugia, 25 – 28 settembre 1996)

Convegno  nazionale  A.I.V.I.  “Ispezione  degli  alimenti  alle  soglie  del
terzo millennio (Tirrenia, 24 – 25 maggio 1996)

Convegno  nazionale  S.I.S.VET.  (Salsomaggiore  Terme,  27  –  30
settembre 1995)

Convegno nazionale A.I.V.I.  “Organizzazione della  visita ispettiva nel
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nuovo contesto europeo” (Verona, 19 – 20 maggio 1995)

Convegno nazionale S.I.S.VET. (Taormina, 1994)

Le carni suine: il percorso della qualità (Candiolo, 26 febbraio 1994)

Problematiche relative alla presenza di residui negli alimenti di origine
animale (Chivasso, 19 maggio 1993)

Il  Medico Veterinario  nel  controllo  e Vigilanza  dei  prodotti  alimentari
della pesca (Torino, 3 marzo 1993)
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