REGIONE PIEMONTE

ATTO MODIFICATIVO DEL CONTRATTO REP. N. 75 DEL

18.01.2024 PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLE

ATTIVITA' CONCLUSIVE DELLA MISURA “EMERGENZA COVID

— 19. CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO CONNESSI A

FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA LIQUIDITA

DELLE MPMI E DEI LAVORATURI AUTONOMI PIEMONTESI”

(FONDO 363).

Tra:

REGIONE PIEMONTE - Direzione regionale Istruzione e diritto allo

Studio Universitario, Formazione e Lavoro, SettBaditiche del Lavoro, i

n

persona del Dirigente Responsabile di Settore gmpore , hato a

il , domiciliato per l'incaripresso la Regione

Piemonte, in Torino, Grattacielo Piemonte Piazzami®nte, 1, C.F.

80087670016 (nel seguito Regione)

e

FINPIEMONTE S.p.A., soggetta a Direzione e Coordinamento ¢

della

Regione Piemonte, con sede in Torino, Galleria Sadterico n. 54, capita

e

sociale Euro 140.914.183,00 i.v., con codice fseahumero di iscrizione

al

registro delle imprese di Torino 01947660013, irrspea del Direttor

e

Generale , domicilia#go lp carica |

n

Torino presso la sede sociale, a cio facoltizzaiogyocura a rogito Nota

io

di Torino, in data 19.5.2023, repl™010, registrata

Torino | in data 19.5.2023 al n. 23063/1T, (nelsegFinpiemonte).




Nel seguito ove congiuntamente anche “Parti”,

PREMESSO CHE

a) con Legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 poddatriorganizzazione

di Finpiemonte, la Regione ha attribuito a Finpiaeteoil ruolo di societa

finanziaria regionale a sostegno dello sviluppolladeicerca e della

competitivita del territorio, svolgente attivitargientali alle funzioni della

Regione, aventi carattere finanziario e di servizionché degli altri ent

costituenti o partecipanti;

b) in particolare l'art. 2, comma 2, lettera a)laetopra citata Legge

regionale n. 17/2007 prevede la possibilita, perstieitture regionali, d

avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione g¢eocedimenti di

concessione ed erogazione alle imprese di incerdiyevolazioni ed altri

benefici comunque denominati;

C) ai sensi dellart. 2, comma 4 della predettadsegegionale ed |n

attuazione della D.G.R. n. 27-5128 del 27 maggi@220la Regione |e

Finpiemonte in data 14 luglio 2022 hanno sottoxria “Convenzione

Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemontep.3.” (nel seguit

|}

Convenzione Quadro) che deve intendersi parte remég e sostanziale del

presente contratto di affidamento e cui si fa onper tutto quanto non

esplicitamente richiamato nella presente converzion

d) Finpiemonte, in virtu dei predetti atti:

D

- € una societa a capitale interamente pubblico, avapente

partecipazione regionale;

- opera esclusivamente a favore della Regione, ei adgl enti

costituenti o partecipanti svolgendo attivita stemtali degli stessi;




- e sottoposta a controllo analogo a quello eseoc#tat servizi regional

da parte della Regione, sia in forza dello Statitoin forza della prede

[ta

Convenzione Quadro;

e) con D.G.R. n. 21-6536 del 20 febbraio 2023 "R.G.6.02.2018, n.

6472 - Approvazione metodologia per la valutazione detlangruita

dell'offerta economica relativa agli affidamentiFinpiemonte S.p.A. (a

192, comma 2, D.lgs. 50/2016 s.m.i.). - Integragiop stata integrata

metodologia per la valutazione della congruitad’di#rta economica relativa

agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A. di cui alla@R. 16 febbraio 2018,

n.

2-6472;

f) con le successive D.D. n. 80 A/1000/A del 242023 e n. 9

1

A/1000/A del 28.02.2023 la Direzione della Giuntaginale ha adeguato il

valore monetario della tariffa media giornalieraaggolicare a tutte le attiv

ta

svolte da Finpiemonte S.p.A. e connesse alla gestalo controllo del

forme di sostegno riconducibili all’Assistenza rionbabile e all

Sovvenzioni;

Q) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2Baldel 17.04.2020 e

stata approvata la Misura denominata “EmergenzadGe\9. Contributi

fondo perduto finalizzati a sostenere le MPMI, coese le imprese

autoimpiego di artigiani e commercianti senza digmi, e i lavorato

autonomi piemontesi nell’attivazione di operazidmanziarie connesse

esigenze di liquiditd”, che prevedeva la concessidn contributi a fond

perduto per consentire ai beneficiari dei finanaatn di far fronte agli oneri

connessi al credito e, in via generale, di sosten@ttivazione di ta

operazioni;




h) con determinazione dirigenziale n. 119 del 22080 e stata disposta:

. I'approvazione del Bando attuativo regionale dematuo “Emergenza

Covid — 19. Contributi a fondo perduto finalizzatsostenere le MPMI e

off

lavoratori autonomi piemontesi nell’attivazione dperazioni finanziar

e

connesse ad esigenze di liquidita” (di seguito,d®an

- le micro, piccole e medie imprese, di competenzia deirezione

Competitivita del Sistema regionale,

- i lavoratori autonomi piemontesi, di competenzaladdDirezione

Istruzione, Formazione e Lavoro (ora Direzioneulsobne e diritto all

Studio Universitario, Formazione e Lavoro),

- lindividuazione di Finpiemonte S.p.A. quale sodgegestore d¢

D

bando;

) con determinazione n. 422 del 03.07.2020, laeDone regiona

e

Istruzione, Formazione e Lavoro (ora Direzionguldbne e diritto all

Studio Universitario, Formazione e Lavoro) ha afalle funzioni attinenti

a

gestione del Bando a Finpiemonte S.p.A, approvdodchema di contratto

che é stato sottoscritto digitalmente da entraralpatti ed e stato repertori

con il n. 000169 in data 04.09.2020, il contrattecaduto il 31.12.2021;

)] con determinazione dirigenziale n. 741 del 182023, la Direzione

regionale Istruzione, Formazione e Lavoro (oraeBwone regiona

Istruzione e diritto allo Studio Universitario, FRoazione e Lavoro),

riscontrando che Finpiemonte non aveva terminatgelstione della sopra

citata Misura, entro la predetta scadenza, pertquaguarda le attivita di

controllo, che la stessa aveva proseguito senz&isoke di continuita, ha

affidato le attivita conclusive della Misura a Heponte, ha approvato|lo




schema di contratto sottoscritto digitalmente daa@mbe le parti repertoriato

con il n. 75 in data 18.01.2024, con scadenza .a232025;

K) con determinazione dirigenziale n. 255 del 12085 é stato disposto

di assegnare il ruolo di Responsabile unico deiggtto ai dirigenti pr

O

tempori competenti in materia anziché al direttoegionale che ha

sottoscritto il contratto, oggetto della presentadifica;

)] il Settore Politiche del Lavoro, in vista defifmossimarsi del

a

scadenza contrattuale, con nota prot. n. 79756/20@5@el 04.08.2025, ha

chiesto a Finpiemonte di monitorare lo stato diaione dell’affidamento

di comunicare se si prevedesse la prosecuzione altivita oltre alla data

scadenza contrattuale (31.12.2025) e, conseguentemepresentare

un’offerta economica per procedere con la sotteggre di un atto

modificativo del contratto rep. 75 del 18.01.2024;

m) con nota del 10.11.2025 (avente prot. 90513/RC50el 10.11.2025

agli atti del Settore Politiche del Lavoro, Finpmme S.p.A. ha presentato

I'offerta economica, con una relazione sulla sitoae e sulle attivita anca

ra

da svolgere sulla Misura, che sono relative al peon delle somme

indebitamente percepite, da svolgere negli ann6ZI27 e 2028, valorizzate

in conformita con l'attuale metodologia per la \takione della congruita

dell’'offerta economica;

n) con D.D. n. del si sono approhafferta

economica, trasmessa da Finpiemonte con nota pr&0513/A1502C del

10.11.2025, e il presente atto, a modifica del rettat avente rep. n. 75/20

24

del 18.01.2024.

Le “Parti” con il presente contratto intendono gliinlefinire le modifiche




del contratto rep. n. 75/2024 del 18.01.2024, isgetto delle disposizio

contenute nella Convenzione Quadro, a cui si faigirper quanto ng

esplicitamente richiamato nel presente atto.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del preser

nte

contratto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Durata

Il presente atto modificativo del contratto rep/2l24 del 18.01.2024

efficacia fino al 31.12.2028.

Le parti possono concordare eventuali proroghedaltata di cui al comma

che dovranno essere formalizzate mediante promestdop dirigenziale, n

quale verra stabilito il nuovo termine di scadersaxza obbligo di modifi

Ca

del presente atto e mediante comunicazione a Figrige S.p.A. del relatiy

o

provvedimento regionale adottato.

Art. 2 — Costi delle attivita — Corrispettivo

1. La Regione, per l'affidamento in oggetto peafeualita 2026-202

corrisponde a Finpiemonte un corrispettivo deteatansulla base de

metodologia per la valutazione della congruita 'diéirta economic

richiamata nell'art. 26 della Convenzione Quadia, 2.G.R. n. 21-6536 d

20.02.2023 e alla D.D. n. 80/A1000A del 24.02.2623m.i..

2. Preso atto dell’'offerta di servizio pervenutali aatti del Settor|

Politiche del Lavoro della Direzione regionale ugipne e diritto allo Stud

0]

Universitario, Formazione e Lavoro, tramite pec,ncaota prot. r

N

90513/A1502C del 10.11.2025, il corrispettivo perdittivita da svolgersi

negli anni 2026-2027 e 2028, e convenuto tra l&i FaEuro 8.463,75 oltr

e




IVA per complessivi Euro 10.325,78.

3. La copertura del corrispettivo e assicurataedakorse iscritte s

capitolo 137060 del Bilancio regionale, annuali@&-2027 e 2028, c

olg

applicazione della disciplina sulla scissione deiggmenti (c.d. “split

payment” - previsto dall’art. 1 del decreto-legge(.2017, n. 50, convert

nella legge 21.06.2017, n. 96).

Art. 3 — Rinvio
1. Per tutto quanto non esplicitamente previsto petsente atto
modificativo restano valide le pattuizioni del Catto Rep. 75/2024 del 18

gennaio 2024 e si applicano le disposizioni della@nzione Quadro di cui

alla D.G.R. n. 27-5128 del 27.05.2022.

Art. 4 — Registrazione in caso d’'uso

1. Il presente atto modificativo del contratto R&p/2024 del 18 genna

0

2024 sara registrato in caso d’'uso e tutte le itgegsasse derivanti, a norma

delle vigenti leggi, saranno a carico di FinpieneoBtp.A.

2. Il presente atto modificativo & soggetto a repezione presso il Settore

regionale competente ed al pagamento dellimpostaotio ai sensi de

D.P.R. n. 642 del 26.10.1972. L'imposta € a cadiidéinpiemonte ed € dovuta

nella misura e secondo le modalita previste dallanativa di legge vigente.

L'assolvimento dell'imposta di bollo per il preserdtto modificativo avviene

attraverso il versamento mediante F24, utilizzanld@odice tributo di

competenza, anno di riferimento 2025.

Letto, approvato e sottoscritto,

Regione Piemonte

Il Dirigente pro-tempore del Settore Politiche delvoro della Direzion




regionale Istruzione e diritto allo Studio Univéasio, Formazione e Lavora

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82

Finpiemonte S.p.A.

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82
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