
SOCIETA’ OBIETTIVI ANNO 2026

5T Srl

IPLA SpA

RSA Srl

Finpiemonte SpA

SCR SpA

SORIS SpA

ALEXALA Scrl

1) Riduzione, rispetto ai valori del triennio 2023-2025, del rapporto (Costi dei servizi+ costi del personale)/Valore della produzione, anche attraverso il necessario allineamento con i listini CONSIP 
dei costi diretti per giornate uomo delle figure professionali, la riduzione del 50% dell’incidenza percentuale dei costi indiretti rispetto ai correlati costi diretti della singola figura professionale e un 
piano di miglioramento organizzativo della struttura
2) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
3) Applicazione dell’intelligenza artificiale per la fluidificazione del flusso del traffico nelle due zone ritenute prioritarie per il miglioramento della qualità dell’aria entro il 31.10.2026
4) Rafforzamento della cybersicurezza in attuazione della NIS2 relativamente ai sistemi informativi gestiti

CEIPIEMONTE 
Scpa

1) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
2) Realizzazione analisi benchmark rispetto alla rete estera delle principali agenzie omologhe europee
3) Rafforzamento della cybersicurezza in attuazione della NIS2 relativamente ai sistemi informativi gestiti

1) Mantenimento in linea con i valori del triennio 2023-2025 del rapporto (Costi dei servizi+ costi del personale)/Valore della produzione
2) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
3) Applicazione nel sistema premiale dell’anno 2026 del modello, validato dalla Regione Piemonte per gli affidamenti di competenza, che, in relazione ad eventuali ritardi nella consegna dei 
prodotti/servizi previsti negli affidamenti preveda l’abbattimento in misura congrua della retribuzione di risultato di tutto il personale coinvolto, ivi compresi i titolari di incarichi dirigenziali 
amministrativi di vertice 
4) Nell’ambito della ricerca Urban Forestry, avviare lo studio sulle specie con alta capacità di cattura di inquinanti nei suoli, utili per la fito-remediation entro il 28.02.2026 e primo report entro il 
30.11.2026
5) Sviluppare il processo di programmazione e monitoraggio delle attività avviato adottando strumenti di project management e qualificando i responsabili di area come Project Manager

Visit Piemonte 
scrl

1) Riduzione delle spese per consulenze di qualunque natura/incarichi professionali in modo tale che il rapporto tra le stesse e il valore della produzione sia inferiore alla media dell’ultimo biennio
2) Mantenimento in linea con il valore medio del triennio 2023-2025 dell’indice ROS calcolato come (VALORE DELLA PRODUZIONE -COSTI PRODUZIONE)/VALORE DELLA PRODUZIONE
3) Predisposizione di report trimestrali sulla situazione economico finanziaria della società
4) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
5) Rafforzamento della cybersicurezza in attuazione della NIS2 relativamente ai sistemi informativi gestiti

1) Contenimento delle spese assicurative e dei costi amministrativi rispetto esercizio precedente
2) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
3) Predisporre un nuovo modello di rendicontazione a supporto delle fatture trasmesse alla Regione in un’ottica di maggior dettaglio e trasparenza, in particolare per le spese relative a “LAVORI e 
SERVIZI in amm. Diretta” e “Oneri e Spese GENERALI” [entro aprile 2026]
4) Aggiornare le attività necessarie alla bonifica del SIN di Balangero al fine del rinnovo/proroga dell’Accordo di Programma del 2023 (scadenza 2026) [entro il 31/07/2026]

1) Prosecuzione nella razionalizzazione dei conti correnti con riduzione di quelli inattivi. Trasmissione di una relazione periodica sulla situazione dei fondi alla Direzione Risorse Finanziarie 
2) Rafforzamento della cybersicurezza in attuazione della NIS2 relativamente ai sistemi informativi gestiti
3) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
4) Monitoraggio del rispetto dei tempi dei procedimenti
5) Studio condiviso per la revisione dei modelli di business e degli assetti organizzativi orientati ad una migliore definizione dei profili di specialità funzionale di ciascuna società da presentare 
entro il mese di maggio 2026 e da attuare secondo le rispettive prerogative societarie

Finpiemonte 
Partecipazioni 

SpA

1) Regolare trasmissione deli verbali del CdA come previsto dalla Disciplina in materia di controlli sulle società a partecipazione regionale approvata con DGR 31-660/2024
2) Riduzione spese per consulenze rispetto anno precedente
3) Trasmissione di una stima puntuale delle eventuali perdite di Finpiemonte Partecipazioni e delle sue partecipate entro il 31 marzo 2026
4) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
5) Studio condiviso per la revisione dei modelli di business e degli assetti organizzativi orientati ad una migliore definizione dei profili di specialità funzionale di ciascuna società da presentare 
entro il mese di maggio 2026 e da attuare secondo le rispettive prerogative societarie

1) Mantenimento in linea con i valori del triennio 2023-2025 del rapporto (Costi dei servizi+ costi del personale)/Valore della produzione
2) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
3) Predisposizione di un piano di rafforzamento della capacità amministrativa volto a migliorare le prestazioni aziendali, garantendo il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario
4) Definizione di una proposta di revisione dei corrispettivi al fine di un contenimento dei costi, anche alla luce dell’approvando regolamento sugli incentivi alle funzioni tecniche
5) Garantire il supporto alla Regione Piemonte per le attività relative all’assegnazione delle concessioni per le Grandi Derivazioni Idroelettriche
1) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
2) Rafforzamento della cybersicurezza in attuazione della NIS2 relativamente ai sistemi informativi gestiti
3) Incrementare la percentuale di riscossione delle ingiunzioni relative alla tassa automobilistica: ottenere al 31.12.2026 una riscossione maggiore di almeno lo 0,5% rispetto alla media delle 
riscossioni (calcolata sugli ultimi 5 anni) che si sono registrate nei primi 24 mesi. Tale obiettivo potrà essere realizzato anche ricorrendo alle rinotifiche degli atti negativi tramite la piattaforma Send 
di PagoPA.
4) Incrementare il monitoraggio dell’attività delle agenzie pratiche auto convenzionate per il servizio di assistenza al contribuente in materia di riscossione coattiva delle tasse automobilistiche e 
documenti emessi da Soris: in riferimento alle 71 Agenzie pratiche auto convenzionate con Soris per il servizio di assistenza al contribuente in materia di riscossione coattiva delle tasse 
automobilistiche; mettere in atto un adeguato sistema di monitoraggio delle attività provvedendo, ove necessario, all’ulteriore allargamento della rete delle agenzie aderenti sul territorio.

ATL Cuneese 
Scrl

1) Mantenimento dell’incidenza delle spese di personale sul fatturato in linea con i valori dell’ultimo triennio (2023 – 2025)
2) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
3) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti

Distretto Turistico 
dei Laghi Scrl

1) Razionalizzare la governance del sistema dell’organizzazione turistica favorendo il processo di accorpamento delle ATL.
2) Adeguamento Statuto alla modifica dell’art.12 c.5 della L.R.11 luglio 2016, n.14 intervenuta con L.R. 4 aprile 2024, n.10
3) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
4) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti

Ente Turismo 
Langhe 

Monferrato Roero 
Scrl

1) Mantenimento dell’incidenza delle spese di personale sul fatturato in linea con i valori dell’ultimo triennio (2023 – 2025)
2) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
3) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti

1) Mantenimento dell’incidenza delle spese di personale sul fatturato in linea con i valori dell’ultimo triennio (2023 – 2025)
2) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
3) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti

ATL Terre 
dell'Alto 

Piemonte

1) Razionalizzare la governance del sistema dell’organizzazione turistica favorendo il processo di accorpamento delle ATL.
2) Adeguamento Statuto alla modifica dell’art.12 c.5 della L.R.11 luglio 2016, n.14 intervenuta con L.R. 4 aprile 2024, n.10
3) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
4) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti

Turismo Torino e 
Provincia Scrl

1) Mantenimento dell’incidenza delle spese di personale sul fatturato in linea con i valori dell’ultimo triennio (2023 – 2025)
2) Predisposizione di report trimestrali sulla situazione economico finanziaria della società
3) Trasmissione verbali adunanze organo amministrativo entro 10 giorni lavorativi successivi al CdA
4) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti



CSI Piemonte

1) Mantenimento il valore dell'incidenza dei costi generali sul valore della produzione su un importo non superiore al valore medio dell’incidenza dell'ultimo triennio 2023-2025
2) Verifica debiti crediti con la Regione e trasmissione asseverazione di cui all’art. 11 comma 6 lettera J del D.Lgs. n. 118/2011 da parte dei revisori dei conti della società alla Regione Piemonte 
entro i termini richiesti
3) Applicazione nel sistema premiale dell’anno 2026 del modello, validato dalla Regione Piemonte per gli affidamenti di competenza, che preveda, a fronte di non conformità nell’erogazione dei 
servizi e nello sviluppo/nell’adeguamento di applicativi (es. mancato rispetto degli SLA, mancato rispetto dei piani di consegna dei prodotti/dei servizi, malfunzionamenti nelle applicazioni, ecc.), 
l’abbattimento in misura congrua della retribuzione di risultato di tutto il personale coinvolto, ivi compresi i titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice come previsto all’art. 14 c. 6 della 
vigente convenzione quadro
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