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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER LA DIRIGENZA
ANNO 2021

Premessa

Lipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale dirigente della Regione
Piemonte, ruolo della Giunta e del Consiglio Regionale, & stata sottoscritta il 15
novembre 2021 per il riparto del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato.

Detta ipotesi ridetermina, a decorrere dal 1° gennaio 2021, i livelli economici della
retribuzione di posizione relativi alla graduazione degli incarichi dirigenziali.

Detta ipotesi definisce, inoitre, i criteri della corresponsione al personale dirigente della
Regione Piemonte della retribuzione di risultato per 'anno 2021, adempimento a cui
dare corso al termine del processo di valutazione effettuato annualmente dall’'Ente nei
confronti dei propri dirigenti, appartenenti al ruolo della Giunta e del Consiglio
Regionale.

A norma dell'art. 57 del CCNL del 17 dicembre 2020, al finanziamento della retribuzione
di risultato € destinata una quota non inferiore al 15%. Il citato art. 57 tratta del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ed
indica le risorse alle quali attingere per la sua composizione.

La presente relazione tecnico finanziaria & finalizzata all'analisi delle fasi della
costituzione del fondo, alla quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa, nonché al raffronto con le relative fonti di copertura a carico del bilancio
regionale (Giunta e Consiglio).

MODULO | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Con le D.G.R. n. 2-3254 del 21 maggio 2021 e n. 8-4033 del 5 novembre 2021 e le
D.U.P. n. 95 del 10 giugno 2021 e n. 177 del 11 novembre 2021, la Giunta e il Consiglio
Regionale hanno provveduto alla quantificazione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato al personale dirigente per 'anno 2021, tenuto
conto delle disposizioni di cui al D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 che, all'art. 23 comma 2,
prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017 Fammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016" e delle disposizioni di cui alla Legge Regionale 17
dicembre 2018 n. 19.



In particolare, l'art. 9 “Disposizioni finanziarie in materia di personale regionale” della
Legge regionale n. 20 del 17 dicembre 2019, di assestamento del bilancio di previsione
2018, ridefinisce in euro 11.780.000 I'ammontare delle risorse da destinare alla
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti della Regione Piemonte — Consiglio e
Giunta, stabilendo che “1. Al fine di completare il processo di progressiva
armonizzazione del trattamento economico del personale trasferito alla Regione ed in
attuazione delle disposizioni di cui al Capo VI della deliberazione legislativa approvata
dal Consiglio regionale in data 4 dicembre 2018 (Legge annuale di riordino
dell'ordinamento regionale. Anno 2018), fermi restando i vincoli ed i limiti stabiliti dalle
disposizioni nazionali per la quantificazione delle risorse da destinare al trattamento
economico del personale regionale, le risorse, gia fissate dallart. 8 della legge
regionale 1 giugno 2010, n. 14 e dall'art.4 della legge regionale 27 dicembre 2010, n.
25, sono rideterminate ...omissis... in euro 11.780.000, da destinare alla retribuzione di
posizione e risultato dei dirigenti, ivi compresi i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato. Le risorse, come sopra rideterminate, sono comprensive delle
corrispondenti quote dei fondi delle risorse decentrate degli enti di provenienza del
personale trasferito alla Regione e, a decorrere dallanno 2019, potranno essere
oggetto degli eventuali adeguamenti previsti dalla contrattazione nazionale e dalla
normativa.

7.1. Sezionel - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le modalita e le possibilita di incremento del fondo, cosi come le finalitda del suo
utilizzo, sono state regolamentate dalle disposizioni legislative e dai Contratti Collettivi
Nazionali succedutisi nel tempo.

Le risorse decentrate stabili sono cosi costituite:

a) dalle voci delfimporto della retribuzione di posizione e risultato delfanno 2018 pari
ad € 7.392.063 (art.26 c.1 1. a CCNL 98-01)

b) dagli incrementi CCNL 98-01 pari ad € 195.545 (art. 26 ¢c. 11. d)

¢) dagli incrementi CCNL 02-05 pari ad € 377.482 (art. 23. ¢cc. 1,3)

d) dagli incrementi CCNL 04-05 pari ad € 364.911 (art. 4 cc. 1,4)

e) dagli incrementi CCNL 06-09 pari ad € 366.439 (art. 16 cc. 1,4)

f) dagli incrementi CCNL 08-09 pari ad € 232.563 (art. 5 cc. 1,4)

g) dalla ria e maturato economico personale cessato pari ad € 931.112 (art. 26¢. 11. g
CCNL 98-01)

h) incremento dotazione organica - riorganizzazione stabile servizi pari ad € 290.807
(art.26 ¢3 — parte fissa CCNL 98-01)

i) riduzione stabile organico dirigenti pari ad € 1.206.457 (art. 26 ¢. 5 CCNL 98-01)

1) incremento 1,53% monte salari 2015 (13.746013 x 1,53%).

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

a) incremento 1,53% monte salari 2015 (13.746013 x 1,53%).
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita




Le risorse stabili, del Fondo 2021 sono comprensive delle corrispondenti quote dei
fondi delle risorse decentrate degli enti di provenienza del perscnale trasferito per
effetto della "Riforma Delrio”, in applicazione della L. 205/2017 comma 799 e del
D.P.C.M. attuativo e di quelle relative ai dirigenti regionali con rapporto di lavoro a
tempo determinato ammontanti rispettivamente ad € 758.273 ed € 2.085.015.

Le risorse per I'anno 2021 sono determinate nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.lgs.
75/2017, secondo il quale “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ...........
non puo superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016".

In conseguenza delle modalita di costituzione sopra illustrate, le risorse stabili 2021,
come descritte nell’allegato 1 all'ipotesi di contratto integrativo sono pari a € 14.058.868
(articolo 57 comma 2 lettera a) al netto della decurtazione del fondo di € 3.356,97 per n.
112 dirigenti quota intera e quota parte per I'anno 2020 pari ad € 352.113 (art.1, comma
3, lett. e) CCNL 00-01).

1.2 Sezione H - Risorse variabili

Le risorse decentrate variabili sono cosi costituite:

a) articolo 9 comma 3 L. 114/14 — compensi avvocati a carico controparti pari ad €
10.000

b) articolo 9 comma 3 L. 114/14 — compensi avvocati spese compensate pari ad €
30.000

c) somme non utilizzate fondo anno precedente pari ad € 3.425.105

1.3 Sezione lll - (Eventuali) decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni del fondo sono cosi determinate:

a) decurtazione fondo 3.356,97 euro per n. 112 dirigenti quota intera e quota parte per
I'anno 2020 pari ad € 352.113 (art.1, comma 3, lett. ) CCNL 00-01)

b) decurtazione permanente pari ad € 1.524.268 (ex art. 1, comma 456, L. 147/2013)

¢) decurtazione fondo rispetto limite 2016 pari ad € 123.490 (art. 23. comma 2, D.lgs
75/2017)

d) altre decurtazioni del fondo pari ad € 671.110 (ex art.1, comma 236, L. 208/2015)

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo softoposto a
certificazione

a) totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
€ 11.740.000 (14.058.868 (14.410.981-352.113) - (1.524.268+123.490+671.110))

Le decurtazioni totali del fondo pari ad € 2.670.981, riportate nella sezione 1.3 —
Sezione |ll, sono state effettuate nel rispetto della normativa vigente sul totale delle
risorse fisse del fondo pari ad 14.058.868 riportate nella sezione 1.1 — Sezione |

b) totale risorse variabili sottoposto a certificazione: € 3.465.105

c) totale fondo sottoposto a certificazione: € 15.205.105 di cui € 3.465.105 non soggette
al limite (€ 40.000 piu € 3.425.105 di risorse variabili)

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non si registrano tali risorse.



MODULO |l Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Non risultano destinazioni non disponibili o non regolate dalla contrattazione integrativa.

2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

retribuzione di risultato

Vengono messi a disposizione per questo istituto: € 3.643.631 relativi alla previsione di
spesa annua prevista per it 2021.

Vengono, inoltre, messi a disposizione € 40.000 per retribuire i compensi professional
legali in sequito a sentenze favorevoli alf'ente (articolo 9 comma 3 L. 114/14).

2.3. Sezione lll - (eventuali) destinazioni ancora da regolare
Non risuftano destinazione ancora da regofare.

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) destinazioni non disponibifi alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione: nessuna

b) destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: € 15.205.105 (€
6.624.435 per retribuzione di posizione, € 3.643.631 per retribuzione di risuftato, €
4.897.039 eccedenze fondo).

Vengono, inoltre, messi a disposizione € 40.000 per retribuire i compensi professionali
legali in seguito a sentenze favorevoli all’'ente (articolo 9 comma 3 L. 114/14).

Totale destinazioni del fondo per /a contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
€ 15.205.105.

2.5 Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non risultano tali fattispecie.

2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita:

si attesta che tali istituti per un importo di € 10.268.066 (6.624.435 + 3.643.631) sono
finanziati con risorse stabili costituite per un totale di € 11.740.000 (14.058.868
(14.410.981-352.113) — (1.524.268 — 123.490 — 671.110)).

Vengono, inoltre, messi a disposizione € 40.000 per retribuire i compensi professionali
legali in sequito a sentenze favorevoli all’ente (articolo 9 comma 3 L. 114/14).

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici:

si attesta che la Regione Piemonte, a seguito del'lemanazione del D.lgs 150/2008 ha
modificato la propria disciplina in materia di valutazione del personale. Con le D.G.R n.
24-3381 del 30.5.2016 e n. 30-4276 del 28.11.2016 e le D.U.P. 49 del 26.5.2016 & n.
160 del 24.11.2016 sono stati approvati rispettivamente il Sistema di valutazione delle



prestazioni dei Direttori del ruolo della Giunta e del Consiglio regionale ed il sistema di
valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti.

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Lo schema riassuntivo e l'allegato 2 alla presente relazione.

Costituzione fondo Anno 2020 Anno 2021
Risorse stabili € 14.195.279 € 14.058.868
Risorse variabili € 4.049.262 € 3.465.105
Totale riduzioni € -2.643.003 €-2.318.868
Totale € 15.601.538 € 15.205.105
Destinazione fondo Anno 2020 Anno 2021

a) totale destinazioni non disponibili

alla contrattazione integrativa

0 comunque non regolate

specificamente dal contratto integrativo

sottoposto a certificazione

b) totale destinazioni specificamente € 15.601.538 € 15.205.106
regolate dal contratto integrativo

Totale destinazioni def fondo per la € 15.601.538 € 15.205.105
contrattazione integrativa sottoposta
a certificazione

MODULOQ IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Le risors@mcostituenti il fondo 2021 trovano copertura negli appositi capitoli del bilancio
di previsiong, 2021 — 2023, rispettivamente, della Giunta Regionale e del Consiglio
Reg]mnaleﬁne dettagliato negli allegati (3 - 4) alla presente relazione tecnico
finanziaria.

4.1 Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente
i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Gli stanziamenti e gli impegni per far fronte al pagamento delle singole voci del fondo,
siano esse di natura non disponibile ovvero destinate specificamente dal contratto
integrativo sono assunti in coerenza con il principio della contabilita finanziaria
potenziata che presidia la redazione del bilancio di previsione ai sensi del D.lgs.
118/2011.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

La spesa a consuntivo relativa al fondo dell'anno precedente risulta di € 9.476.565,58
(€ 6.207.992,61 per retribuzione di posizione, € 3.237.078,48 per retribuzione di
risultato ed € 31.494,49 per i compensi professionali legali} e rispetto al limite di €
15.601.538 del fondo 2020 risultano non utilizzate risorse per € 6.124.972,42 (di cui
3.425.105,12 risorse stabili al netto di € 2.500.000 devoluti per l'emergenza
epidemiologica, di € 8,505,561 per somme non utilizzate per i compensi professionali
legali, 187.724 risorse variabili e 3.637,79 relative a decurtazioni per valutazioni non
piene).



4.3 Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le spese di personale relative ai trattamenti fissi e continuativi vengono imputate
automaticamente all'inizio dell'annc in corso. Le risorse per far fronte al pagamento del
trattamento accessorio vengono stanziate nel'anno in corso, ma la quota parie da
erogare nel 2022 viene imputata nellanno successivo, tramite fondo pluriennale
vincolato alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo decentrato 2021.

Allegati:

All. 1) Risorse (come quantificate con D.G.R. e con D.U.P.)

All. 2) Costituzione fondo — impieghi — confronto fondo anno precedente
All. 3) Capitoli di copertura bilancio della Giunta regionale

All, 4) Capitoli di copertura bilancio del Consiglio regionale

All. 5) Fondo posizione e risultato 2020

Torino, 02/12/2021

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
DELLA AMMINISTRAZIONE PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE
SISTEMI INFORMATIVI E ORGANISMI

DI GARANZIA

Dott. Michele PANTE’ Dott. Paolo FRASCISCO

MICHELE PANTE'
CONSIGLIO REGIONALE DEL

PIEMONTE FR&R ASSTH
02.12.2021 15:30:24 GMT4+00:00 19G/FRASCISC
PAOLO




Tabella 1

Costituzione fondi per il trattamento accessorio anno 2021

DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-
01) F400 7.392.063
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART, 26 C.1L. D) F403 195.545
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3} F65G 377.482
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 364.91 ]
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 366.439
INCREMENT| CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1,4) F67G 232.563
PROCESSI DI BECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405 -
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 931,112
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL
98-01) Fa42 290.807
RID. STABILE ORG. DIRIG, (ART, 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.206.457
ART. 1 C. 800 L. 205/2017 — ARMONIZZ, PERS. PROVINCE
TRANSITATO F10K 758,273
ALTRE RI$ORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA DIRIGENTI A T. D. F998 2.085.015
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L, E CCNL 00-
01} F934 -352.113
1,53% MONTE SALARI 2015 ( 13.746.013 X 1,53%) 210.314|ART. 56 comma 1
Totale Risorse fisse 14.058.868| ART. 57 comma 2 lett a)
Risorse variabhili
REC. EV. {CI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/27) Foz28 -
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L
449/97) F50H -
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H -
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 - ART. 57 comma 2 lett. &)
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943 -
ART. 9 C. 3 L. 114/14 — COMP. AVWOCATI CARICO CONTROPARTI F10M 10.000
ART. 9 C. 3 L. 114/14 — COMP. AVVOCAT] SPESE COMPENSATE F1ON 30.000
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 08-09) (**) F404 -
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC, 3-5 CCNL 06-09) F68G -
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11} Fo6H -
ALTRE RISORSE VARIABILI F995 -
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNC PRECEDENTE F999 3.425.105
Totale Risorse variabili 3.465.105
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 -1.524.268
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) | FooP -i23x490
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO FO1P -671.110
Totale Decurtazioni a -2.318.868

TOTALE FONDO POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2021

15.205.105
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RISORSE PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020

Fondo complessivo gia determinato
Somme non utilizzate anno precedente

Somme devolute al Bilancio per finalita connesse allemergenza epidemiclogica cedi 11/12/2020

Somme devolute al Bilancic da destinare alle esigenze del personale della sanita pubblica impegnato
nella gestione dell'emergenza sanitaria accordo 22/12/2020

Quota fando utilizzato per la retribuzione di posizione 2020

Quota fondo utilizzato per la retribuzione di risultato 2020

Quota fondo utilizzato per la liquidazione sentenze favorevoli all'ente (ART. @ commi 3 -6 L. 114/14)
Somme non utilizzate per liquidazione sentenze favorevoli all'ente (ART. 9 commi 3 —6 L. 114/14)
Risorse variabili integrazione 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01)

Decurtazioni per valutazione non piene

Somme non utilizzate cedi 11/12/2020

Percentuale fondo risultato rispetio al fondo complessivo

Allegato 5

11.780.000,00
3.821.538,00

-1.500.000,00

-1.000.000,00
-6.207.992,61
-3.237.078,48
-31.494,49
-8.505,51
-187.724,00
-3.637,79
3.425.105,12

20,75

Articolo 57 comma 3 CCNL 2016-2018 — Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Le nisorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente
destinate a refribuzione di pasizione e di risultato; a retribuzione di risultato é
destinato non meno del 15% delle stesse. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione
di posizione che, in un determinato anno, non sia stalo possibile utilizzare
integralmente per tale finalita, incrementanc, per if medesimo anno, le risorse
destinale a retribuzione di risultato. Qualora lintegrale destinazione delle risorse in
un determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo
dell'anno successivo.






