
ALLEGATO B

POLITICA DELLA SICUREZZA

L’Amministrazione  regionale  intende svolgere  le  proprie  attività  amministrative  e  di
governo nel pieno rispetto dei principi di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Per questo motivo,  è opportuno dotarsi  di  un Sistema di  Gestione della  Sicurezza
conforme agli  standard normativi  internazionali,  volto ad assicurare il  controllo delle
proprie attività e strutture in termini di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
e di salubrità degli ambienti di lavoro.

Sono considerati principi fondanti ed inderogabili:

� il pieno rispetto delle prescrizioni legislative e dei requisiti normativi cogenti in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

� la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza del proprio personale e la
prevenzione sia nell’ordinario svolgimento dell’attività lavorativa che in fase di
definizione della propria organizzazione.

Inoltre,  L’Amministrazione  regionale  promuove  il  miglioramento  continuo  delle
condizioni di sicurezza e di benessere dei lavoratori, impegnandosi concretamente a
rispettare i seguenti principi:

� formare, informare e sensibilizzare al rispetto dei propri principi e metodologie
di lavoro tutto il personale interno ed esterno che riveste rilevanza in ambito di
sicurezza;

� impegnarsi  nella  prevenzione dei  rischi  per  la  sicurezza  e nella  tutela  della
salute, intesa come benessere complessivo del proprio personale;

� monitorare l’attuazione delle  proprie attività  in  termini  di  sicurezza al  fine di
valutare l’efficacia delle misure di prevenzione adottate;

� perseguire  obiettivi  dichiarati  di  miglioramento  in  ambito  di  sicurezza,
destinandovi le opportune risorse e curandone il controllo e l’avanzamento;

� favorire la comunicazione con tutti i soggetti coinvolti al fine di promuovere la
diffusione della cultura della sicurezza ed armonizzare al meglio le reciproche
iniziative di miglioramento.
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