RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA DELIBERA

La DGR 1-602 del 24 novembre 2014 ha approvato il testo del codice di comportamento dei
dipendenti del ruolo della Giunta Regionale della Regione Piemonte.

Il codice ¢ stato emanato sulla base e nel rispetto della procedura prevista dall’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n. 190
“Dispostzioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che dispone 1’emanazione di un codice di comportamento dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017, approvato con Deliberazione della
Giunta regionale n. 1-1518 del 4/6/2015, segnala la necessita di introdurre una norma “anti-
nepotismo”, volta ad impedire che persone legate da vincolo di parentela o affinita sino al terzo
grado, di coniugio o convivenza, prestino servizio in rapporto di subordinazione gerarchica
nell’ambito della medesima struttura organizzativa.

La delibera proposta intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della Corruzione: a tal fine,
unitamente ad alcune revisioni di drafting e coordinamento del testo, € stato inserito un nuovo
comma all’interno dell’articolo 2.

La delibera approva le modifiche al testo del codice di comportamento dei dipendenti del ruolo
della Giunta regionale della Regione Piemonte e dispone per tufti i conseguenti provvedimenti

successivi.
La delibera non comporta maggiori oneri finanziari o minori introiti a carico del bilancio regionale.



