CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL RUOLO DH.A
GIUNTA DELLA REGIONE PIEMONTE

PREMESSA

Il d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 reca “Norme gemnerdl’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

In particolare l'art. 54 del d. Igs. 165/2001, coswstituito dall’art. 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012 n. 190, prevede l'emiana di un Codice di
Comportamento dei dipendenti delle amministrazputbliche al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenongiirgorruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico. Ciascuna pubblica ammiasbne deve poi definire un
proprio codice di comportamento che integra e $igaajuello nazionale.

Visto il DPR 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento rgeacodice di comportamento
dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 dellgs. 30 marzo 2001 n. 165",
conclusa la procedura aperta di cui al comma $adel54 del d. Igs. 165, acquisito
il parere obbligatorio dell'Organismo Indipendentdi Valutazione, inviato
all’Autorita Nazionale Anticorruzione come indicatel Comunicato del 25.11.2013
la Regione Piemonte, per i dipendenti del Ruoldad€liunta, emana il seguente
Codice di Comportamento.

Si precisa che con il termine dipendente si intendo dipendenti a tempo
indeterminato, determinato, dirigenti e direttori.

ART. 1 - NATURA E AMBITO DI APPLICAZIONE

1.- Il presente Codice di comportamento, di segdé@onominato “Codice”, attua e
integra 1 principi del Codice di comportamento dakpendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, approvato con d.p.r. 16 aprile 204. 62 (Codice generale),
costituendo uno strumento di definizione e sviluplb@omportamenti responsabili,
fondati sui principi della diligenza, della lealtadellimparzialita, della

consapevolezza e della responsabilita individuale.

2.- Il presente Codice di comportamento si confoata realta del ruolo della
Giunta della Regione Piemonte e costituisce undi degmenti di prevenzione della
corruzione dell’Ente, nonché elemento essenzidl®i@ao Triennale di Prevenzione
della Corruzione della Regione Piemonte.

3.- Il Codice si applica a tutti i dipendenti a f@mindeterminato e a tempo
determinato del ruolo della Giunta Regionale, peddenti in comando o in distacco
presso il ruolo della Giunta Regionale, al persenal servizio presso gli uffici di



comunicazione, ai dirigenti e direttori e ancheasulenti, ai collaboratori esterni, ai
prestatori d’'opera, ai professionisti e ai fornitohe collaborano con la Regione
Piemonte, per quanto compatibile.
Ai fini di quanto disposto dal presente commaglingtti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenaedei servizi, sono inserite
apposite disposizioni o clausole di:

a) conoscenza ed accettazione degli obblighi dilctta definiti dal Codice;

b) risoluzione del rapporto in caso di violazionegld obblighi derivanti dal

presente codice, nel rispetto dei principi di gedda e proporzionalita .

4.- 1l presente Codice contiene principi e valditieche devono ispirare l'attivita
di coloro che operano per la Regione Piemonte.

5.- La Regione Piemonte, nel’adempimento dellgppeofunzioni, persegue sul

luogo di lavoro l'affermazione dei principi del essere organizzativo per favorire
un clima lavorativo disteso e collaborativo, promeiado la disponibilita all'ascolto,

per prevenire eventuali situazioni di conflittosagio, nonché condotte moleste
anche di carattere sessuale, discriminatorie gdedella dignita, dell’'onore o della

reputazione della persona.

6.- Il Codice assume valore disciplinare, ai setsil'art. 16 del Codice di
comportamento dei dipendenti della Pubblica AmnbiaBone, approvato con
D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e ai sensi dell’art. 54new 3 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001.
Per la definizione delle sanzioni applicabili peolazioni del presente Codice di
comportamento si richiamano, oltre agli artt. 58se del D.Lgs. 165/2001, gli artt.
24 CCNL 6.7.1995 e s.m.i. e art. 3 CCNL 11.4.2G08nparto Regioni — Autonomie
Locali per il personale non dirigente, artt. 6 def CCNL 22.02.2010 del Comparto
Regioni- Autonomie Locali per il personale dirigent

7.- La vigilanza sul rispetto dei Codici di Comg@ortento viene considerata nella
valutazione dei risultati conseguiti.

8.- Regione Piemonte, negli atti o nei contrat@aifidamento, negli atti di incarico

e nei bandi di gara applicati a titolari di contirai consulenza o collaborazione a
gualsiasi titolo, anche professionale, compresilliaboratori dei titolari di organi o

uffici di diretta collaborazione con le autoritalipohe, nonché nei confronti di

Imprese fornitrici di servizi contraenti, cura Barimento di apposite previsioni e
clausole di applicazione delle norme contenute meesente Codice di

comportamento, in quanto compatibili.

9.- Una particolare osservanza delle disposiziehiQbdice deve essere assicurata
dai dipendenti regionali che svolgono attivita diura tecnico-professionale.



10.- Il presente Codice costituisce strumento dperanell’ambito del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, finaizz alla prevenzione e repressione
degli illeciti, anche di tipo corruttivo, all'intap di Regione Piemonte.

ART. 2 — PRINCIPI GENERALI

1.- 1l dipendente osserva la Costituzione, sergeladNazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta ai prindigouon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa. Il dipendente svolgeropri compiti nel rispetto della

legge, perseguendo l'interesse pubblico senza r@bdsHa posizione o dei poteri di
cui e titolare.

2.- Il dipendente rispetta i principi di integritegorrettezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivitd, equitd e ragionevai@ze agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in casowlfiitto di interessi.

3.- |l dipendente non usa a fini privati le inforzr@ni di cui dispone per ragioni
d'ufficio né divulga a terzi informazioni o docuntewlell’ente, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corregon@gimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica ammtrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatltainteresse generale per le quali
sono stati conferiti.

4.- |l dipendente esercita i propri compiti oriamda I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Lstigae di risorse pubbliche ai fini
dello svolgimento delle attivita amministrative devseguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la i@alei risultati.

5.-  Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisirativa, il dipendente assicura
la piena parita di trattamento in qualsiasi coratiei astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui dedaniadell’azione amministrativa o che

comportino discriminazioni basate su sesso, naliianarigine etnica, caratteristiche

genetiche, lingua, religione o credo, opinioni peedi o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioniaoo di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6.- Il dipendente dimostra la massima disponib#it&ollaborazione nei rapporti
con le altre pubbliche amministrazioni e con ilegihi. In particolare i rapporti tra
colleghi devono essere improntati al rispetto dedigole di buona educazione e allo
scambio e alla trasmissione delle informazioni e dati, relativi all’attivita
lavorativa, in qualsiasi forma anche telematicrispetto della normativa vigente.



7.- 1l dipendente nella gestione dei beni dellaliich Amministrazione osserva
comportamenti di buona prassi al fine di un usosapevole dei beni, materie prime
ed energia elettrica.

ART. 3 — REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA’

1.- Il dipendente regionale non chiede né accptasé o per altri, regali o altre

utilita, neppure di modico valore, quale corrispetiper compiere o aver compito un
atto del proprio ufficio o, comunque, da soggetizt che possono trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti l'ufficio.

Il dipendente regionale non chiede né accettas@ear per altri, regali o altre utilita,

fatto salvo quelli di modico valore, effettuati astonalmente nell’ambito delle

normali relazioni di cortesia e delle consuetuditernazionali.

2.- Per regali o altre utilita di modico valoreistendono quelle di valore non
superiore complessivamente a 100 euro, nell’artdadeo solare, anche sotto forma
di sconti. Il limite massimo di 100 euro opera ancafspetto a quelle elargizioni
effettuate in forma frazionata.

3.- Il dipendente a cui pervenga un regalo o altiita vietati sulla base delle
disposizioni sopra citate ha il dovere di attivaakifine di metterli a disposizione
dellamministrazione per la restituzione o peréxaluzione a scopi istituzionali.

4.- |l dipendente non accetta per sé o per alturd@roprio collega, pari ordinato
0 subordinato, direttamente o indirettamente, remaltra utilita, salvo quelli d’'uso
di modico valore che viene definito ai sensi denoao precedenti.

5.- Il dipendente non offre direttamente o indagtente regali o altre utilita ad un
proprio sovraordinato salvo quelli d'uso di modiadore, che viene definito ai sensi
dei commi precedenti.

6.- Il dipendente non accetta incarichi di collamone o di consulenza,
comunque denominati, da soggetti privati, ivi coegpisocieta od enti privi di scopo
di lucro, che abbiano o abbiano avuto nel biennezg@dente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti largttura di assegnazione attuale o
guella di assegnazione nel precedente biennio.dialeto sussiste anche nel caso in
cui I'incarico abbia carattere di gratuita.

7.- Al fine di preservare il prestigio e limparita dellAmministrazione, i
responsabili dei Settori e i direttori regionaljilano sulla corretta applicazione del
presente articolo.



ART. 4 — PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZXZIONI

1.- Il dipendente e tenuto a comunicare al respmlesadella struttura di
assegnazione la sua adesione o appartenenza aihaiesn e/0 organizzazioni, 0O
che ricevono contributi o vantaggi anche non ecociotalla struttura, il cui ambito
di operativita o interesse puo interferire convolgimento dell’attivita della struttura
di appartenenza, ad eccezione dell’adesione digmtitici e sindacati.

Il dirigente e tenuto a comunicare le stesse iné&aioni che lo riguardano al direttore
della direzione cui é assegnato.

Il direttore e tenuto a comunicare le informaziohe lo riguardano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione.

Tale comunicazione deve essere effettuata entnaligugiorni dall'adesione.

2.- Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni
od organizzazioni né pone in essere forme di stdlHone o esercita pressioni a tal
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantdigtarriera.

ART. 5 - INTERESSI FINANZIARI, CONFLITTI DI INTERESE

1.- Fermi restando gli obblighi di trasparenza @teda leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione alla stautttegionale, sia in caso di
assunzione, trasferimento o comando da altro eptr eobilita interna, informa per
iscritto il responsabile della struttura cui € gssto di tutti i rapporti, anche per
interposta persona, di collaborazione o consulemomungque denominati, con
soggetti privati, ivi compresi societa od enti seszopo di lucro, in qualunque modo
retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avugglirultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o aéfiriro il secondo grado, il coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanzianmncil soggetto con cui ha
avuto 1 predetti rapporti di collaborazipne
b) se tali rapporti siano intercorsi 0 interamio con soggetti che abbiano
interessi in attivita' o decisioni inerenti allaugtura regionale di assegnazione
el/o di appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate.

2.- Il dipendente si astiene dal prendere d®muiso svolgere attivita' inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflittmche potenziale, di interessi in cui
siano coinvolti interessi personali, del coniudeconviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo' rigdare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti d##nto di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehngci.

Per I'individuazione della potenzialita dei coriflidi interesse si richiamano i criteri
previsti dagli appositi atti adottati dall’Amminiazione in materia di incarichi vietati
ai dipendenti regionali.



3.-Ai fini del comma 1 si considera:
a) convivente colui che risulta tale dallo statdedainiglia;
b) affine il legame di cui all'art. 78 del Codicévle.

4.- Rimane fermo I'obbligo di aggiornamento del@rnicazioni di cui ai commi
precedenti.

5.- Il dirigente di settore, verificato il conflittdi interessi, adotta gli opportuni
provvedimenti sostituendo l'interessato.

6.- Per quanto concerne i direttori e i dirigemtagplicano le disposizioni di cui ai
commi 5 e 6 dell'art. 12.

ART. 6 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1.- Il dipendente si astiene dal partecipaléadozione di decisioni o ad
attivita' che possano coinvolgere interessi prapvero di suoi parenti, affini entro
il secondo grado, del coniuge o di conviventi,nepdi persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grenmmicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od argzzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o0 agente, ovvero di enti, assam@az anche non riconosciute,
comitati, societa di cui sia amministratoregerente o dirigente o dipendente, nei
casi in cui sia autorizzato ai sensi della nornzatwgente, o nelle quali ricopra
cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipenelesit astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di opportunita. Ipeihdente comunica la decisione di
astenersi con la relativa motivazione.

2.- Il dipendente deve effettuare le comunicazdrgui all’ art. 5 e quelle di cui
all’art. 6 al dirigente responsabile della strudtali assegnazione non solo in caso di
assunzione e assegnazione all'ufficio, ma ancheoincidenza con ogni eventuale
trasferimento interno. Le comunicazioni dovranngees altresi tempestivamente
presentate in ogni caso di variazione delle sibraaisciplinate.

3.- Il dirigente responsabile della struttura direttore per il personale di staff,
valutata la comunicazione, nel termine di cinquerrgilavorativi, deve rispondere
per iscritto al dipendente. Nel caso in cui il giennte/direttore ritenga non sussistente
il conflitto lo comunica per iscritto con nota mata. Nel caso in cui Il
dirigente/direttore ritenga sussistente il cordlittssegna l'incarico ad altro
dipendente.

Per 1 dirigenti spetta ai direttori la valutaziowke cui sopra, per i direttori la
valutazione spetta al responsabile della Prevepzietia Corruzione.



4.- Il dipendente che venga a conoscenza per ragdiagervizio di circostanze
che possano dar luogo a situazioni di conflittontieressi, anche potenziale, tali da
determinare, in capo ad altro dipendente, un obbtg astensione, € tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente/direttoresp@nsabile della struttura di
assegnazione del dipendente al fine di conseritoesgesso la valutazione di cui ai
commi precedenti.

5. Le comunicazioni di astensione e le conseguedititazioni sono inviate dal
dirigente/direttore che valuta I'astensione al Raspbile della Prevenzione della
Corruzione, che ne cura la raccolta ed archiviazion

ART. 7 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.- Il dipendente nello svolgimento delle sue fonzideve rispettare le norme
stabilite per la prevenzione degli illeciti nellamnistrazione, con particolare
riguardo a quanto stabilito dal Piano TriennalePdevenzione della Corruzione e
della Trasparenza adottato dalla Giunta Regionale.

2.- Il dipendente fornisce la massima collaborazial Responsabile della
Trasparenza e della corruzione, alle struttureriogee degli adempimenti connessi
alla disciplina di prevenzione della corruzioneagtl organismi di controllo.

3.- Il dipendente che venga a conoscenza di coupertti illeciti o del mancato
rispetto delle disposizioni contenute nel pianoelannormativa correlata e tenuto a
fornire tempestiva segnalazione al dirigente respbie della struttura di
appartenenza oppure al responsabile della Prevendella Corruzione.

4.- Al fine di favorire la riservatezza di tali comicazioni e attivata apposita
casella di posta elettronicanticorruzionetrasparenza@regione.piemonte.it alla

guale e possibile inviare eventuali segnalazionresbonsabile della Prevenzione
della Corruzione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 54 bis del D.lgs /8®1 € garantita la riservatezza
sull'identita del segnalante.

ART. 8 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA’

1.- Il dipendente e tenuto a svolgere la propii@itt adempiendo agli obblighi
di trasparenza previsti in capo alle pubbliche ammtiazioni, assicurando la
massima collaborazione nell’'elaborazione, repertmea trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito tiigzionale nella sezione



Amministrazione Trasparente, sulla base di quatdbilgo dal Programma per la
Trasparenza e l'Integrita.

2.- L’Ente si dota di appositi applicativi che sopjano la tracciabilita dei flussi
relativi all'adozione di atti e provvedimenti aln& di garantire la massima
trasparenza dei processi decisionali.

ART. 9 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1.- Nei rapporti privati, comprese le relazionitralavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il idendente non sfrutta, ne' menziona la
posizione che ricopre nell'amministrazione perrate utilitd che non gli spettino e
non assume nessun altro comportamento che possaerauaall'immagine
dell'amministrazione

2.- Il dipendente non pubblica, sotto qualsiasmi, sulla rete internet(forum, blog,
social network etc.) dichiarazioni inerenti l'attdv lavorativa riconducibili, in via
diretta o indiretta, alla Regione Piemonte.

3.- Il dipendente non assume qualsiasi altro tipcodhportamento che possa ledere
I'immagine della Regione Piemonte.

ART. 10 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.- Fermo restando il rispetto dei terminil derocedimento amministrativo,
il dipendente, salvo giustificato motivo, non rdarne' adotta comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento aitivita’ o I'adozione di decisioni
di propria spettanza.

2.- Il dipendente utilizza i permessi e gli idstitwli assenza dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizigreviste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi e dalle dispioni organizzative emanate
dallamministrazione.

3.- Il dipendente utilizza il materiale o le aftzature di cui dispone per
ragioni di ufficio e i servizi telematici e tetefici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli
posti dall'amministrazione. I dipendente utiizzi mezzi di trasporto

dellamministrazione a sua disposizione soltapés lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d'ufficio e nel rispetto
delle disposizioni organizzative interne.



4.- Il dipendente ai sensi dell’art. 2, comma 7ellan gestione dei beni della
Pubblica Amministrazione osserva comportamentiwtina prassi al fine di un uso
consapevole e responsabile dei beni, materie pdrenergia elettrica.

5.- Il dipendente tiene in servizio un comportarmeatucato e rispettoso nei
confronti dei colleghi, superiori e pubblico.

6.- Il dipendente cura, nellambito della propridtivdta lavorativa, la
circolazione tempestiva e corretta delle relathferimazioni.

7.- Il dipendente informa il dirigente responsaldiegli eventuali ritardi, a lui
non imputabili, nell’espletamento delle praticaalelle relative motivazioni.

ART. 11- RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1.- Nei rapporti con il pubblico il dipendente deve

a. esporre in modo ben visibile il proprio badgedtom supporto identificativo
al fine di rendersi riconoscibile agli utenti, sedo le disposizioni
organizzative interne;

b. operare con la massima cortesia, correttezrsperdbilita;

C. rispondere tempestivamente alle richieste penestelefonicamente, tramite
il servizio postale o per via informatica, in menai esaustiva e accurata;

d. fornire all’'utenza tutte le indicazioni necessall’individuazione del
responsabile o dell'ufficio competente per materi

e. garantire il rispetto degli eventuali standardudilita del servizio e della
performance stabiliti dal’amministrazione;

f. rispettare I'ordine cronologico di presentazialeie pratiche, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorii@bditi dal’amministrazione;

g. in materia di accesso agli atti, il dipendergeedfornire le informazioni, le
notizie e le documentazioni richieste secondo ledatita previste dalla
normativa vigente.

2.- Salvo il diritto di esprimere valutazioni dfdndere informazioni a tutela dei

diritti sindacali, il dipendente si astiene da dachzioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione.

3.- Il dipendente non assume impegni ne'igatitesito di decisioni o azioni

proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuoridei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazi@mministrative, in corso o

conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia
di accesso, informando sempre gli interessatla dpossibilita’ di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico



Rilascia copie ed estratti di atti o documeséicondo la sua competenza, con le
modalita’ stabilite dalle norme in materia dtesso e dai regolamenti della propria
amministrazione

4.- Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enarmativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfo oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibilietati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informhb richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora s competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delpakizioni interne, che la stessa venga
inoltrata  all'ufficio competente della medesima ramistrazione o all'ufficio
competente della struttura di assegnazione sesaiver

ART. 12 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

1.- Ferma restando l'applicazione delle alrsposizioni del Codice, tutte le
norme del presente articolo si applicano ai dirigevi compresi i titolari di incarico
dirigenziale a tempo determinato ed ai direttogioaali.

2.- Il dirigente svolge con diligenza le funziowi @sso spettanti in base all'atto
di  conferimento dell'incarico, persegue gli obwettassegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'agselwio dell'incarico, garantendo
I'osservanza, tra gli altri, degli obblighi di calla legge 190/2012 e del D.Lgs. n.
33/2013.

3.- Il dirigente, prima di assumere le su@zfani, comunica al competente
direttore le partecipazioni azionarie e gli altriagressi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pliba che svolge e dichiara se ha parenti
e affini entro il secondo grado, coniuge o0 ¢wenti che esercitano attivita'
politiche, professionali o economiche che I|i gamo in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvatielle decisioni o nelle attivita'
inerenti all'ufficio. Il dirigente si impegna algiea comunicare al direttore tutte le
variazioni dei dati e delle informazioni di cui sap

4.- 1l dirigente comunica la propria situazionerpabniale secondo le disposizioni
di legge.

5- Il dirigente che si trovi in una delle situaziain cui all’art. 6, comma 1, deve
astenersi. Il dirigente deve effettuare le comuniaa di cui agli artt. 5 e 6 al
direttore responsabile della direzione di assegma&zi Il direttore, valutata la

comunicazione, nel termine di cinque giorni lateradeve rispondere per iscritto al
dirigente. Nel caso in cui il direttore ritenga nsussistente il conflitto lo comunica
per iscritto con nota motivata.



6.- Il direttore che si trovi in una delle situaaia@li cui all’art. 6, comma 1, deve
astenersi motivandone le ragioni per iscritto e woicarle al responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Se lastensione rdmaun provvedimento
deliberativo il direttore deve allegare la comumioae inviata al responsabile della
Prevenzione della Corruzione alla nota di accomaagmto del provvedimento
deliberativo inviato alla Giunta Regionale, se weiguarda una determinazione la
comunicazione di cui sopra rimane agli atti dBlieezione.

7.- Il dirigente assume atteggiamenti leali e tamspti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapparnti ccolleghi, i collaboratori e |
destinatari dell'azione amministrativa. Il derge cura, altresi, che le risorse

assegnate al suo ufficio siano utilizzate pealfia esclusivamente istituzionali e,
In nessun caso, per esigenze personali.

8.- Il dirigente assegna listruttoria delle peché sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendonimo delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a sua dispmsezill dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, perrgqoapossibile, secondo criteri di
rotazione.

9.- Il dirigente svolge la valutazione del persenassegnato alla struttura cui
e' preposto con imparzialita e rispettandoprbcedure ed i tempi prescritti.

10.- Il dirigente vigila sul rispetto, da parte deipendenti assegnati, della
disciplina in materia di incompatibilitd, cumulo idapieghi e incarichi di cui all’art.
53 del d.lgs 165/2001 al fine di prevenire casndompatibilita, di diritto o di fatto,
nell'interesse del buon andamento della pubblicaniastrazione o situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che préghino I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al dipendente e ne tiene coméd rilascio di pareri, nulla-osta e
autorizzazioni.

11.- 1l dirigente/direttore intraprende con pestivita le iniziative necessarie
ove venga a conoscenza di un illecito, attiva eckmi®e, se competente, Il
procedimento  disciplinare, ovvero segnala tennmsiente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propgallaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziggenale o segnalazione alla Corte
dei Conti o allA.N.A.C., per le rispettive compeize, nonché al responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Nel caso in aeva segnalazione di un illecito da
parte di un dipendente, adotta ogni cautela djdegjfinché sia tutelato il segnalante
e non sia indebitamente rilevata la sua idenstgprocedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo ©51del 2001.



12.- |l dirigente, nei limiti delle sue posditai, evita che notizie non
rispondenti al vero quanto all'organizzazionéattivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione delaoscenza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia c@nfronti dell'amministrazione.

13.- Il dirigente cura, compatibilmente con le r&® disponibili, il benessere

organizzativo nella struttura a cui e' preposawprendo l'instaurarsi di rapporti

cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumiziative finalizzate alla circolazione

delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrexto del personale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di generegtdi e di condizioni personali

14.- 1l dirigente osserva scrupolosamente le digpms organizzative e di
servizio e le modalita di svolgimento del procedmeeamministrativo, vigilando
affinché anche il personale assegnato provvedaenitan

15.- Il dirigente provvede ad effettuare le operazidi autorizzazione delle
assenze e di validazione delle presenze in sendeiopersonale assegnato nel
rispetto dei termini indicati dai calendari operati

16.- Il dirigente cura che all'interno della stuur# sia garantito I'aggiornamento
normativo e organizzativo con particolare attengianprocedimenti amministrativi.

ART. 13 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1.- Nella conclusione di accordi e negozi e ane#itipulazione di contratti per
conto delllamministrazione, nonché nella fasesgicuzione degli stessi, i dirigenti e
I dipendenti, per le rispettive competenzE, n@omono a mediazione di terzi, ne'
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolantermediazione, ne' per facilitare
o aver facilitato la conclusione o I'esecuzionkabatratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbiciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2.- Il dirigente non conclude, per conto dell’amisti@zione, contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento oi@sszione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ewto altre utilita nel biennio

precedente, ad eccezione di quelli conclusi asiseell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cui 'amministrazione condudontratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con @sprcon le quali il dirigente, 0
dipendente per le relative competenze, abbia aeactontratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, dques astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita redat all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione daewmare agli atti dell'ufficio.



3.- Il dirigente che conclude accordi o negozi erevstipula contratti a titolo

privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serediart. 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le qudbia concluso, nel biennio

precedente, contratti di appalto, fornitura, seovifinanziamento ed assicurazione,
per conto delllamministrazione, ne informa periit il direttore responsabile della
struttura.

4.- Se nella situazione di cui al comma 2 si trbirigente informa per iscritto

il direttore responsabile della struttura di assegine, se si trova il direttore informa
per iscritto il responsabile della Prevenzioneal€lbrruzione.

Se nella situazione di cui ai commi 2 e 3 si trovdipendente che abbia partecipato
all'iter per la conclusione o I'esecuzione di cautirdi appalto, forniture, servizio,
finanziamento o assicurazione ne informa per tsciliresponsabile della struttura di
assegnazione.

5.- Il dipendente che riceva, da persone fisichgiwidiche partecipanti a
procedure negoziali nelle quali sia parte I'amniamone, rimostranze scritte
sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri lledoratori, ne informa
iImmediatamente, per iscritto, il proprio supegigerarchico.

6.- Tutti i dirigenti, dipendenti, collaboratori iacaricati che nell'esercizio delle
funzioni e dei compiti loro spettanti nell'ambitoelkbrganizzazione regionale
intervengono nei procedimenti relativi ad appattegoziazioni e contratti della
Regione Piemonte, compresa l'esecuzione ed ilumlain ogni fase, devono porre
in essere i seguenti comportamenti, oltre a qg&llidisciplinati dal presente Codice
e dal Piano Triennale Prevenzione Corruzione :

- assicurare la parita di trattamento tra le impreBe vengono in contatto con la
Regione Piemonte;

- astenersi da qualsiasi azione arbitraria cheaablfffietti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e nifartare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmenteraati o rifiutati ad altri;

- mantenere con particolare cura la riservatezeeemte i procedimenti di gara ed |
nominativi dei concorrenti prima dell'aggiudicazs

- nella fase di esecuzione del contratto, la valatee del rispetto delle condizioni
contrattuali € effettuata con oggettivita e deveees documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei tempbiliit Quando problemi
organizzativi o situazioni di particolari carichi thvoro ostacolino l'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve esslE®a comunicazione al dirigente
responsabile e l'attivita deve comunque rispettey@rosamente I'ordine progressivo
di maturazione del diritto di pagamento da partei@scuna impresa.

7.- Le disposizioni del presente articolo si applic ai direttori regionali, ai
dirigenti e ai dipendenti in relazione alle funziata ciascuno svolte rispetto alle
procedure per la conclusione o gestione di contratltri atti negoziali.



ART. 14 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE

1.- Alla vigilanza sul rispetto da parte dei dipendetdlle norme contenute nel

presente Codice provvede il rispettivo dirigentgpmnsabile di settore o il direttore
per il personale in posizione di staff e per igbnti assegnati alla direzione diretta
anche in conformita con quanto eventualmente pievdal piano di prevenzione

della corruzione.

2.- L'ufficio competente per i procedimenti disan@ri opera in stretta
collaborazione con il responsabile della Prevereiatella Corruzione al fine
dell’attuazione del presente articolo, dellaggamento del presente Codice e del
costante monitoraggio dell'osservanza delle dispasi contenute nel Codice.

3.- Il responsabile della Prevenzione della Coonei cura la divulgazione
nellente del presente Codice, il monitoraggio alaudella sua attuazione di
concerto con l'ufficio competente per i procedimeldciplinari, la pubblicazione sul
sito istituzionale e la comunicazione all’Autoritazionale anticorruzione dei risultati
di tale monitoraggio.

4.- Il Responsabile della Prevenzione della Coomej in collaborazione con la
struttura competente in materia di formazione maeprogramma appositi interventi
formativi per la divulgazione dei contenuti del geate codice.

5.- L’attuazione delle disposizioni di contrastdla@ecorruzione nelle pubbliche
amministrazioni e quelle relative alla trasparerezaall’accessibilita totale alle
informazioni richiede una approfondita e multiie azione formativa rivolta a
tutti i dipendenti e, con iniziative dedicate,daiigenti e funzionari assegnati alle
strutture che ricadono nelle aree per cui sonwiddati rischi specifici.

Sono organizzati corsi di formazione per la differ&l la conoscenza dei contenuti
della legge 190/2012 e della normativa in materiaagparenza.

Nel corso del triennio di validita del Piano Tmete per la Prevenzione della
Corruzione sono dedicate specifiche occasioni ftu@a con carattere di
formazione/informazione per lillustrazione a tuttdipendenti dei contenuti del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionelepdogramma per la trasparenza
e lintegrita. Tali incontri formativi sono orgarmati, per la prima illustrazione del
Piano, con modalita che consentano di raggiungdte il personale (ad es. incontri
per sede, incontri presso le sedi provinciali daffici regionale ecc. ).

6.- Sono programmati, per [lillustrazione del QGmdi di comportamento
dellamministrazione, appositi incontri formativi ad attuarsi con modalita



seminariale o frontale con particolare attenziom& una formazione omogenea per
attivita, funzioni, categorie.

7.- Viene posta particolare attenzione ad un peccatrutturato per tutta la
dirigenza, poiché i tutti i dirigenti sono soggedittivi nell'attuazione di tale
normativa in quanto partecipanti alla gestione dgthio, con responsabilita di
applicazione del Codice di comportamento e di maea di conoscenza e di
osservanza del Codice da parte del personale agsegn

8.- Sono programmati incontri formativi sulle temhé in argomento dedicati
esclusivamente ai direttori regionali che, in qoadirigenti di vertice dell’ente,
hanno un’espressa responsabilita di attuazioneymlilso nei confronti dei dirigenti
e delle strutture direzionali affidate, di propostamisure di prevenzione del rischio,
di monitoraggio e sono titolari di potere sostitatnei confronti dei dirigenti, in caso
di inerzia, oltre che di potesta disciplinare rafrtonti degli stessi.

ART. 15 - RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZI®IE DEI
DOVERI DEL CODICE

1.- La violazione degli obblighi previsti dapresente Codice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Fermestando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nelserge Codice, nonché dei doveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenze della corruzione, da'luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministaatdo contabile del pubblico
dipendente, essa €' fonte di responsabilita disei@d accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei pnmali gradualita e proporzionalita
delle sanzioni.

2.- Ai fini della determinazione del tipo e kmitita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione e' vatutatogni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e all'entita depprdizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione ghpartenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai contrattetivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei dasi,valutare in relazione alla
gravita, di violazione delle disposizioni di cuiliagrticoli 3, qualora concorrano la
non modicita del valore del regalo o delle altnéitate I'immediata correlazione di
guesti ultimi con il compimento di un atto o di'attivita tipici dell'ufficio, 4,
comma 2, 13, comma 2, primo periodo, valutata asisedel primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo spliap altresi nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 3, comma 6, 5, comnig esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 12, comma 12, primo periodo, fatigesalteriori disposizioni in merito
previste dalla contrattazione collettiva.



3.- Resta ferma la comminazione del licenziamesgénza preavviso per i casi
gia previsti dalla legge e dai contratti collettivi

4.- Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti darme di legge o dai contratti
collettivi.

ART. 16 - DISPOSIZIONE TRANSITORIA

1.- In fase di prima applicazione del presente Gmdper le situazioni gia in

essere, i soggetti di cui all’art. 4 sono tenutiedi@ttuare la comunicazione relativa
alladesione o appartenenza ad associazioni e/@n@zpazioni di cui all'art. 4 entro

trenta giorni dalla pubblicazione del Codice std $nternet istituzionale e sulla rete
Intranet della Regione Piemonte.

2.- Regione Piemonte per il ruolo della Giunta pexle ad inserire apposite
clausole di adeguamento alle singole tipologie dari contratti rispetto alle
disposizioni introdotte dal presente Codice di Cortggmento.

ART. 17 - PUBBLICAZIONE DIVULGAZIONE E AGGIORNAMETO

1.- Il presente Codice, come previsto dall’art. £émma 2, del D.P.R. n.
62/2013, e pubblicato sul sito internet istituzienaella Sezione Amministrazione
Trasparente — Atti generali e sulla rete intraretadRegione Piemonte. Esso viene
trasmesso via e-mail dai direttori regionali ai eigenti regionali in servizio e
consegnato in copia all’'atto della sottoscrizioneahtratti di lavoro, di incarichi di
collaborazione o consulenza, di contratti di farrat di beni e servizi in favore
dellamministrazione.

Al personale in servizio presso gli uffici di comecezione il presente Codice viene
trasmesso via e-mail dal direttore competente itenaadi risorse umane.

2.- Il Codice di comportamento sara oggetto di évalnfuture integrazioni ed
aggiornamenti.



