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Pagina 111 - Currculum vitae di |
Faggio Artura

FAGGIO Arturo

Dal settembre 2018 a oggi

Dirigente Settcre Politiche dell'istruzione, programmazione & monitoraggio strutture scolastiche.
Dirigente a tempo indeterminato della Regione Piemonte.

Direzione e coordinamento delle polifiche deflistnizione: programmazicne delia rele scoiastica e
delfofferta formativa, dirtto allo stiidio, seriiz educativi per Tinfanzia, programmazione, gestione,
rendicontazione interventi su edificl scolastici e moniteraggio delle strutture scolastiche,

Regione Piemonte, 185, Piazza Castello, - 10122 Torino
Pubblica Amministrazione - Regione
Dal gennaio 2016 al febhraio 2019

Direttore Area Istruzione e Formazione Professicnale; Dirigente del Servizi Istruzions e Grientamenio,
Monitaraggio & Confrolll defle Attivita, Amministrazione e Contralta. Dirigente & tempo indetenminato di
Regione Piemante distaccaio presse fa Citth metropolitana di Toring,

Direzione e coordinamento delfArea fstruzione e Formazione Professionale, programmazione della
rete scolastica e offerta formativa, diritte allo studlo & arientamento. Tirezinns del manitomggn 2 def
controlli sutle attivita formative, Direzione dellz programmazions, gestiang e maritoraggio delle nsarse
finanziarie.

Regione Piemente, 165, Piazza Castello, | - 10122 Torino
Pubblica Amministrazione - Regione
Dal 31 dicembre 2010 af 31 dicembre 2015

Direftore Area Istruzione e Formazione Professionale; Dirigente dei Servizi tstruzione e Crientamenio,
Monitoraggio e Controili delle Attivita; dal 1° iuglio 2014 Dirigente del Servizio Amministrazions e
Controllo. Tempo indaterminato.

Dirgzidre e coordnamients dell Area |struzione € Formezione Profezsiongle, | pfcorsmmeziong dilia
rete seoiastea e offera’ formativa, dintts allo studio-2 crigntaments. Direzione g2l moniieragdis &
confrolli sulle atfivita formative, Direzione della programmazione. gestione & maniteraggio delle risorse
finanziarie.

CHta metropolitana di Torino, 12, Via Maria Vittoria, | - 10123 Tarino
Pubblica Amministrazione ~ Ente Locale.

Dal 18 settembre 2008 al 30 dicembre 2010

Dirgente Servizio Formazione Professionale - Incarico dirigenziale 2 t. d.

Direzione ¢ coordinamento della programmazione e gestione degli intarventi refativi alia Formazions
Professionale,
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Provincia di Torino, 12, Via Maria Vittoria, { - 10123 Torino
Pubblica Amministrazione — Ente Locale.

Dal 1° aprile 2005 al 17 seftembre 2008

Dirigente Settore Istruzione & Formazione Professionale — incarico dirigenzizle a t. d.

Direzione e ccordinamentc della programmazione; gestiana e controflo degli interventi refativi
allorientamento, altistruzione &-alla formazione professionalz.

Provincia di Cunea, 21, Corso Nizza, | - 12100 Cuneo
Pubblica Amministrazione - Ente Locale.

Dall'1 aprile 2003 al 31 marzo 2005

incarico di alta specializzazione a td {(art. 110, d. Igs. 267/00). .'

Responsabile ufficio autonome Formaziene Professionale: gestione del processo, delle competenze e
coordinamento del personale del Settore, '

Provincia di Cuneo, 21, C. Nizza, | - 12100 Cuneo
Pubblica Amministrazione — Ente Locale.

Dall’t febbraio 2000 ai 31 marzo 2003

Diretfore Servizio Amministrativo {cat. D3, t.4)

Programmazione e gestione della formazione professionale. Responsabile ufficio autonomo
Formazicne Professionale dali' luglic 2001.

Provincia di Cunea, 21, C. Nizza, 1 - 12100 Cuneo

Pubblica Amministrazicne — Ente Locale.

Dall'1 fugtio 1999 al 31 gennaio 2000

Progeftista di sistema, orientatore - promofore - tempo parziale

Coordinamento della progettazione formativa, degli interventi integrati con istituzioni scolastiche, delle
relazioni esterne ¢ deila formazione dei formateri su procedure amministrative & didattica.

Formazione Professionale Alba — Barolo scc. consortile, 2/A, Via Castelgherone, 112051, Alba
Agenzia formativa

Dal 12 maggio 1993 al 31 gennaio 2000

Celiaboratore amministrativo, contabile, di segreteria e archivista. Tempo parziafe dal 1° luglio 1989,

Definizione metodelogie e standard formativi, programmazione e gestione didattica delie attivita
formative, promozione progeth, strumenti e azioni di orientamento. Partecipazione ai grupgd di lavoro
per la definizione degli indinzz di programmazione regorale del FSE, [elaborazone del sistemi di
valitazione multicriteria & & valylazione dei progett formativl. Partecipazione & gruppl di lavoro
nazionali coordinati da |sful per [analisl dei fabbiscgn professionall @ efabordzions di standard
formativi. Relazioni con Ministere del Lavoro.

Partecipazicne &l Comitate Guida Qualita (arf. 25, Ir 63/95) e alla costruzicne e manutenzione def
sistema di Accreditamento regionale per ghi operatori delia Formazione professionale.

Regione Piemonte, 185, P za Castello, |- 16122, Toring

Pubblica Amministrazione — Regione: Direzione Formazione Professionale - Lavoro, Settore
Standard formativi, qualita e Origr}tamenio.
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Pagina 3/11 - Curdculum vitae di
Faggio Artuio

Da marzo 2000 ad aprile 2002
Master universitario per il management della formazione professionale e delle politiche del favore

Gestire relazioni e partnership

Pianificare e programmare

Gestire le strutture e i'processi organizzativi

Gestire le risorse umane

Gestire e risorse economiche e finanziarie

Valytare i risuliati e controllare fa qualita

Titolo del progette personale: ‘Coordinamento del servizio formazione professicnale a dimensione
provinciale”.

Corep (Consorzic per fa ricerca e 'éducazione permanente), Politecnico di Torino, 24, C.so Duca
degli Abruzzi, | - 10129, Torino '

Da novembre 1980 a giugno 1595

Diploma di Laurea in Scienze Politiche ~ indirizzo Politico Sociale
Diritto '

Economia

Storia

Sociologia, antropologia culiurale, metodologia  delle  sclenze  sociali, psicologia  sociale,
arganizzaziong,

Tesi: “Centro ¢ periferie dei lavore giovanile: un'indagine empirica in Piemonte”, refatore prof. Franco
Garelli. '

Universita degli studi di Torino - Facolta di Scienze Politiche

Da settembre 1973 a luglio 1978

Digloma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale “Giovanni Giolitt”, | - 12042 Bra
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Capacita e competenze sociali ® Nella fase di formazione giovanile le esperienze a strefto contatto con adolescenti e giovani in

Capacita e competenze
organizzative
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situazioni di svantaggio fisico, scalastice e sociale hanno favorito la conoscenza e la sperimentazione
di szjohl di creseits educativa & |4 séoperta della ricchezza derivante dalfascolo e dal dialogo, B
stata alfrettanto importante |2 conbscenza dinsita di esperienze educative & di lavore in diversi contesti
a livello nazionate, surcpeo & internazionale. .

It percorso professionale vissuto con linizio dell'operativita della fegge 63/95 in Regione Piemonte
nella seconda meta degli anni 99, lawio defla gestione delle funzioni in materia di formazione
professionale, politiche dei lavoro ¢ istruzione in Provincia di Cuneo nel 2000 e i -consolidamento
dell'esperienza di gestione defle stesse funzioni in Provincia di Torino, mi hanno pottate a investire
molto in un'organizzazione flessibile; integrata al proprio interno e con le altre organizzazioni con
funzioni complementan. con gl attori istituzionali e sociali, il mondo della ricerca socigle; in
un'orosnizzazione permeata delia vita dei soggettt e che mefie &l cenlro le persane obiettivo delle
politiche, La programmazione & stata sempre supporiata da processi il manificaziana e monitoraggio
delte risorse, in particolare di quelle finanziarie in tutte le fasi della spasa.

L'alienta pogmmmazions del pmcess! & afsts accompeonata da une cosiante attenzions Al
migliaramenta ded sistemi sducativi attraverse [a pramazions o ret, accasioni df confronto & scambio;
ricerche, elabarazione di sirumentl sulle metadalonie didattiche, supparti alta formaziong in altermanza
e duale ‘

L'pperars in erganizzazion) di grandi dimension) ha messo in luce quanto sia decisive conoscere &
samunicase, personallzzando te relazioni; in vista, del risultalo da conseguire, Tutte le persone sono
una fisorsa nsostituiblle e |l ragglungimento degll obistiivi [sttuzionall & strettamente collegato al dima
rgantezative & alle progeltazions & valofizzazone def percorsi professionall del persomale.
Costruzione di salde refazioni alfesterno dellorganizzazione inlegrate con una struttura interna
capace di analisi, diagnosi, progettazione, controllo e valutazione a partire da problemi ed esigenze
precise di persone, imprese e attori sociali,

gestione di strutture organizzative complesse e programmazions e verifica dei servizl erogati;

coordinamento degli interventi allintermo dellorpanizzazione atlivando solumoni operative. flassibili
dedicando altrsttanta cura alla progattazione & alla gestions delle relazloni 2 Yvella intenstituzionale e
nei diversi territors, :

adozione di soluzioni rispendenti agli specifici problemi, al percorso organizzativo e agli obiettivi

definiti; considerande le opportunita e | vincoli derivanti dagli sirumenti di finanziamento e dalie
istituzieni di riferimento.

promozione della condivisione delle fasi det procedimenti e dei processi con tulti coloro che cperano
nell'organizzazione con diverse funzioni, favorendo te connessiont e gl scambi continui. In tal modo &
possibite monitorare | processi e correggere errori ¢ scostamenti. Lo scambic continug di informazioni
e la creazicne di gruppi di lavore integrali e wasversali risuffano una vera ricchezza per
['organizzazione e favoriscono it canseguimento di risultati, '

coordinamenio di gruppi di lavoro interni, con soggetti attuatori degli interventi, con istiiuzioni e
rappresentanze sociali al fine di miglorare le azioni e conseguire if raggiungimente gualitativo degli
obiettivi indicati nei documenti di programmazione,

avvio di percorst di ricerca-azione con dipartimenti universitari ed esperti di setiore.



Cépacité e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patenie

Allegati

Durante l'esperienza professionale ho consolidato capacita e competenze riguardanii:

I l'analisi socio-economica dei contesti Iocali & delle caratteristiche delle diverse tipologie di persone in
| transizions tra scuola. formazione professionale e favoro; analist defle dinamiche del mercato del
favoro con particolare attenzione ai fabbisogni professionali del mondo produttivo e agli esiti delle
politiche: strutturazione arganizzativa e meltcdologica dl sirumenti integreli differenziati, qualtativi e
quantitativl, 8 supporic della programimazione dalle politiche territonal
» ia programmazione, la pianificazione, la gestione, it controllo, it moniteraggio e la valutazione di
politiche e interventi, sla specifici che integrati, di crientamento, istruzione ed edlizia scolastica,
| formazione professionale e politiche det lavarc:

progettazisne e venfica del prosedimenti amminisirativi Infegrati in tutte ke fasl & cosrenti, basall su -
legiimtd & comefiezza; ma anche  Quidsl  dallaienzione  alla semplifcazione, alla
dematerializzazione, alla riduzione det tempi @ degh onen burocraticl & al mggiungimento del nsultali
in sinfesi: | procediment come supporto, sccompagnaments e Isharatone 6i Enovazione nelld
gestione delle politiche;

programmazion e gestione degh interventi volti a favorire il diritto alfo studio, previsti dalla Ir 28/2007,
programmazione delle azioni di supporto alfinclusione di allievi disabili e progett integrati per
linserimento scolastico, sociale e occupazionale di giovani svantaggiati;

programmazione e gestione di bandi rivalti ai Comuni per I'assegnaziore di contributi finalizzati al
migtioramento del patrimonio edilizio a uso seolastico,

programmazione, gestione e controlle del bilancio, delle risorse finanziarie; sistemi di moniforaggio dei
procedimenti, dai processi di favero e dei-flussi finanziari;

progettazione e messa in opera dei sistermi di valutazione ex ante e di controllo in itinere ed ex post
degli interventi cofinanziati con FSE secondo quanio dissiplinato dai Regolament comunitari;

misure dl accompagnamento & ol formazians per affrontare |8 fasi di cambiamento per il parsonale
amministrative, insegnanti @ quadi defle (stituzion| scolastiche e formative; dlireche per |l
potanziamento dell'offera formativa per ol studenti delle scuble secondarie di secondo grads. Queste
compelenze son siafe anche cofisolidale altraverse |a plufiennale espesienza del Cenlre Seriz
Didattici [(Ce8eDl) della Citla melropolitana di Tating;

raccordo & coordinamenta con comuni, pard sosiali, istituzioni scolastiche, agenzie formative, senvizi
per [impiego, servizi socin assistenziall, atenei e ITS per programmare e realizzare le atiivita rivolte a
imprese e persene.

La progettazione deflé politiche educstive teriforiall & stale accompagnata nelle diverse esperienze
professionall dd Un costante shidic & approfondiments del sistami aducativi & di inserimento al lavore in
dimensicne nazionale ed europea. Di seguito | paes! europei canosciuti:

» Germania, Stoccarda dal 27 maggio all'3 giugno 1956,

b Regno Unito, Sunderiand dal 21 aprile al 2 maggio 1997,

» Austriz, Vienna e Linz dat 4 al 15 maggio 1268,

» Francia, Direction Détéguée de Grenoble - ANPE -, dal 4 ai 6 marze 2002,

» Germania, Stoccarda, Componente della delegazione del Miur allo scambio crganizzato dal BIBB
(Istituto federale per la formazione professionale tedesco} sul sistema formative duale dall'8 all't1
dicembre 2013: I'spprendisiaty, fa progeftazione dei profifi formativi, 12 formazione nelle agenzie
formative e nelie imprese, ta definzene degl standard minimi e le prove d qualifica.

» Spagna, Barcellona dal 6 al 10 febbraio 2017 i sistemi e le esperienze di formazione basate sul fare
in laboratorio o in azienda con approfondimenti su Imprese simulate e sistena Duale.

Buona conoscenza e utilizzo delle affrezzature informatiche, dei principali applicativi standard  di afri
specifici.

C-E

Esperienze e conoscenze maturate nel percorso professionale,

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regelamento UE 679/2016

Torino, 20 novembre 2019
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